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wersja 1 z dnia 01.02.2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI 0SOB UCZESTNICZACYCH
w projekcie ,,WANS — Akademia dostepna”

projekt realizowany w ramach Dziatania 3.1 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego,

Priorytet 3: Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
nr projektu FERS.03.01-IP.08-0217/24.
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Postanowienia ogodlne o projekcie

1.
2.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,WANS — Akademia dostepna”.

Projekt ,WANS — Akademia dostepna” realizowany jest przez partnerstwo: Partner Wiodacy —

Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku wraz z Partnerem: Open

Education Group Sp. z 0. 0., z siedzibg w Biatymstoku, w ramach Programu Fundusze Europej-

skie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 3.1 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego,

Priorytetu 3: Dostepnos¢ i ustugi dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Okres realizacji Projektu: 1.01.2025 r.- 31.12.2027 .

Biuro projektu:

a) Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku, ul. Ciepta 40, 15-472 Bia-
tystok

Osoba uczestniczgca — pracownik/pracownica kadry dydaktycznej/administracyjnej/zarzadzaja-

cej Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych lub przedstawiciel/przedstawicielka sa-

morzadu studenckiego i innych organizacji zrzeszajgcych studentow i studentki zakwalifiko-

wany/a do uczestnictwa w projekcie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Cel projektu i zakres wsparcia

1.

Celem gtéwnym projektu (P) jest podniesienie poziomu dostepnosci uczelni (Wschodnioeuropej-
ska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku oraz jej filia w Etku) dla oséb ze szczegdlnymi po-
trzebami we wszystkich obszarach funkcjonowania, zgodnie zapisami dokumentu ,sciezka Roz-
woj+”, poprzez szereg dziatan w obszarze dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz dostosowanie i aktualizacje procedur obowigzujgcych na uczelni, a takze re-
alizacje zakupow i dostaw spetniajgcych wymagania projektowania uniwersalnego, w okresie od
01.01.2025r.do 31.12.2027 .
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2. Celem szczegdtowym jest podniesienie wsrod kadry dydaktycznej, administracyjnej oraz kierowni-
czej Swiadomosci w obszarze zagadnienia niepetnosprawnosci, poprzez organizacje szkolen o cha-
rakterze podstawowym i specjalistycznym oraz organizacje zagranicznych wizyt studyjnych, w
okresie od 01.10.2025r. do 31.12.2027 .

3. Wsparcie kierowane jest do:

e 1 uczelnia tj. Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku (wczesniej
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzgdzania w Biatymstoku) oraz Filia mieszczaca sie w Etku.

e 82 pracownikow (54K, 28M) kadry uczelni WANS, z czego:
— 40 0s06b (19K, 21M) z kadry dydaktycznej,
— 34 osoby (29K, 5M) z kadry administracyjne;j,
— 8 0s6b (6K, 2M) z kadry zarzadzajacej.

e 15 0séb (9K, 6M), przedstawicieli samorzadu studenckiego i innych organizacji zrzeszajgcych
studentdw i studentki.

4. Kadra dydaktyczna/kadra administracyjna/kadra zarzagdzajgca oraz przedstawiciele samorzadu
studenckiego i innych organizacji zrzeszajgcych studentdéw i studentki bedg mogli skorzystac z
form wsparcia przewidzianych w projekcie w nastepujgcym zakresie:

— dla kadry uczelni:
A) Podnoszenie swiadomosci w obszarze niepetnosprawnosci - szkolenia:
1. Szkolenia $wiadomosciowe dot. obszaru niepetnosprawnosci — 82 osoby;
2. Szkolenia zaawansowane z poszczegdlnych zagadnien dotyczgcych niepetnosprawnosci —
min 40 pracownikow kadry;
B) Podnoszenie swiadomosci w obszarze niepetnosprawnosci - wizyty studyjne:
1. Wizyta studyjna do Szkocji — 20 osdb;
2. Wizyta studyjna do Norwegii — 20 0sdb;
3. Wizyta studyjna do USA — 20 osdb;
— dla przedstawicieli samorzadu studenckiego i innych organizacji zrzeszajacych studentow i
studentki:
A) Podnoszenie swiadomosci w obszarze niepetnosprawnosci - szkolenia:
1. Szkolenia $wiadomosciowe dotyczgce obszaru niepetnosprawnosci oraz szkolenia spe-
cjalistyczne dla przedstawicieli studenckich (samorzad studencki i inne jednostki) — 15

0sbb.

§3
Zasady rekrutacji oséb uczestniczgcych w Projekcie
1. Osobg uczestniczgcg w Projekcie moze by¢ pracownik/pracownica kadry dydaktycznej/admini-
stracyjnej/zarzadzajgcej Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych lub przedstawi-
ciel/przedstawicielka samorzgdu studenckiego i innych organizacji zrzeszajacych studentéw i stu-
dentki.
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2. W projekcie moze wzig€ udziat:

— 40 (19K, 21M) pracownikow kadry dydaktycznej uczelni Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych,

— 34 (29K, 5M) pracownikow kadry administracyjnej uczelni Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych,

— 8 (6K, 2M) pracownikow kadry zarzgdzajgcym uczelni Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych,

— 15 (9K, 6M) przedstawicieli samorzgdu studenckiego i innych organizacji zrzeszajacych stu-
dentdw i studentki.

3. Nabdr do udziatu w Projekcie bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwartych i bedzie prowadzona w nastepujacy
sposob:

e pracownicy kadry dydaktycznej, administracyjnej, zarzadzajacej: od 01.02.2026 r. do
31.06.2026 r.

e przedstawiciele samorzadow studenckich i innych organizacji zrzeszajacych studentéw i stu-
dentki: od 01.02.2026 r. do 31.03.2026 .

e rekrutacja na wizyty studyjne - pracownicy kadry dydaktycznej, administracyjnej, zarzagdzaja-
cej: od 1.02.2026 r. do 31.03.2026r.

5. Informacje o prowadzonym naborze do Projektu upowszechniane bedg przy wykorzystaniu stron
internetowych Partnerdw, poprzez kolportaz plakatow informacyjnych w filiach WANS, a takze
poprzez media spotecznosciowe (Facebook).

6. Procedura rekrutacji kadry obejmuje nastepujace etapy:

Etap 1: Zgtoszenie osoby uczestniczacej (kadra WANS/przedstawiciele samorzadu i innych orga-
nizacji zrzeszajgcych studentéw i studentki) poprzez wypetnienie adekwatnego Formularza zgto-
szeniowego i ztozenie w Biurze BON — WANS, ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok, pok. 219B;

Etap 2: Weryfikacja zgtoszenia, ewentualne uzupetnienia/wyjasnienia — telefoniczne lub e-mai-
lowe potwierdzenie przyjecia zgtoszenia po dokonaniu wstepnej weryfikacji.

Etap 3: Potwierdzenie przyjecia do projektu — oficjalne potwierdzenie zakwalifikowania sie do
udziatu w projekcie.

Etap 4: Stworzenie listy os6b uczestniczacych w projekcie, ewentualnie list rezerwowych w
przypadku wiekszej liczby oséb uczestniczgcych chetnych do udziatu w projekcie.
Whioskodawca dopuszcza wprowadzenie zmian w etapach rekrutacji, o ktérych mowa w ust. 6.
W ramach projektu w odniesieniu do dziatan szkoleniowych przewiduje sie zastosowanie naste-
pujgcych kryteridow:
8.1. Kryteria formalne:

a. Kadra dydaktyczna WANS tj. nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne osoby prowadzace dydaktyke bez wzgledu na
forme zatrudnienia, tj. dydaktycy, ktdrzy nie sg nauczycielami akademickimi — weryfikacja:
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zaswiadcz. z dziatu personalnego o zatrudnieniu. Lista pracownikdéw zakwalifikowanych do
projektu zostanie zweryfikowana przez Dziat Kadr i Ptac WANS;

b. Kadra administracyjna WANS — weryfikacja: zaswiadczenie z dziatu personalnego o zatrud-
nieniu. Lista pracownikéw zakwalifikowanych do projektu zostanie zweryfikowana przez
Dziat Kadr i Ptac WANS;

c. Kadra zarzgdzajgca WANS — weryfikacja: zaswiadczenie z dziatu personalnego o zatrudnie-
niu. Lista pracownikéw zakwalifikowanych do projektu zostanie zweryfikowana przez Dziat
Kadr i Ptac WANS;

d. Przedstawiciele samorzadu i innych organizacji studenckich — weryfikacja: zaswiadczenie z
uczelni.

8.2. Kryteria Pierwszenstwa:

a. Osoba nieuczestniczgca dotychczas w projektach podnoszacych kompetencje/kwalifikacje
w obszarze dostepnosci +10pkt - weryfikacja: ankieta rekrutacyjna/oswiadczenie.

8.3. Kryteria pierwszenstwa, o ktorych mowa w pkt.8.2 zostang zastosowane w przypadku wiek-
szej liczby oséb chetnych do udziatu w Projekcie, niz dostepna liczba miejsc (kryteria te majg
charakter jednolity dla kadry dydaktycznej, administracyjnej i zarzadzajacej).

8.4. W przypadku rownej liczby punktéw decyduje kolejnosc¢ zgtoszen, mozliwe takze zwiekszenie
liczby UP uczestniczgcych w Projekcie, gdyz zatozona wartos¢ pracownikéw i przedstawicieli
ma charakter minimalny.

W ramach projektu w odniesieniu do wsparcia w postaci wizyt studyjnych przewiduje sie zasto-

sowanie nastepujacych kryteridw:

9.1. Kryteria formalne (wizyty studyjne):

a. Kadra dydaktyczna WANS tj. nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne osoby prowadzgce dydaktyke bez wzgledu na
forme zatrudnienia, tj. dydaktycy, ktdrzy nie sg nauczycielami akademickimi—weryfikacja:
zaswiadcz. z dziatu personalnego o zatrudnieniu. Lista pracownikdéw zakwalifikowanych do
projektu zostanie zweryfikowana przez Dziat Kadr i Ptac WANS,

b. Kadra administracyjna WANS — weryfikacja: zaswiadczenie z dziatu personalnego o zatrud-
nieniu. Lista pracownikéw zakwalifikowanych do projektu zostanie zweryfikowana przez
Dziat Kadr i Ptac WANS,

c. Kadra zarzgdzajgca WANS — weryfikacja: zaswiadczenie z dziatu personalnego o zatrudnie-
niu. Lista pracownikéw zakwalifikowanych do projektu zostanie zweryfikowana przez Dziat
Kadr i Ptac WANS.

d. Z uwagi na charakter projektu oraz zaplanowang Sciezke wsparcia w wizytach studyjnych
mogg uczestniczy¢ wytgcznie osoby spetniajgce kryteria formalne okreslone w pkt.a-c,
ktore ukonczyty pakiet szkolen swiadomosciowych dotyczgcych obszaru niepetnosprawno-
sci.
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9.2. Kryteria Pierwszenstwa (wizyty studyjne): osoba ktdra wzieta udziat w minimum dwdch szko-

leniach z pakietu szkolen zaawansowanych dotyczgcych poszczegdlnych zagadnien niepetno-
sprawnosci. +10 pkt. — weryfikacja: listy obecnosci lub inne dokumenty potwierdzajgce obec-
nosc¢ uczestnika/czki projektu na ww. szkoleniach. Kryterium wprowadzone przez zespét ds. do-
stepnosci, ma na celu zachecad uczestnikéw do kompleksowego podnoszenia kompetencji w
obszarze dostepnosci.

9.3. W przypadku réwnej liczby punktéw, decyduje frekwencja na szkoleniach — czym wyzszy po-
ziom tym wieksza liczba punktéw (1:1, czyli np. 87% frekwencji przektada sie na 87 pkt.).
9.4. W przypadku rownej liczby punktdw po ujeciu ww. kryteriéw ostateczng liste oséb biorgcych

udziat w poszczegdlnych wyjazdach przygotowuje zespdt ds. dostepnosci.

9.5. Kryteria pierwszenstwa, o ktérych mowa w pkt.9.2-9.4 zostang zastosowane w przypadku
wiekszej liczby oséb chetnych do udziatu w planowanych w ramach projektu wizytach stu-
dyjnych, niz dostepna liczba miejsc (kryteria te majg charakter jednolity dla kadry dydak-
tycznej, administracyjnej i zarzagdzajacej).

Proces rekrutacji bedzie nadzorowany przez Kierownika Projektu.

Obowigzek informacyjny (art. 13 RODO) w przypadku wszystkich oséb uczestniczacych zostanie
zrealizowany na etapie rekrutacji za pomoca klauzuli informacyjnej. Obowigzek informacyjny w
stosunku do 0séb uczestniczgcych w projekcie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie
zrealizowany poprzez oswiadczenie osoby uczestniczgcej w projekcie.

Przystapienie do projektu jest zobowigzaniem do czynnego udziatu w zaplanowanym wsparciu
wskazanym w § 2 ust. 4, a takze jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

84

Prawa i obowigzki osoby uczestniczgcej w Projekcie

1.
2.

Osoba uczestniczgca w projekcie jest zobowigzana do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

Osoba uczestniczgca jest uprawniona do nieodptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania bez-

ptatnych materiatow do zajec.

Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzuje sie do regularnego udziatu we wsparciu przewi-

dzianym w ramach projektu.

Kazda Osoba uczestniczgca w projekcie ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

b) zgtaszania uwag dotyczacych projektu Kierownikowi projektu;

C) oceny organizacji i przebiegu forma wsparcia w projekcie;

Osoba uczestniczgca zobowigzana jest do:

a) dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w formie oryginatu naj-
pozniej na pierwszej formie wsparcia i przekazania ich pracownikowi projektu,

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia zgodnie z ustalonym harmono-

gramem,
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c) potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci. Obecnos¢ na wybranych for-
mach wsparcia jest obowigzkowa, a osoba uczestniczgca w projekcie ma obowigzek nie-
zwtocznie poinformowacd zespdt projektowy o przyczynach nieobecnosci przed rozpoczeciem
formy wsparcia,

d) biezacego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitécic jego
udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach lub podczas
wizyt studyjnych,

e) udzielania informacji na temat rezultatow swojego uczestnictwa w Projekcie w celu monito-
rowania realizacji dziatan,

f) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspétzycia spotecznego, w tym dbatosci o
sprzet i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

g) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych (np. nazwiska, numeru telefonu,
e-maila, adresu zamieszkania), ktore zaszty od momentu zgtoszenia sie do momentu zakon-
czenia udziatu w projekcie.

Wszelkie informacje zbierane o osobach uczestniczgcych bedg wykorzystywane wytgcznie do wy-

wigzania sie Wnioskodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytu-

Cji Zarzadzajace;.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajec¢ osoba uczestni-
czgca w projekcie zobowigzana jest niezwtocznie dostarczy¢ informacje o tym fakcie Kierowni-
kowi Projektu lub do biura projektu.

Osoba uczestniczgca moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko w uza-
sadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 2, mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie sg znane osobie uczestniczgcej w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

Osoba uczestniczgca zobowigzana jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przy-
czyny rezygnacji i dofgczenia dokumentu stwierdzajgcego brak mozliwosci uczestnictwa w Projek-
cie, nie pozniej niz 3 dni przed planowang datg rezygnacji.

Na miejsce rezygnujgcej osoby uczestniczgca w projekcie zostanie zakwalifikowana pierwsza
osoba z listy rezerwowej.

W przypadku braku listy rezerwowej na uczelni zostanie przeprowadzona dodatkowa rekrutacja
kadry/przedstawicieli samorzadu studenckiego i innych organizacji zrzeszajgcych studentow.
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§6

Przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 13 RODO (czyli: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)

informujemy, ze:

1.

Dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z uczestnictwem w projekcie ,,WANS — Aka-
demia dostepna“, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecz-
nego 2021-2027 wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Administratorem danych osobowych sg:

a) Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych, ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok (Part-
ner Wiodacy). Kontakt z wyznaczonym inspektorem ochrony danych: iod@wans.edu.pl.

b) Open Education Group Sp. z 0. 0., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok (Partner Projektu). Kon-
takt z wyznaczonym inspektorem ochrony danych: iod@openeducation.pl.

. Odbiorcami danych mogg by¢: Instytucja Posredniczgca Programem Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz podmioty uczestniczagce we wdrazaniu Srodkéw unijnych,
ktére mogg miec dostep do danych osobowych z mocy obowigzujgcego prawa, a takze podmioty
wspoétuczestniczgce w realizacji Projektu: np. wykonawcy ustug.

Odbiorcg danych moga by¢ réwniez podmioty Swiadczgce na rzecz administratoréw ustugi infor-
matyczne lub inne, ale jedynie w celach stuzgcych realizacji projektu — badz tez instytucje upraw-
nione z mocy prawa

. Informujemy o prawie dostepu, poprawiania i uzupetniania podanych danych, przenoszenia da-

nych, zadania ograniczenia przetwarzania oraz zgdania usuniecia danych (jezeli na Administrato-
rze nie cigzy obowigzek ich posiadania).

. Jezeli zostata udzielona zgoda na przetwarzanie danych, mozna jg w kazdej chwili odwota¢ kontak-

tujgc sie pisemnie, co nie bedzie miato wptywu na legalnos¢ przetwarzania przed wycofaniem
zgody.

Informujemy o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jak row-
niez do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

. Dane bedg przechowywane zgodnie z wymogami projektu, do czasu rozliczenia Programu Fundu-

sze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz zakonczenia archiwizowania dokumen-
tacji — czyli przez okres 5 lat.

§7

Postanowienia koncowe

1.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu tj. we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stoso-
wanych, ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok; Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4, 15-480
Biatystok oraz na stronach internetowych partneréw projektu.
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Regulamin zostat opracowany przez Partnera Wiodgcego i wprowadzony jako obowigzujacy.
Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych ni-
niejszym Regulaminem, w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych wtasciwg ocene przez Wniosko-
dawce kwalifikowalnosci osoby uczestniczgcej do objecia wsparciem w ramach projektu, skut-
kujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w Projekcie.

W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowa¢ bedzie nieuprawnionym udziele-
niem wsparcia, narazajacym Wnioskodawce na straty finansowe, osoba, ktéra dopuscita sie po-
dania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego wynikajgcych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, a
takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlno-
$ci przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Kierownika Projektu — lub osoby przez niego do
tego wyznaczonej na podstawie pisemnego upowaznienia — w oparciu o stosowne dokumenty
programowe.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bgdZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub dokumentdow pro-
gramowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026 r.

10. Zmiana tresci Regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie kolejnej wersji Regulaminu.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1- Formularz zgfoszeniowy do projektu



