Zatacznik do Uchwaty nr 3 z dnia 9 maja 2025
Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

§1.

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej Systemem
Jakosci) we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk stosowanych w Biatymstoku (zwanej dalej
WANS) zostat opracowany zgodne obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie
z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. pdz. 1571
ze zm.) zwang dalej Ustawa oraz Statutem Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku, zwanym dalej Statutem, a takze Strategia Rozwoju Uczelni.

System Jakosci jest fundamentem dziatalnosci dydaktycznej uczelni, majagcym na celu state
podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach studiéw, poprzez kompleksowy system
procedur dotyczacych: ewaluacji tresci, srodkow, warunkdw, przebiegu i efektéw ksztatcenia
w Uczelni, a takie majacych na wzgledzie stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia jest procesem ciggtym, realizowanym przy udziale catej
wspdlnoty Uczelni, przy jednoczesnym udziale interesariuszy zewnetrznych.

§2.

Celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w WANS jest ciggte
podnoszenie poziomu dydaktyki poprzez monitorowanie, ocene i ulepszanie programéw
studidw, metod nauczania oraz kompetencji kadry akademickiej. System wspiera rozwdj
studentédw zgodnie z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami spotecznymi, promujac kulture
jakosci i zaangazowanie catej spotecznosci akademickiej.

Uczelniany Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia powinien by¢ wykorzystywany do:
1) statego doskonalenia i monitorowania warunkow realizacji i jakos$ci procesu dydaktycznego;
2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej;

3) podejmowania decyzji strategicznych w zakresie polityki jakosci, np. uruchamiania lub
likwidacji kierunkow studiow.

Za cele szczegdtowe Systemu Jakosci uznaje sie:

1) Zapewnienie zgodnosci programow studidw z Polskimi Ramami Kwalifikacji oraz efektami
uczenia sie poprzez dostosowanie tresci ksztatcenia i metod dydaktycznych do zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz poziomu i profilu studiéw;

2) State monitorowanie i doskonalenie programéw studidw, w tym ich koncepcji, celéw
ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie, a takze ich zgodnosci ze standardem ksztatcenia, gdy dla
programu studiéw zostat on okreslony;

3) Analize i doskonalenie procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci: tresci programowych (w tym
praktyk zawodowych), harmonogramu i form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod
ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie;

4) Ocene i doskonalenie zasad przyjeé na studia, zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat oraz
procesu dyplomowania;



5)

6)

Dziatania w zakresie zapewnienia wymaganej przepisami prawa kadry akademickiej oraz
systemu motywacji, oceny i wspierania rozwoju kadry;

Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej poprzez zapewnienie odpowiednich zasobdéw
materialnych, infrastrukturalnych, technicznych i cyfrowych do prowadzenia procesu
ksztatcenia, zgodnych z potrzebami kierunkéw studiow;

State monitorowanie i rozwijanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptywu na rozwdj
poszczegdlnych kierunkéw studidw;

Wspieranie mobilnosci krajowe] i miedzynarodowej studentéw oraz kadry poprzez tworzenie
warunkéw do aktywnego udziatu w programach mobilnosci (np. Erasmus+), zaréwno
na poziomie krajowym, jak i zagranicznym;

Wspieranie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia, w tym poprawa obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego;

10) Prowadzenie wiasciwe] dziatalnosci informacyjnej poprzez zapewnienie publicznego dostepu

do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.

§3.

1. Zapewnienie zgodnosci programoéw studidw z Polskimi Ramami Kwalifikacji (PRK) oraz zaktadanymi
efektami uczenia sie, polega na systematycznym projektowaniu, weryfikowaniu i aktualizowaniu
programoéw studiéw w taki sposéb, aby:

odpowiadaty one wymaganiom okreslonym dla danego poziomu ksztatcenia (I i Il stopnia);

zawieraly czytelnie okreslone efekty uczenia sie, zgodne z wymaganiami PRK i KRK (krajowe ramy
kwalifikacji);

umozliwiaty realne osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie poprzez odpowiednio dobrane
metody dydaktyczne, formy ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji.

2. System jakosci powinien zapewniac:

1)

2)

3)

5)
3. Do
1)

2)

spdjnosé efektdw uczenia sie z profilem ksztatcenia oraz poziomem kwalifikacji (praktycznym)
oraz z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych;

logiczne powigzanie struktury programéw studiéw (moduty, przedmioty, praktyki) z efektami
uczenia sie — zaréwno w wymiarze wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych;

angazowanie przedstawicieli kadry dydaktycznej, studentéw, absolwentow i pracodawcow
w proces projektowania i aktualizacji programu, co pozwali na lepsze dopasowanie tresci
do aktualnych wyzwan spotecznych i gospodarczych;

zgodnos$¢ programow studiow z obowigzujacymi przepisami prawa (m.in. Ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce), a w przypadku kierunkéw standaryzowanych — réwniez ze
standardami ksztatcenia okreslonymi przez ministra;

regularnos¢ wewnetrznych przegladdéw programow studidw.

narzedzi wspierajgcych realizacje zadania okreslonego w ust. 1, mozna zaliczy¢ m.in.:

wytyczne do tworzenia i modyfikowania programéw studidow, ktére okreslg: procedury

projektowania, opiniowania i zatwierdzania programoéw, zapewniajac zgodnos¢ z PRK oraz
przepisami prawa;

matryce efektéw uczenia sie (mapowanie efektéw), pokazujgce powigzania pomiedzy efektami
uczenia sie a poszczegdlnymi przedmiotami lub modutami;



1.

3) szablony sylabuséw - ujednolicone formularze zawierajgce cele przedmiotu, tresci

programowe, przypisane efekty uczenia sie, metody dydaktyczne i oceny;

4) uczelniane repozytorium programoéw i sylabusow z dostepem do zatwierdzonych wers;ji

dokumentdéw programowych.

§4.

Monitorowanie programéw studidw, w tym ich koncepcji, celéw ksztatcenia oraz efektéw
uczenia sie, polega na systematycznej analizie i ocenie zgodnos$ci programoéw studidw

wymaganiami Polskich Ram Kwalifikacji, aktualnoscig tresci, adekwatnosciag metod

dydaktycznych, zgodnosScia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi
dla kierunku oraz potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami interesariuszy.

2. System jakosci powinien zapewniac:

1) cykliczng ocena programoéw studidw poprzez przeglady programowe;
2) ocene spdjnosci miedzy efektami uczenia sie a tresciami i metodami ksztatcenia;

3) informacje zwrotng od interesariuszy: opinie studentow, absolwentéw, pracodawcéw, wnioski

z rozmoéw z przedstawicielami rynku pracy;

4) zgodnos¢ z aktualnymi standardami naukowymi i zawodowymi poprzez uaktualnianie tresci

zaje¢ w oparciu o najnowsze osiggniecia nauki, technologii oraz wdrazanie rekomendacji
wynikajgcych z ewaluacji zewnetrznych (np. PKA).

Do narzedzi wspierajgcych realizacje zadania okreslonego w ust. 1, mozna zaliczy¢ m.in.:
1) raporty samooceny kierunkow;

2) zintegrowany system informacji o Systemie Jakosci.

§5.

Analiza i doskonalenie programéw studiéw na danym kierunku studidow realizowane sg poprzez
systematyczng analize i ocene:

1) zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia zaktadanymi dla danego kierunku studidow

oraz z aktualnym stanem praktyki w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktdrych kierunek
jest przyporzadkowany;

2) metod ksztatcenia, w tym zasad wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

pod katem zorientowania na studentéw i stopnia angazowania studentdéw w proces uczenia sig;

3) procesu uczenia sie pod katem dopasowania do zrdinicowanych potrzeb grupowych

i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia;

4) harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz studentdw, szacowanego naktadu pracy
studentdw mierzonego liczbg punktéw ECTS, zajec lub grup zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru;

5) programu praktyk zawodowych oraz ich organizacji, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru, miejsca

i warunkow odbywania, umozliwiajgcych realizacje efektow takie w przypadku kierunkow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy.

Do narzedzi wspierajgcych realizacje zadania okre$lonego w ust. 1, nalezg m.in.:
1) ocena jakosci prowadzenia zaje¢ poprzez cykliczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

2) system ankietyzacji oceniajgcy jakos¢ programow ksztatcenia, jakos¢ materiatéw dydaktycznych,
zaangazowanie kadry dydaktycznej;



3)

4)

5)

6)

7)

wprowadzanie nowych przedmiotéw i modutéw i specjalizacji, ktére odpowiadajg na aktualne
wymagania spoteczne, technologiczne, gospodarcze oraz monitorowanie ich zasadnosci;

stata ewaluacja harmonograméw programow ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem zakresu
korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

stata ewaluacja praktyk zawodowych min. poprzez powotanie Wydziatowych opiekunéw praktyk
oraz ocene prawidtowosci dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej;

raportowanie, m.in. komisjom ewaluacyjnym oraz podejmowanie dziatan naprawczych
na podstawie posiadanych wynikow;

aktywizowanie studentéw do udziatu w procesie ewaluacyjnym poprzez. m.in. organizowanie
spotkan oraz przeprowadzanie ankiet, ktére pozwalajg im wyrazi¢ swojg opinie.

§ 6.

Ocena i doskonalenie zasad przyjecia na studia, zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
oraz dyplomowania studentéw odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

ciggta aktualizacje warunkéw, trybu i termindw rekrutacji, dokumentacji zwigzanej
z procesem rekrutacji oraz kryteridéw kwalifikacji kandydatow;

analize i weryfikacje zasad potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie
WYyZszym oraz poza nim;

zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat studiéw umozliwiajgcych weryfikacje stopnia
osiggnietych efektdw uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeglagdu prac
etapowych, egzaminacyjnych, projektow i dziennikdw praktyk;

staty monitoring i weryfikacja zasad, warunkéw i trybu dyplomowania.

2. Do narzedzi wspierajacych realizacje zadania okreslonego w ust. 1, mozna zaliczy¢ m.in.:

1.

1)

komisje ewaluujgce egzaminy i prace przejSciowe studentéw, celem weryfikacji adekwatnosci
proponowanych przez nauczycieli akademickich form zaliczern do osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz oceny stopnia uzyskania efektow do zaktadanych;

analize ocen z protokotéw egzaminacyjnych;

ewaluacje procesu dyplomowania ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen i recenzji prac
dyplomowych oraz adekwatnosci wymagan stawianych pracom do celéw programowych;

statg aktualizacje i ocene zasad przyjecia na studia oraz dokumentacji niezbednej w procesie
rekrutacji.

§7.

Dziatania w zakresie zapewnienia wymaganej przepisami prawa kadry akademickiej oraz systemu
motywacji oceny i wspierania rozwoju kadry, majg na celu:

1)
2)

3)

4)

realizacje wtasciwej polityki kadrowej;

systematyczng weryfikacje jakos$ci prowadzenia zaje¢, takze przy udziale studentdow, ktérej
wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia i rozwoju;

systematyczne doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
podnoszenie kompetencji w zakresie badar naukowych;

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji poprzez wprowadzenie systemu nagrdd i zachet
dla nauczycieli akademickich, ktérzy aktywnie rozwijajg swoje umiejetnosci dydaktyczne
lub realizujg innowacyjne projekty badawcze;



5) tworzenie wtasciwych warunkéw do rozwoju pracownikéw Uczelni, w tym do podejmowania
mobilnosci;

6) rozwdj kompetencji jezykowych nauczycieli akademickich, aby mogli prowadzi¢ zajecia
w jezykach obcych, szczegdlnie w kontekscie programdéw miedzynarodowych.

Do narzedzi wspierajgcych realizacje zadania okreslonego w ust. 1, mozna zaliczy¢ m.in.:

1) monitoring kompetencji i doswiadczenia, kwalifikacji oraz liczby nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzacych zajecia;

2) organizowanie szkolen, warsztatdw, seminariéw oraz kurséw w zakresie metodologii nauczania,
wykorzystania technologii edukacyjnych (np. e-learning) i tworzenia nowoczesnych materiatéw
dydaktycznych;

3) organizowanie seminariéw, konferencji naukowych i wspétpraca z innymi osrodkami badawczymi;
4) organizowanie kursow jezykowych i szkolen z zakresu terminologii specjalistycznej;

5) przeprowadzanie okresowych ocen nauczycieli akademickich zgodnie z Regulaminem oceny
okresowej nauczycieli akademickich;

6) utrzymanie systemu motywacyjnego, zachecajgcego do aktywnosci pozadydaktycznej.
§8.

Celem doskonalenia infrastruktury dydaktycznej jest stworzenie nowoczesnej bazy edukacyjnej,
umozliwiajgcej wtasciwg realizacje programéw ksztatcenia, uwzgledniajacg specyfike kierunkéw
studiow i stwarzajgcg mozliwos¢ petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia osobom
ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Doskonalenie warunkéw ksztatcenia opiera sie na stalym monitorowaniu i podejmowaniu
dziatan usprawniajgcych w zakresie:

1) bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zaje¢ (sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych);

2) infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig
oraz praktyki zawodowe;

3) dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy
e-learningowej) oraz stopnia ich wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych;

4) usprawnien infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia;

5) systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobdéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, w szczegélnosci dostepu
do pismiennictwa zalecanego w sylabusach;

6) informatyzacji obstugi studentdw i dziatari administracyjnych;
7) monitoringu warunkéw w pokojach goscinnych, znajdujgcych sie na terenie Uczelni.

Do narzedzi wspierajgcych realizacje zadania okre$lonego w ust. 1, mozna zaliczyé przeglad
i rekomendacje m.in. w zakresie:

1) modernizacji sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych;
2) rozbudowy infrastruktury IT i platform e-learningowych;

3) wsparcia technicznego i szkoleniowego dla wyktadowcéw i studentdw w tym dostepu
do technologii wspierajacych proces uczenia dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;

4) modernizacji pokoi goscinnych w oparciu o zasady uniwersalnego projektowania;



2.

5) infrastruktury instytucji zewnetrznych gdzie realizowany jest program studiéw.
§9.

Stata wspédtpraca z pracodawcami i instytucjami zewnetrznymi, w celu zapewnienia praktycznej
orientacji programéw studiéw i podejmowanie dziatan usprawniajgcych w zakresie:

1) monitorowania i rozwijania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptywu na rozwéj poszczegdélnych kierunkéw
studiow;

2) okreslenia zakresu i form wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami;
3) zgodnosci koncepciji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy.
Do narzedzi wspierajgcych realizacje zadania okreslonego w ust. 1, nalezy zaliczyé m.in.:
1) budowanie dtugofalowych relacji z pracodawcami, organizacjami zawodowymi oraz branzowymi;

2) wspdlne tworzenie programoéw stazy i praktyk zawodowych, ktére umozliwig studentom
zdobycie praktycznego doswiadczenia w réznych branzach oraz na réznych stanowiskach;

3) organizacja targéw pracy;

4) tworzenie i aktualizowanie bazy danych dotyczacej mozliwosci wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi, w tym z pracodawcami;

5) zwiekszenie liczby ofert praktyk i stazy poprzez nawigzanie wspétpracy z wiekszg liczbg
pracodawcow, celem zapewnienia miejsca na praktyki i staze dla studentow;

6) monitorowanie jakosci praktyk i stazy poprzez tworzenie systemu oceny jakosci praktyk
zawodowych.

§ 10.

Wspieranie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej studentéw oraz kadry poprzez tworzenie
warunkéw do aktywnego udziatu w programach mobilnosci (np. Erasmus+), zaréwno na poziomie
krajowym, jak i zagranicznymi, jest realizowane poprzez:

1) zapewnienie studentom i kadrze akademickiej dostepu do globalnych zasobdéw wiedzy,
innowacji oraz doswiadczen, umozliwiajgcych wymiane najlepszych praktyk, wzbogacenie
procesu ksztatcenia, co wptywa na ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy;

2) umozliwienie studentom oraz pracownikom dydaktycznym i naukowo-dydaktycznym
uczestniczenia w programach wymiany akademickiej w ramach miedzynarodowych
porozumien. Wspieranie wymiany wiedzy oraz doswiadczen na poziomie globalnym.

Do narzedzi wspierajgcych realizacje zadania okreslonego w ust. 1, mozna zaliczy¢ m.in.:

1) rozwijanie miedzynarodowych programéw wymiany studentéw i pracownikéw poprzez
udziat w programach wymiany, takich jak Erasmus+, a takze zawieranie uméw bilateralnych
z uczelniami zagranicznymi;

2) organizowanie wyjazdéw studyjnych dla studentéw oraz wyjazdow szkoleniowych dla pracownikow
uczelni, aby zwiekszy¢ ich kompetencje w zakresie pracy w miedzynarodowym srodowisku;

3) wspodtpraca z uczelniami zagranicznymi w zakresie wspdlnych programow ksztatcenia poprzez
tworzenie i rozwijanie wspdlnych programéw studidw (np. podwdjnych dyplomow, wspdlnych
kursow);

4) utatwianie mobilnosci poprzez wsparcie administracyjne, takie jak pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z zagranicznymi partnerami, przygotowanie dokumentacji wyjazdowej oraz
doradztwo w zakresie formalnosci zwigzanych z mobilnoscia.



§11.

1. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia odbywa sie poprzez:

1) organizowanie wydarzen i spotkan, ktére umozliwiajg studentom integracje — np. dni tematycznych,
spotkan z przedstawicielami réznych grup spotecznych i zawodowych, w tym z przedsiebiorcami;

2) wspieranie dziatalnosci organizacji studenckich takich jak: Samorzad Studencki, kota naukowe
i inne, ktdre oferujg przestrzen do rozwoju umiejetnosci spotecznych, takich jak komunikacja
czy wspotpraca w zespole;

3) stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i uczestnictwa w zyciu uczelni osobom
z niepetnosprawnosciami poprzez dostep do odpowiednich, nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych lub/i dostosowania procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb;

4) zapewnienie studentom dostepu do nowoczesnych narzedzi edukacyjnych (np. platform
e-learningowych, biblioteki cyfrowe, oprogramowanie specjalistyczne), ktére wspierajg
proces uczenia sie i rozwdj kompetencji;

5) wsparcie studentéw w angazowaniu sie w projekty badawcze i wspdtpracy z pracownikami
dydaktycznymi i naukowo —dydaktycznymi;

6) umozliwienie studentom odbywania praktyk zawodowych oraz stazy;

7) optymalizacje proceséw administracyjnych, takich jak sktadanie podan, wnioskow
czy rejestracja na przedmioty i grupy seminaryjne w celu zapewnienia szybszej i bardziej
efektywnej obstugi studentdw;

8) dostep do informacji o dostepnych ustugach, takich jak pomoc finansowa (stypendia, ulgi, znizki);

9) dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa.

2. Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

§12.

1. Prowadzenie wtasciwej dziatalnosci informacyjnej, poprzez zapewnienie kandydatom na studia
oraz innym interesariuszom publicznego dostepu do informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach.

2. Zapewnienie przejrzystosci i dostepnosci informacji kluczowych dla kandydatéw, studentéw,
interesariuszy zewnetrznych oraz instytucji kontrolujgcych jakos¢ ksztatcenia poprzez
upowszechnianie aktualnych informacji o programach studiéw, w tym efektach uczenia sie,
harmonogramie realizacji, liczbie punktéw ECTS, formach zaliczenia, praktykach zawodowych,
zasadach rekrutacji, wsparciu dla studentdéw, systemie zapewniania jako$ci oraz bibliotece.

3. Dziatalnos¢ informacyjna jest prowadzona, m.in. poprzez Biuletyn Informacji Publicznej, strone
www Uczelni, system RECTO oraz tablice informacyjne na terenie Uczelni i media spotecznosciowe.

§13.

1. Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu Jakosci sprawuje Prorektor
ds. Ksztatcenia i Wspétpracy z Zagranica.

2. Elementem struktury Systemu Jako$ci na poziomie uczelnianym jest Uczelniana Komisja
ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwana dalej ,,Uczelniang Komisjg”.



W jednostkach organizacyjnych WANS za jakosc¢ ksztatcenia odpowiadajg Dziekani.

Elementem struktury Systemu JakosSci na poziomie Wydziatu jest Wydziatowa Komisja
ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwana dalej ,, Wydziatowg Komisjg.”

Na Wydziatach mogg zosta¢ powotane zespoty o okreslonych zadaniach i kompetencjach.

§14.

Uczelniana Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest powotywana
zarzadzeniem Rektora.

W skfad Uczelnianej Komisji wchodza:

1) Prorektor ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy z Zagranicag — jako jej przewodniczacy,
2) pracownicy zatrudnieni na stanowisku profesora uczelni — min. 4 osoby,

3) przedstawiciel administracji uczelni —min. 1 osoba,

4) pozostali nauczyciele akademiccy — min. 2 osoby,

5) przedstawiciel (przedstawiciele) pracodawcéw lub organizacji zawodowych,

6) przedstawiciel studentow.

Do zadan Uczelnianej Komisji nalezy koordynacja dziatan majgcych na celu ustawiczne
doskonalenie, monitorowanie i unowoczesnianie procesu ksztatcenia oraz poprawa warunkow
jego realizacji, a takze monitorowanie i doskonalenie USZiDJK poprzez:

1) inicjowanie zmian w wewnetrznych aktach prawnych dotyczgcych zapewniania jakosci ksztatcenia;
2) opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni;

3) opiniowanie zgodnosci prowadzonych i projektowanych programoéw ksztatcenia z obowigzujgcym
prawem, Misjg i Strategig Rozwoju Uczelni oraz oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych
i studentow;

4) formutowanie wytycznych i zalecen dotyczgcych dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia;

5) sporzadzanie raportéw wynikowych na podstawie danych z Wydziatowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz przedstawianie wnioskéw z ich analiz Rektorowi i Senatowi Uczelni;

6) przedktadanie Rektorowi opinii i wnioskéw w zakresie spraw zwigzanych z oceng jakosci ksztafcenia,
w tym dotyczacych:

a) dziatalnosci wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia,
b) realizacji zadan zleconych Komisji JakosSci przez Rektora,

c) wspodtpracy z dziekanami wydziatéw oraz kierownikami katedr, zaktadéw i innych
jednostek organizacyjnych,

Szczegbtowe zadania Uczelnianej Komisji na rok akademicki i harmonogram ich wykonania
sg ustalane na pierwszym zebraniu Komisji. W miare potrzeb, w trakcie roku akademickiego,
zadania mogg by¢ uzupetniane i zmieniane.

Posiedzenia Uczelnianej Komisji odbywajg sie w terminie ustalonym przez przewodniczacego
i sg protokotowane.

Uczelnia Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw. W przypadku, gdy decyzja nie moze by¢ podjeta
ze wzgledu na rdwna liczbe gtosdw, rozstrzygajacy jest gtos przewodniczgcego.



§ 15.
Do zadan Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace nadzorowanie funkcjonowania Systemu Jakosci;

2) koordynowanie prac i wspétdziatanie z jednostkami Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych
z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, w tym, w zakresie:

a) akredytacji wewnetrznej i zewnetrznej,
b) ankietyzacji.

3) monitoring programow studiow, w tym: zgodnosci programéw studidéw z obowigzujgcymi
aktami prawnymi oraz prawidtowosci sformutowan i kompletnosci opiséw efektéw uczenia
sie przedktadanych Senatowi Uczelni;

4) przygotowanie corocznego raportu z funkcjonowania Systemu Jakosci i przedtozenie go
do zaopiniowania przez Uczelniang Komisje, a po zaopiniowaniu — przekazanie Rektorowi WANS.

§ 16.
1. Woydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powotywana jest zarzgdzeniem Rektora.
2. W sktad komisji wchodzg co najmniej:
1) dziekan —jako przewodniczacy komisji,
2) przedstawiciele katedr i zaktadéw wskazani przez kierownikow poszczegdlnych jednostek,

3) co najmniej jeden przedstawiciel studentow wskazany przez wydziatowy organ Samorzadu
Studenckiego.

3. Rektor moze rozszerzy¢ sktad Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia o inne osoby.

4. Dziekan moze powotaé¢ dodatkowo zespoty zadaniowe wspomagajgce prace Wydzialowej Komis;ji,
ze wskazaniem ich kompetencji. Zespoty zadaniowe mogg by¢ powotane takze przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych.

5. Do zakresu dziatania Wydziatowej Komisji nalezy w szczegélnosci:
1
2

wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Systemu Jakosci;
opiniowanie nowo projektowanych programow studiow;

4

)
)
3) opiniowanie zmian w programach studiéw;
) analiza obsady kadrowej na poszczegdlnych kierunkach studiow;
)

5) analiza, ocena i przedktadanie Uczelnianej Komisji opinii i wnioskdw na podstawie analizy:
a) opinii pracodawcéw, uzyskanych na podstawie informacji z rynku pracy,

b) opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujgcych elementow z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym programie studidow, uzyskanych
na podstawie przeprowadzanych ankiet,

6) analiza wynikéw ankiet studenckich dotyczacych w szczegdlnosci oceny dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich, realizujgcych zajecia w danym semestrze oraz oceny
prowadzonych przedmiotow;

7) ocena stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie;

8) ocena programow studidéw pod katem catkowitego naktadu pracy studenta oraz osiggania
zatozonych efektéw uczenia sie;



9) analiza i ocena odbywania przez studentdéw praktyk zawodowych, w tym pod katem osiggania
zatozonych efektow uczenia sieg;

10) analiza i ocena procesu dyplomowania;
11) wdrazanie decyzji podjetych przez Uczelniang Komisje;
12) inicjowanie dziatar naprawczych zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

6. Szczegdtowe zadania Wydziatowej Komisji na rok akademicki i harmonogram ich wykonania sg ustalane
na pierwszym zebraniu Komisji. Zadania mogg by¢ rozszerzane w miare potrzeb w trakcie roku
akademickiego.

7. Posiedzenia Wydziatowej Komisji odbywajg sie w terminie ustalonym przez przewodniczgcego
i sg protokotowane.

8. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkédw. W przypadku, gdy decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu
na rowng liczbe gtosdw, rozstrzygajacy jest gtos przewodniczacego.

§17.

Do zadan przewodniczgcego Komisji Wydziatowej nalezy w szczegdlnosci:

[EEN

biezgce nadzorowanie funkcjonowania Systemu Jakosci na Wydziale;

N

podejmowanie dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale;

W

)

)

) nadzorowanie wdrazania procedur jakosci ksztatcenia na Wydziale;

) przeprowadzanie oceny organizacji procesu dydaktycznego realizowanego na Wydziale;
)

5) koordynowanie prac i wspdtdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie

dziatart zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, w tym, w zakresie:
a) akredytacji wewnetrznej i zewnetrznej,
b) ankietyzacji.

6) przygotowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania Systemu Jakosci na Wydziale
i przedtozenie go do zatwierdzenia Wydziatowej Komisji, a po zatwierdzeniu — przekazanie
Prorektor ds. Ksztatcenia i Wspétpracy z Zagranica.

§18.

Senat WANS na pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym dokonuje analizy i oceny
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia na podstawie
corocznego raportu przygotowanego przez Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji.

§19.

Szczegbtowe procedury dotyczgce Systemu Jakosci wprowadza Rektor w drodze zarzadzenia.



