Zarzadzenie nr RK.021.29.2023
Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia procedury stuzacej zapewnieniu jakosci ksztatcenia, doskonalenia oraz
szczegétowych elementéow Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Na podstawie:

1) § 22 Uchwaty Nr 8 Senatu Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia
20 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania
w Biatymstoku Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;

2) § 21 ust. 5 Statutu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku,
zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

We Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku wprowadza sie procedure
stuzgca zapewnieniu jakosci ksztatcenia, doskonalenia oraz szczegétowych elementéw Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktdre stanowig zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie powiedzg sie Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy z zagranicg oraz Dziekanom
wydziatéw.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr RK.021.09.2021 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w
Biatymstoku z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzgdzenia nr RK.021.43.2019
Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowych elementdw Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku

Dr Edward Hoscitowicz, prof. WANS



Zatacznik

do Zarzadzenia nr RK.021.29.2023 Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku z dnia
21 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia szczegdtowych elementdéw Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Procedura stuzgca zapewnieniu jakosci ksztatcenia, doskonalenia oraz szczegétowych elementéw
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

§1.

1. W sktad Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku (zwanej dalej WANS w
Biatystoku lub Uczelnig) wchodzg nastepujgce elementy:

1) monitorowanie konstrukcji programéw studidow dla poszczegélnych kierunkéw studiéw, na
ktore sktadaja sie:

a) monitoring i weryfikacja koncepcji programu studiéw i celéw ksztatcenia,

b) monitoring i weryfikacja efektow uczenia sie, takie pod katem ich zgodnosci z
oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz potrzebami rynku pracy;

2) ocena i doskonalenie realizowanych oraz projektowanych programdw studiow dotyczace:
a) uruchamiania nowych kierunkow studiow | i 1l stopnia we wszystkich formach,
b) organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym:

— programoéw studidéw, w tym plandw studiéw wraz ze szczegdétowymi tresciami ksztatcenia
oraz harmonogramem ich realizacji i systemem punktow ECTS,

— form i organizacji zaje¢,

— metod ksztatcenia,

— metod weryfikacji efektdw uczenia sie,

— zasad oceniania studentdw,

— organizacji i realizacji praktyk studenckich,

— procesu dyplomowania,

— dokumentacji realizowanych kierunkéw studiow,

¢) uruchamiania oraz realizacji procesu ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz w
innych formach ksztatcenia;

3) ocenaidoskonalenie zasad przyjecia na studia;
4) zapewnienie i ocene jakosci kadry prowadzacej proces ksztatcenia;
5) zapewnienie wtasciwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia w zakresie:

a) organizacji procesu ksztatcenia pod katem racjonalnosci rozktadéw zajeé, liczebnosci grup
studenckich itp.,

b) infrastruktury dydaktycznej,
c) dostepnosci literatury i innych pomocy dydaktycznych,
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d) funkcjonowania systemoéw informatycznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia
oraz obstugi studentow;

6) state monitorowanie procesu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptywu na rozwdj
poszczegdlnych kierunkéw studidw;

7) zapewnienie warunkow stuzgcych i podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw;

8) zwiekszenie podmiotowosci oséb uczacych sie w procesie ksztatcenia, poprzez wsparcie
studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek
pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia;

9) prowadzenie wtasciwej dziatalnosci informacyjnej, poprzez zapewnienie publicznego dostepu
do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach;

10) zapewnienie wiasciwej polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programu studiow.

Integralng czescig Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia sg
wewnetrzne akty prawne dotyczace réznych aspektéw ksztatcenia i spraw studenckich: uchwaty
Senatu, zarzgdzenia oraz pisma okdlne rektora WANS w Biatymstoku.

W sktad Wydziatowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wchodzg uchwaty
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz uchwaty Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i dokumentacja dotyczgca réznych aspektow ksztatcenia i spraw
studenckich.

Funkcjonowanie wskazanych w ust. 1 elementdw opiera sie na ujednoliconych uczelnianych i
wydziatowych zasadach, procedurach i dokumentach.

§2.

Przy monitoringu i weryfikacji koncepcji programu studiow i celéw ksztatcenia na poszczegélnych
kierunkach studiow nalezy uwzglednic:

1) zgodnosc koncepcji ksztatcenia z Misjg i gtdwnymi celami strategii rozwoju Uczelni;

2) zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku
studiow;

3) zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, w tym w oparciu o informacje uzyskane z otoczenia, w szczegdlnosci poprzez
wspotprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w ramach prowadzonego
procesu ksztatcenia;

4) zgodnosc sylwetki absolwenta danego kierunku studidw z przyjetymi kryteriami koncepcji i
celami ksztatcenia oraz przewidywanymi miejscami zatrudnienia absolwentow;

5) krajowe lub miedzynarodowe wzorce ksztatcenia, w szczegdlnosci w krajach Unii Europejskiej;
6) cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia.

Przy okreslaniu i weryfikacji efektow uczenia dla projektowanych i realizowanych kierunkéw
studidw nalezy zapewnic:

1) zgodnosc¢ efektdw uczenia sie z koncepcjg i celami ksztatcenia, poziomem oraz profilem
studidw,
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2) zgodnosc z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany;

3) zgodno$¢ ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku studiow;

4) zgodnosc¢ opisu efektéw uczenia sie z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilem studidw;

5) trafnosé, specyfike i realnos¢ opisu efektdw uczenia sie pozwalajgcg na stworzenie systemu
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw.

Przy okreslaniu oraz weryfikacji efektéw uczenia sie dla projektowanych i realizowanych kierunkéw
studidw nalezy wykorzystac:

1) misjeigtdwne cele strategii rozwoju Uczelni;

2) opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych dotyczace ich oczekiwan w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentdw kierunku studidw;

3) opinie absolwentéw kierunku studiéw o przyjetych efektach uczenia sie oraz przydatnosci
uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na rynku pracy;

4) opinie i wytyczne organizacji zawodowych, jednostek akredytujgcych i innych organizacji,
zaréwno krajowych, jak i zagranicznych;

5) wzorce efektdw uczenia sie dla analogicznego kierunku studiéw, prowadzonego przez inne
uczelnie w kraju i za granicg;

6) inne informacje z otoczenia Uczelni, umozliwiajgce jak najlepsze dopasowanie zaktadanych
efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy oraz ich weryfikacje.

W ramach dziatan doskonalgcych w zakresie koncepcji programu studiéw i celow ksztatcenia oraz
zaktadanych efektéw uczenia sie dla prowadzonych kierunkéw studidow stosowane s3:

1) badania pracodawcdéw, absolwentéw Uczelni oraz monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow;

2) przeprowadzane okresowo badania zgodnosci zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie
z

a) misjg i strategig rozwoju Uczelni,

b) wzorcami wynikajgcymi z przepiséw zewnetrznych, przyjetymi w innych uczelniach w kraju
i za granicg, w szczegodlnosci w krajach Unii Europejskiej,

c) oczekiwaniami pracodawcéw oraz potrzebami rynku pracy, okreslonymi w oparciu o
informacje uzyskane z otoczenia, w szczegdlnosci poprzez wspotprace z interesariuszami
zewnetrznymi w ramach prowadzonego procesu ksztatcenia.

Przeprowadzona weryfikacja koncepcji i celéw ksztatcenia oraz zaktadanych efektéow
kierunkowych winna byé uwzgledniona w opisie sylwetki absolwenta danego kierunku studiéw
oraz w tresciach szczegdtowych programu studidw.

§3.

Przy ustalaniu efektéw uczenia sie dla studiow podyplomowych nalezy uwzgledni¢ opinie i
oczekiwania interesariuszy zewnetrznych.

Wspdlng cechg studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia jest zgodnos$¢ efektéw uczenia
sie z wymaganiami organizacji zawodowych lub pracodawcow, a takie mozliwo$¢ nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
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3. W ramach doskonalenia procesu ksztatcenia na studiach podyplomowych jednostka organizacyjna
powinna okresowo dokonywaé analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy i pracodawcow.

§4.

1. W ramach oceny i doskonalenia realizowanych programoéw studiéw prowadzone sg okresowe
monitorowania oraz aktualizacje programodw studiéw, w tym plandw studidw oraz efektdw uczenia
sie w zakresie:

1) konstruowania programéw studidw, w tym planéw studiéw, z zachowaniem przyjetych w
Uczelni postanowien i wytycznych;

2) wyceny efektéw uczenia sie z zachowaniem zasad okreslonych w Europejskim Systemie
Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS);

3) spetniania wymagan formalnych zwigzanych z uchwalaniem programéw studidw, w tym
planéw studidw;

4) zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia, wynikajgcymi m.in. z: regularnych opinii zwrotnych od
pracodawcow i przedstawicieli rynku pracy, zewnetrznych ekspertdw oraz monitoringu
postepu i osiggniec studentéw;

5) oferty krajowych i zagranicznych programéow mobilnosci studentow.

2. Oceniajgc konstrukcje programow studidw, w tym plandéw studiéw, nalezy przeanalizowac ich
zgodnosé z wytycznymi Senatu WANS w Biatymstoku oraz dokonac analizy i oceny:

1) zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia zaktadanymi dla danego kierunku studiéw,
w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykdw obcych;

2) jakosci opisu kwalifikacji (sylwetki) absolwenta;

3) wykazu zaje¢ obowigzkowych, obieralnych i fakultatywnych oraz przyporzgdkowania im liczby
punktow ECTS;

4) wykazu zaje¢ zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych wraz z przypisang im
liczbg punktéw ECTS;

5) wykazu zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentdw wraz z przyporzgdkowang im liczbg punktéw ECTS;

6) wykazu zajec lub grup zajed rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego wraz z przypisang im liczbg punktéw ECTS;

7) form i organizacji zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zajec;

8) przewidzianych praktyk zawodowych i przyporzadkowanych im liczby punktéw ECTS;

9) liczby godzin przeznaczonych na realizacje prac dyplomowych i przyporzadkowanej im liczby
punktow ECTS;

10) doboru metod ksztatcenia, i ich cech wyrdzniajgcych pod katem ich zorientowania na
studentdéw, motywowania do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz
umozliwiania osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci umozliwiajgcych:
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a) przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku,

b) rozwijanie umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla kierunku studidw, w tym
postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego;

11) zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

12) stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny stopnia uzyskania efektow
uczenia sie;

13) organizacji procesu nauczania w kontekscie zapewnienia efektywnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie;

14) obcigzenia studentéw zajeciami dydaktycznymi w poszczegdlnych semestrach.

Przy doskonaleniu programéw studidw, procesdw ksztatcenia i ich organizacji, jednostki
organizacyjne wykorzystujg wyniki analizy stopnia realizacji celéw ksztatcenia i osiggania przez
studentdéw zatozonych efektdw uczenia sie dla programu studidw o okreslonym poziomie i profilu
ksztatcenia, w tym:

1) analize stosowanych sposobow i metod weryfikowania efektéw uczenia sie oraz ich
adekwatnosci do zaktadanych efektéw uczenia sie;

2) ocene jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym
do celéw programu studiow;

3) ocene jakosci praktyk oraz analize zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku efektéw uczenia sie,
w tym dotyczaca:
a) programu praktyk zawodowych;
b) organizacji i nadzoru nad ich realizacjg (w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu
realizacji oraz doboru instytucji, oraz srodowisko, w ktérych odbywajg sie praktyki, w tym

infrastruktura, liczby miejsc praktyk, a takze kompetencje opiekundéw, pod katem
zapewnienia prawidtowej realizacji praktyk)

c) osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane
z przygotowaniem zawodowym.

4) analize wynikdw nauczania;

5) analize wynikow egzaminéw dyplomowych;

6) analize poprawnosci przypisania punktéw ECTS do zajeé/grupy zajec;

7) dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

studentédw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Ocena jakosci organizacji procesu nauczania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa sie na
podstawie analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec
i dotyczy:

1) zgodnosci merytorycznej tre$ci poszczegdlnych zajeé/grupy zaje¢ z zaktadanymi
przedmiotowymi i kierunkowymi efektami uczenia sie;

2) zasad obsady zaje¢ dydaktycznych;

3) warunkow realizacji ksztatcenia.
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§5.

Przy ocenie i doskonaleniu zasad przyjecia na studia nalezy dokonac analizy zgodnosci tych zasad
z obowigzujgcymi przepisami oraz przyjetymi w Uczelni postanowieniami i wytycznymi.

Ocena zasad przyjecia na studia obejmuje:
1) wymagania stawiane kandydatom,
2) warunki rekrutacji na studia,

3) kryteria kwalifikacji kandydatéw na kazdy z poziomdéw studiow, okreslonych w przyjetych i
opublikowanych wewnetrznych aktach prawych Uczelni,

4) spojnosc i przejrzystosc kryteriow kwalifikacji na studia umozliwiajgcych wtasciwy dobor
kandydatéw;

5) zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow.

Elementem procesu oceny i doskonalenia zasad przyjecia na studia jest takze analiza:

1) liczby kandydatéw na studia,

N

) liczby przyjetych na studia,

3) liczby odsiewu studentow,

4) liczby studentéw koriczacych studia w terminie,

W procesie doskonalenia naboru na wszystkie poziomy studiéw nalezy:

1) uwzgledni¢ wyniki analizy i oceny stosowanych zasad rekrutacji w kontekscie wymagan
wstepnych oraz poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a takze efektéw
dotychczasowych rekrutacji;

2) wskazac¢ kierunki dziatan naprawczych, jak réwniez sposoby wykorzystania analizy wynikéw
nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow.

§6.
Proces doskonalenia jakosci kadry prowadzacej ksztatcenia obejmuje:
1) monitoring, ocene i doskonalenie jakosci kadry prowadzacej zajecia;
2) monitoring, ocene i doskonalenie kadry wspierajace proces dydaktyczny.
Przy powierzaniu zaje¢ nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

1) zajecia zwigzane z okreslong dyscypling naukowa powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny (zgodnos¢
prowadzonych badan naukowych i publikacji z tematyka i zakresem prowadzonych zajeé
dydaktycznych);

2) zajecia zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych powinny byé prowadzone przez
osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte gtéwnie poza Uczelnig, adekwatne do
umiejetnosci wskazanych w opisie efektow uczenia sie zajeé/grupy zajeé¢ oraz powinny
odbywac sie w warunkach umozliwiajgcych bezposrednie wykonywanie odpowiednich
czynnosci praktycznych przez studentédw (zgodnos$é doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza Uczelnig z tematykg i zakresem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych).

W dziataniach doskonalgcych prowadzenie zaje¢ dydaktycznych nalezy uwzglednié:
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1) analize i ocene kwalifikacji i kompetencji poszczegdlnych nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia do prowadzenia okreslonych zajeé dydaktycznych oraz wiasciwego
wypetniania obowigzkdw przez nauczycieli akademickich bezposrednio zwigzanych z realizacjg
procesu ksztatcenia (w tym prowadzacych do zapewnienia prawidtowe] realizacji zaje¢ oraz
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie);

2) wyniki ocen okresowych nauczycieli akademickich;
3) analize i ocene rozwoju kadry dydaktycznej, w tym mobilnosci pracownikow.

W ramach systemu doskonalenia jakosci kadry prowadzgcej zajecia (kadry akademickiej)
stosowane s3:

1) ocena zajec przez studentow;
2) hospitacje zajeé;
3) zewnetrzna kontrola zajec.

Ocena zajeé przez studentdw oraz hospitacje zaje¢ odbywajg sie zgodnie z ujednoliconymi
uczelnianymi zasadami.

Okresowa, zewnetrzna kontrola zaje¢, ktorej celem jest weryfikacja sposobu organizacji,
wiasciwego przebiegu i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzana jest na wniosek
Prorektora ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy z zagranica przez pracownikéw Dziatu Dydaktyki, Nauki i
Wspdtpracy z zagranicg zas z jej przebiegu i wynikow sporzgdzany jest protokdt, przedstawiany
kierownikowi jednostki organizacyjnej i rektorowi.

Elementem doskonalenia kadry wspierajgcej proces ksztatcenia i obstugi studentdéw, ktérych celem
jest osiggniecie wysokiego poziomu kompetencji, sg badania opinii studentéw, przeprowadzane w
jednostkach organizacyjnych Uczelni w terminach ustalonych przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry prowadzone sg z wykorzystaniem systemu
ankietyzacji, ktorej wyniki uwzglednia sie w procesie oceny pracownikow.

§7.

W ramach systemu monitoringu i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie student ma prawo
wgladu w swoje prace pisemne, ktdre powinny by¢ przechowywane w Uczelni:

1) przez nauczyciela akademickiego — do zakoriczenia okresu rozliczeniowego za dany rok
akademicki, w ktérym student ukonczyt zajecia/modut zajeé;

2) przez wtasciwy dziekanat — przez okres 1 roku od ukoriczenia przez studenta cyklu ksztatcenia.
Po tym okresie prace podlegajg zniszczeniu.

Monitorowanie stosowanych kryteridow, przepisdw oraz procedur oceniania studentdw opiera sie
na okresowo przeprowadzanych analizach:

1) metod weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegélnych programéw studidw w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2) zgodnosci procedur oceniania studentéw z przepisami Regulaminu Studiéw i kryteriami
oceniania okreslonymi w sylabusach, a takze przyjetymi przez nauczyciela akademickiego;

3) wymagan stawianych osobom egzaminowanym i przygotowujgcym prace dyplomowe.

W ramach doskonalenia systemu oceniania studentéw nalezy réwniez przeprowadza¢ okresowe
analizy ocen uzyskanych przez studentow, liczby wpisdow warunkowych, powtdrzen, udzielonych
urlopdéw i skreslen wraz z ustaleniem ich przyczyn.
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§8.

W ramach doskonalenia systemu organizacji praktyk studenckich nalezy przeprowadza¢ okresowe
analizy i oceny miejsc odbywania praktyk (w tym dotyczgce zawartych z zaktadami pracy porozumien
dotyczacych organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentéw) oraz zrealizowanych tresci
praktyki w kontekscie zaktadanych celow i efektdw uczenia sie dla prowadzonego kierunku studidw.

§9.

Przy doskonaleniu realizowanego procesu dyplomowania winny by¢ uwzglednione wyniki,
przeprowadzanych okresowo w jednostce organizacyjnej, analiz dotyczacych:

1) procedur oraz regulamindw dyplomowania w aspekcie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celéw;

2) obszaréw prowadzenia oraz tematyki prac dyplomowych, w kontekscie zgodnosci z kierunkowymi
efektami uczenia sie oraz kierunkami dziatalnosci katedry i promotora;

3) kontroli prac dyplomowych pod katem przyjetych zasad ich przygotowywania i stawianych
wymogow;

4) ocen uzyskanych przez studentéw oraz poziomu odpowiedzi na pytania na egzaminie
dyplomowym;

5) zakresu tematycznego egzaminu dyplomowego, poziomu, zakresu i jakosci pytan
egzaminacyjnych.

§ 10.

W ramach monitoringu dokumentacja prowadzonych kierunkéw studiéw wszystkich stopni oraz
studiow podyplomowych podlega okresowej analizie pod katem jej prawidtowosci, kompletnosci i
aktualnosci.

§ 11.
1. Doskonalenie warunkdow procesu ksztatcenia obejmuje dziatania prowadzace do poprawy:

1) infrastruktury dydaktycznej i naukowej obejmujacej: sale wyktadowe, seminaryjne,
¢wiczeniowe, laboratoria, w tym komputerowe, wyposazenie w Srodki audiowizualne, dostep
studentdw do komputeréw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.;

2) liczebnosci studentéw w grupach wyktadowych, ¢éwiczeniowych, laboratoryjnych,
projektowych, seminaryjnych;

3) racjonalnosci rozktadow zajec i organizacji zaje¢;
4) pomocy dydaktycznych (podreczniki, skrypty, materiaty w Internecie itp.);

5) kontaktu z pracownikami Uczelni przez Internet (strony wydziatéw, katedr, zaktadow,
pracownikéw);

6) wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu studentéw do komputerowych baz danych
i katalogéw w Uczelni i poza nig;

7) funkcjonowania systeméw informatycznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia oraz
obstugi studentdw.

2. Infrastruktura techniczna Uczelni powinna byé przedmiotem protokotowanych przegladéw
technicznych i formalnych.

3. Przy poprawie jakosci warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nalezy wykorzystaé:

1) wyniki okresowo przeprowadzanych analiz i ocen stanu i potrzeb w zakresie infrastruktury i
wyposazenia;
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2) zgtaszane opinie nauczycieli akademickich i studentéw na temat warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych.

§12.

Monitoring warunkdw socjalnych procesu ksztatcenia opiera sie na okresowo przeprowadzanych
analizach wykonywanych przez:

1) Dziat Spraw Studenckich — w zakresie pomocy materialnej dla studentéw oraz wsparcia
studentéw niepetnosprawnych;

2) Dyrektora Zaktadu Gospodarczego Uczelni —w pozostatym zakresie.
§ 13.

1. Jednostki organizacyjne Uczelni zobowigzane sg do gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
w dziataniach doskonalgcych ksztatcenie, informacji uzyskanych ze Zrédet zewnetrznych i
wewnetrznych, majacych wptyw na poprawe jakosci realizowanych proceséw.

2. Obowigzkiem jednostki organizacyjnej jest udostepnianie informacji o prowadzonych kierunkach
studidw oraz realizowanym procesie ksztatcenia i jego warunkach.

3. Zakres informacji na temat procesu ksztatcenia realizowanego na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéw, udostepnianych interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym w wersji
elektronicznej poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni (zaktadka wtasciwej jednostki
organizacyjnej), obejmuje:

1) ogdlne informacje o prowadzonych na wydziale kierunkach studidw wraz z sylwetkami
absolwentéw, uzyskiwanymi kwalifikacjami oraz mozliwosciami zatrudnienia;

2) programy studiow dla wszystkich prowadzonych kierunkow studidw wraz ze wskazaniem
zaktadanych efektow uczenia sie;

3) kryteria i zasady rekrutacji na studia;
4) stosowane procedury dotyczgce procesu ksztatcenia i oceniania studentéw;

5) dostepne dla studentéw mozliwosci nauki w formie wymiany krajowej i miedzynarodowej oraz
w jezykach obcych;

6) oferte ksztatcenia skierowang dla obcokrajowcow;
7) stosowane procedury w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia;
8) informacje o wynikach akredytacji prowadzonych kierunkéow studiow.

4. Informacje na temat procesu ksztatcenia, wskazane w ust. 3, dostepne sg réwniez w jednostce
organizacyjnej w wersji papierowej w postaci dokumentacji kierunku studiéw, réinego typu
informatoréw, ulotek itp.

5. Za publikowanie i aktualizacje informacji na temat jednostki organizacyjnej odpowiada jej
kierownik.

6. Jednostki organizacyjne prowadzace ksztatcenie przeprowadzajg okresowg analize sposobu
informowania studentéw i innych zainteresowanych (kandydatéw, pracodawcéw).

§ 14.

1. Do dziatan doskonalacych jakosé ksztatcenia w WANS w Biatymstoku wykorzystywane sg
ujednolicone uczelniane procedury i kwestionariusze obejmujace:
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1) zasady przeprowadzaniaiwzdr kwestionariusza do badania opinii pracodawcow, absolwentéw
Uczelni oraz monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, stanowigce Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Procedury;

2) zasady przeprowadzania i wzér kwestionariusza oceny zajeé przez studentdw, stanowigce
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury;

3) zasady przeprowadzania oraz wzér kwestionariusza hospitacji zajeé¢, stanowigce Zatacznik nr 3
do niniejszej Procedury;

4) zasady przeprowadzania oraz wzor kwestionariusza oceny pracy dziekanatu i Dziatu Dydaktyki,
Nauki i Wspotpracy z zagranica, stanowigce Zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury;

5) ogdlne wytyczne do procesu dyplomowania, zawarte w Zatgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.

Za przeprowadzanie badan pracodawcéw i absolwentéw Uczelni odpowiedzialne jest Biuro Karier
WANS w Biatymstoku, we wspotpracy z osobami wskazanymi przez rektora.

Za przeprowadzanie badan ankietowych studentéw oraz hospitacji zaje¢ odpowiada kierownik
jednostki organizacyjnej.

Zasady dokonywania pozostatych okresowych analiz i ocen oraz sposéb uwzglednienia uzyskanych
informacji uchwala Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Senat WANS w Biatymstoku moze wprowadzi¢ dodatkowe analizy i oceny w celu weryfikacji
efektéw uczenia sie dla prowadzonych kierunkéw studiow.

§ 15.

Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w WANS w Biatymstoku sprawuje rektor, natomiast na wydziale — dziekan.

Za przygotowanie i aktualizacje dokumentéw Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w WANS w Biatymstoku odpowiada Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, natomiast na wydziale — Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

Zatacznik nr 1

Procedura stuzgca zapewnieniu jakosci ksztatcenia, doskonalenia oraz szczegétowych elementéw Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Badania ankietowe pracodawcow i absolwentéw

oraz system monitorowania karier absolwentow

Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

W WANS w Biatymstoku prowadzone jest monitorowanie loséw zawodowych absolwentdw,
ktérego celem jest uzyskanie informacji o sytuacji zawodowej absolwentéw i opinii na temat
procesu ksztatcenia realizowanego w Uczelni.

Cel monitorowania karier zawodowych absolwentdéw jest realizowany poprzez zebranie i analize
informacji niezbednych dla dostosowywania kierunkéw studiéw i programoéw studiow do potrzeb
rynku pracy, uzyskiwanych z:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

danych okreslajgcych zgodnos¢ podjetej pracy z profilem i poziomem wyksztatcenia;

oceny zadowolenia z ukoriczonego kierunku studiéw i oceny przydatnosci wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zdobytych w czasie studidw;

danych identyfikujgcych sytuacje zawodowsq i status absolwentéw WANS w Biatymstoku;
okreslenia branz, w ktdrych absolwenci podjeli aktywnos¢ zawodowg;

okreslenia przestrzennego i sektorowego zréznicowania zatrudnionych absolwentéw;
poznania stosowanych metod poszukiwania pracy;

okreslenia wielkosci i zasiegu dziatania firm zatrudniajgcych absolwentéw;

weryfikacji poziomu i struktury bezrobocia wsrdd absolwentdow;

badania pozanaukowe] aktywnosci studentéw i absolwentdw oraz jej wptywu na ich sytuacje
zawodowa.

Na system monitorowania losdw zawodowych absolwentéw WANS w Biatymstoku sktada sie:

1)

2)

3)

baza danych absolwentéw, tworzona i aktualizowana w Biurze Karier dla potrzeb
monitorowania loséw zawodowych;

baza danych pracodawcow na terenie wojewddztwa podlaskiego i wojewddztwa warminsko-
mazurskiego oraz wojewddztw oSciennych;

narzedzia badawcze — wzory kwestionariuszy ankietowych, opracowane w wersji
elektronicznej:

a) kwestionariusz nr 1: Ocena jakosci studiow i aktywnosci absolwenta,
b) kwestionariusz nr 2: Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw na rynku pracy,

c) kwestionariusz nr 3: Opinia pracodawcéw na temat absolwentéw WANS w Biatymstoku;
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10.

4) system elektronicznej dystrybucji kwestionariuszy ankiet i przesytu wynikéw badan;
5) system ewidencji i obrébki statystycznej wynikow badan ankietowych;

6) obstuga informatyczna i statystyczna systemu.

Procedura monitorowania obejmuje:

1) pozyskanie zgody na badanie i dane kontaktowe — Biuro Karier uzyskuje dane kontaktowe od
przysztego absolwenta oraz zgode na jego udziat w badaniu i przetwarzanie danych osobowych
do tego celu przy okazji wypetniania karty obiegowej. Nastepnie student wypetnia deklaracje
uczestnictwa w monitorowaniu loséw zawodowych absolwentow;

2) wprowadzenie deklaracji absolwenta do bazy danych — Biuro Karier aktualizuje baze danych
absolwentéw na podstawie wyrazonej zgody na monitorowanie loséw zawodowych. Baza
umozliwia sortowanie wedtug rocznikéw, wydziatéw i kierunkéw studidw oraz przesytanie
wygenerowanego linka do ankiety na wskazane adresy e-mailowe;

3) pierwsze badanie ankietowe — pierwsze badanie przeprowadzane jest w formie elektronicznej
w terminie uzupetnienia karty obiegowej (kwestionariusz nr 1 nt. oceny jakosci studiow i
aktywnosci absolwenta). Uzyskane wyniki zliczane sg przez system ankietowy;

4) drugie badanie ankietowe — kolejne badanie jest przeprowadzane w formie elektronicznej po
roku od ukonczenia studidow. Personalizowany link do kwestionariusza nr 2 jest wysytany na
wskazany adres e-mailowy absolwenta. Absolwent udziela odpowiedzi w jednej z 3 czesci
ankiety: A, B, C w zaleznosci od swojej aktualnej sytuacji zawodowej. W przypadku
niewypetnienia kwestionariusza ankiety w ciggu 14 dni kalendarzowych jest on wysytany
ponownie.

Procedura opisana w ust. 4 pkt 4 jest powtarzana w trzecim badaniu — monitorowaniu loséw
zawodowych po uptywie 3 lat od ukoriczenia studidw.

Biuro Karier WANS w Biatymstoku bada co roku opinie pracodawcdéw na temat zatrudnienia przez
nich absolwentéw WANS w Biatystoku. W tym celu wykorzystywany jest kwestionariusz nr 3
(opinia pracodawcéw nt. absolwentow WANS w Biatymstoku), wypetniany przy okazji targéw
pracy, konferencji, spotkan branzowych lub wysytany pocztg elektroniczng do przedsiebiorstw
rejestrowanych w bazie teleadresowej Biura.

Wyniki badan ankietowych sg ewidencjonowane automatycznie w bazie danych absolwentéw. Na
ich podstawie sporzadza sie w wersji papierowe] coroczne raporty z monitorowania losow
zawodowych absolwentéw w uktadach analitycznych, jakie wynikajg z celéw badan.

Wyniki przeprowadzanych badan sg wykorzystane do:

1) doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia;

2) eliminacji zjawisk patologicznych oraz weryfikacji i oceny efektywnosci wszystkich czynnikéw
wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia;

3) dostosowywania programéw studiéw do potrzeb rynku pracy.

Nadzdr techniczny nad funkcjonowaniem systemu sprawuje pracownik wyznaczony przez rektora
we wspotpracy z Dziatem Informatyki WANS w Biatystoku.

Biuro Karier WANS w Biatystoku wspédtpracuje w zakresie prowadzonych badan z Uczelniang
Komisjg ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, wydziatowymi Komisjami ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztaftcenia, prorektorem ds. Ksztatcenia i Wspdtpracy z
zagranicg oraz wtadzami jednostek organizacyjnych.
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Kwestionariusz nr 1.
Wzor kwestionariusza ankiety absolwentow

Ocena jakosci studidw i aktywnos$ci absolwenta
(skierowana do nowych absolwentéow)

Instrukcja:
Wydziat: oWNE oW?Z, Filiaw Etku oWWHFIT
Kierunek: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do wydziatu)
Specjalno$é/ modut W narzedziu do wyboru (odpowiednio do kierunku)
zajec do wyboru*:
Tryb studiow: O stacjonarne O niestacjonarne
o licencjackie O magisterskie

Rok ukonczenia studiéw (lista rozwijana) ..........ccceveunee

1. W jaki sposdb podczas studiéw poszerzat/a Pan/i swojg wiedze? (pyt. wielokrotnego wyboru)
o kursy, szkolenia specjalistyczne
O specjalizacje sportowe
o certyfikaty branzowe
o warsztaty (komunikacja, negocjacje, wystgpienia publiczne itp.)
o drugi kierunek studiow (uzupetniajgcy wiedze)
O wymiana studencka ERASMUS
0O samoksztatcenie

O nie poszerzatem/am swojej wiedzy

2. Jakg dziatalnos¢ dodatkowg w trakcie nauki Pan/i podejmowat/a? (pyt. wielokrotnego wyboru)
0 kota naukowe
0O samorzad
O zajecia sportowe
O zajecia artystyczne
O organizacja miedzynarodowa (np. AIESEC, IAESTE, Erasmus Student’s Network)
O stowarzyszenia branzowe
0 wolontariat

O nie podejmowatem/tam dziatalnosci

3. W jakiej formie zdobywat/a Pan/i doswiadczenie zawodowe podczas studiéow? (pyt. wielokrotnego wyboru)
o praktyki obowigzkowe
O praktyki nadobowigzkowe
O praktyki ERASMUS
O staz
0 Ambasador firmy

0 nie zdobywatem/am doswiadczenia zawodowego podczas studidéw

4. W jaki sposdb Pan/i poszukiwat/a pracy podczas studiow? (pyt. wielokrotnego wyboru)
O nie poszukiwatem/am pracy podczas studiow
O biuro karier (strona www, tablice wydziatowe, targi pracy, prezentacje firm)
O urzad pracy
O agencje zatrudnienia
O Internet
O prasa
O targi pracy organizowane przez urzad pracy
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o sie¢ kontaktow
O samodzielne zgtoszenie do firmy
O Inne

5. W jakiej formie wykonywat/a Pan/i prace podczas studiow? (pyt. wielokrotnego wyboru)
O stata
O dorywcza
o wakacyjna
o w firmie rodzinnej
O za granica
O prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
O nie pracowatem/am podczas studiéw

6. Jak ocenia Pan/i poziom ksztatcenia w WANS w Biatymstoku na ukoriczonym kierunku studiéw w zakresie
ponizszych aspektow?
(skala: 1 —bardzo zle, 2 — Zle, 3 — trudno powiedzieé, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

Ogodlny poziom jakosci ksztatcenia ol o2 o3 o4 o5
Aktualnos¢ tresci przekazywanych na zajeciach ol o2 o3 o4 o5
Przejrzystos¢ stawianych wymagan i ocen ol o2 o3 o4 o5
Obiektywizm stawianych wymagan i ocen ol o2 o3 o4 o5
Proces dyplomowania ol 02 o3 o4 o5
Organizacja praktyk studenckich ol 02 o3 o4 o5
Dostepnos¢ do zasobdw bibliotecznych Uczelni ol 02 o3 o4 o5
Obsada kadrowa zaje¢ ol 02 o3 o4 o5

7. Jak ocenia Pan/i swdj poziom wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w trakcie studiow?
(skala: 1 — bardzo zle, 2 — Zle, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

Wiedza ogdlna ol 02 o3 o4 o5
Specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna ol 02 o3 o4 o5
Umiejetnos¢ wykorzystania nabytej wiedzy ol 02 o3 o4 o5
Umiejetnosc¢ analitycznego i krytycznego myslenia ol o2 o3 o4 o5

9. Jak ocenia Pan/i proces tagczenia wiedzy teoretycznej z praktyky w trakcie procesu ksztatcenia (podawanie
przyktadow z praktyki, wskazywanie zastosowan praktycznych, zastosowanie wiedzy teoretycznej do
rozwigzywania praktycznych probleméw itp.)?

(skala: 1 —bardzo Zle, 2 — zle, 3 — trudno powiedzieé, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

Podczas wyktadow ol o2 o3 o4 o5
Podczas ¢wiczen ol 02 o3 o4 o5
Podczas praktyk studenckich ol o2 o3 o4 o5
Podczas przygotowywania pracy dyplomowej ol o2 o3 o4 o5

10. Czy czuje sie Pan/i przygotowany/a do wejscia na rynek pracy pod wzgledem umiejetnosci?

(skala: 1 —bardzo zle, 2 — Zle, 3 — trudno powiedzieé¢, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

ol o2 o3 o4 o5
11. Dodatkowe uwagi studenta
Metryczka
Ptec: Kobieta Mezczyzna
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miasto od 100 do 500 tys.
Miejsce miasto od 10 tys. do 100 tysiecy mieszkancow
pochodzenia: miasto ponizej 10 tys. mieszkancow

wies
Miejsce miasto od 100 do 500 tys.
aktualnego miasto od 10 tys. do 100 tysiecy mieszkancow
zamieszkania: miasto ponizej 10 tys. mieszkancéw

wie$

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Strona 16 z 48




Kwestionariusz nr 2.
Wz6r kwestionariusza ankiety monitorowania karier absolwentow
Monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy

Instrukcja

Wydziat: o WNE oW?Z (Filia w Etku) o WWEFIT

Kierunek: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do wydziatu)
o Administracja ..0 Bezpieczenstwo panstwa O Finanse i Rachunkowos¢ O
Zarzadzanie.....0 Wychowanie fizyczne

Specjalnosé/ W narzedziu do wyboru (odpowiednio do kierunku)

modut zajec do

wyboru*

Tryb studiow: O stacjonarne O niestacjonarne
o licencjackie O magisterskie

Rok ukonczenia studiéw (lista rozwijana) ..........ccceveuenee

(skierowana do absolwentéw WANS w Biatymstoku na rynku pracy — badania po roku i trzech latach od ukoriczenia
studiow)

Czes$¢ A - pracujacy

Cze$¢ B - niepracujacy

Czes¢ C - samozatrudnieni

CzESC A (dla pracujacych)

1. Czy pracuje Pan/Pani w zawodzie?
O tak
O nie

2. Gdzie Pan/Pani pracuje?
O w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia)
O w Biatymstoku
o w Etku
O w innej miejscowosci w wojewddztwie podlaskim
O w innej miejscowosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim
O w innym wojewddztwie
O za granica

3. Na jaki rodzaj umowy jest Pan/Pani zatrudniony/a?
na czas nieokreslony
na czas okreslony
na okres prébny
na zastepstwo
na umowe cywilno-prawng (zlecenia, o dzieto, agencyjng)
INNE (JAKIE?) cveeeeeetee et s e s

4. Prosze o wskazanie branzy, w ktérej Pan/Pani pracuje (lista rozwijana: budownictwo, produkcja, transport,
finanse, administracja publiczna, IT, IS, handel i ustugi, szkolnictwo, zarzadzanie itp.)

5. Prosze o okreslenie wielko$ci organizacji, w ktorej Pan/Pani pracuje
mikro (do 9 pracownikéw)
mata (10 do 49 pracownikow)
srednia (50 do 249 pracownikow)
duza (powyzej 250 pracownikéw)
6. Na jakim stanowisku Pan/Pani obecnie pracuje?
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stanowisko kierownicze

stanowisko samodzielne — np. specjalista
stanowisko podlegte — np. asystent

pracownik fizyczny

INNE (JAKIE?) vttt st e

7. Jak dtugo szukat/a Pan/Pani pracy po ukonczeniu studiow?
do miesigca
od 2 m-cy do 6 m-cy
od 7 m-cy do 12 m-cy
powyzej 12 m-cy
nie szukatem/am, jest to pracodawca, u ktérego pracowatem/am na studiach
nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna

8. Ktory, liczac od ukonczenia studidw, jest to Pana/Pani pracodawca?
pierwszy pracodawca
drugi lub trzeci pracodawca
czwarty lub pigty pracodawca
wiecej niz pigty pracodawca

9. Jaki byt powdd zmiany ostatniego pracodawcy?
praca nie byfa zwigzana z kierunkiem ksztatcenia
brak perspektyw rozwoju
niskie zarobki
przyczyny osobiste (np. sytuacja rodzinna, zmiana miejsca zamieszkania)
upadtos¢ zaktadu
nieprzedtuzenie umowy ze strony pracodawcy
niekorzystna atmosfera lub stosunki personalne w pracy
inne (jakie?)....ccoeveennne
nie zmienitem/tam pracodawcy

10. W jakim stopniu ponizsze czynniki miaty znaczenie dla uzyskania i utrzymania przez Pana/Panig pracy?
(skala: 1 —zadnym, 2 — niskim, 3 — $srednim, 4 — wysokim, 5 — bardzo wysokim)

Ukoriczenie uczelni biznesowej ol 02 o3 o4 o5
Ukoriczenie WANS w Biatystoku ol 02 o3 o4 o5
Ukoriczenie okreslonego kierunku studiéow ol 02 o3 o4 o5
Srednia ocen ze studiéw (w tym dyplom z wyréznieniem) ol o2 o3 o4 o5
Tematyka i ocena pracy dyplomowej ol o2 o3 o4 o5
Odbyte praktyki zawodowe ol o2 o3 o4 o5
Udziat w wymianie zagranicznej studentéw ol 02 o3 o4 o5
Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych na Uczelni ol o2 o3 o4 o5
Udziat w kotach zainteresowan na Uczelni (kultura, sport) ol 02 o3 o4 o5
Ukoriczenie kurséw podnoszacych kwalifikacje ol 02 o3 o4 o5
Dodatkowe kwalifikacje (okresli¢ jakie...........ccuue..n...... ) ol o2 o3 o4 o5

11. W jakim stopniu nabyte podczas studiow wiedza i umiejetnosSci okazaty sie przydatne w rozwijaniu ponizszych
kompetencji zawodowych?
(skala: 1 —zadnym, 2 — niskim, 3 — $rednim, 4 — wysokim, 5 — bardzo wysokim)

Diagnozowanie probleméw ol o2 o3 o4 o5
Rozwigzywanie problemdw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej ol o2 o3 o4 o5
Projektowanie, procesow, przedsiewzieé ol o2 o3 o4 o5
Wdrazanie nowosci technicznych, technologicznych

lub organizacyjnych ol 02 o3 o4 o5
Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. ol 02 o3 o4 o5
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach ol 02 o3 o4 o5
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Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowej ol o2

Kalkulowanie kosztéw i efektywnosci przedsiewziec¢ ol o2
Postugiwanie sie jezykiem obcym ol o2
Kierowanie zespotem ol 02
Praca w zespole ol 02
Planowanie i organizowanie wtasnej pracy ol 02

12. W jaki spos6b podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?

(pyt. wielokrotnego wyboru)

szkolenia, kursy branzowe

kursy jezykowe

konferencje branzowe

inne studia inzynierskie/licencjackie
studia uzupetniajgce magisterskie
studia podyplomowe

studia doktoranckie

inne (jakie?) ...cceeeivereerenee.

nie podnositem/tam swoich kwalifikacji

13. Jak ksztattujg sie Pana/Pani miesieczne dochody netto (,,na reke”)?
ponizej 2000 zt
pomiedzy 2000 zt a 2999 zt
pomiedzy 3000 zt a 4999 zt
5000 zt i powyzej

14. Czy rozwaza Pan/Pani zatozenie wtasnej firmy?
tak, w najblizszej przysztosci
tak, za kilka lat
raczej tak, ale w odlegtej przysztosci
nie

CzESC B (dla niepracujacych)

1. Czy obecnie poszukuje Pan/Pani pracy?
tak
tak, ale najpierw chce podnies¢ swoje kwalifikacje
nie, z wlasnego wyboru (np. sytuacja rodzinna, inne)

2. Jakiej pracy Pan/Pani poszukuje?
w branzy scisle zwigzanej z kierunkiem
w szeroko pojetej branzy
w innej branzy (zwigzanej z innym kierunkiem ksztatcenia)
poza branza

3. Czy dopuszcza Pan/Pani mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z pracg?
tak, ale w niewielkiej odlegtosci od obecnego miejsca zamieszkania
tak, ale w Polsce
tak, za granica
nie, sytuacja osobista mi nie pozwala
nie, nie chce zmienia¢ aktualnego miejsca zamieszkania

4. Czy chce Pan/Pani zmieni¢ zawdd/przekwalifikowac sie?
tak, zupetnie zmienié¢ zawdd
uzupetni¢ kwalifikacje w swojej branzy
nie
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5. W jaki sposdb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku? (pyt.
wielokrotnego wyboru)
szkolenia, kursy branzowe
kursy jezykowe
inne studia licencjackie/inzynierskie
studia uzupetniajgce magisterskie
studia podyplomowe
studia doktoranckie
inne, jakie? ....cccvevvneene.
nie podnosze swoich kwalifikacji

6. Jak dtugo pozostaje Pan/Pani bez zatrudnienia?

do 3 m-cy
B4 -6 m-cy
7-12 m-cy

powyzej 1 roku

7. W jaki sposéb poszukuje Pan/Pani pracy? (pyt. wielokrotnego wyboru)

O biuro karier (strona www, tablice wydziatowe, targi pracy, prezentacje firm, doradztwo zawodowe,
warsztaty)

O urzad pracy (m.in. targi pracy, staze, doradztwo zawodowe)

O agencje zatrudnienia

O Internet

O prasa

O sie¢ kontaktow

o samodzielne zgtoszenia do firm

O nie poszukuje pracy

8. Jaki poziom dochodéw (netto — ,na reke”) byt/a/by Pan/Pani w stanie zaakceptowac?
ponizej 2000 zt
pomiedzy 2000 zt a 2999 zt
pomiedzy 3000 zt a 4999 zt
5000 zt i powyzej

9. Czy rozwaza Pan/Pani zatozenie wtasnej firmy?
tak, w najblizszej przysztosci
tak, za kilka lat
raczej tak, ale w odlegtej przysztosci
nie

CzESC C (dla samozatrudnionych)

1. W jakiej branzy dziata Pana/Pani firma? (rozwijana lista branz)

2. Czy branza, w ktérej dziata firma, jest zgodna z Pana/Pani wyksztatceniem?
tak, z kierunkiem studiéw ukoriczonym w WANS
tak, z innym kierunkiem studiow
tak, z innym kierunkiem wyksztatcenia sredniego lub pomaturalnego
nie

3. Gdzie Pan/Pani pracuje?
O w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia)
O w Biatymstoku
O w Etku
O w innej miejscowosci w wojewddztwie podlaskim
O w innej miejscowosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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O w innym wojewddztwie
O za granica

4. Jaki jest zasieg dziatalnosci Pana/Pani firmy?
lokalny
regionalny
ogdlnokrajowy
miedzynarodowy

5. Jak dtugo Pana/Pani firma dziata na rynku?
ponizej 6 m-cy
od 7 m-cy do 2 lat
od2dob5 lat
powyzej 5 lat

6. W jakiej formie prowadzi Pan/Pani wtasng dziatalnos¢?
w inkubatorze przedsiebiorczosci
umowa agencyjna z innym pracodawca
franczyza
niezalezna firma na otwartym rynku pracy
wspotwiasnosc (spotka)
inne (jakie?) cveeeee e

7. Jaka jest wielkos$¢ Pana/Pani firmy?
firma jednoosobowa
mikroprzedsiebiorstwo (ponizej 9 pracownikéw)
mata firma (10 do 49 pracownikow)
$rednia firma (50 do 249 pracownikow)
duza firma (powyzej 250 pracownikéw)

8. Z jakich zrdodet skorzystat/a Pan/Pani, zaktadajgc firme?
finansowej pomocy unijnej
kredytéw
aniotéw biznesu
Srodkéw Urzedu Pracy
wtasnych srodkow
pozyczki nieoprocentowanej (np. rodzinna)
inne (jakie?) ....cceveeeneeiereinae

9. Jakie ma Pan/Pani miesieczne dochody netto — ,na reke”?
ponizej 2000 zt
pomiedzy 2000 zt a 2999 zt
pomiedzy 3000 zt a 4999 zt
5000 zt i powyzej

10. Dlaczego zatozyt/a Pan/Pani wtasng firme?
tradycja rodzinna
motywacje finansowe
nie znalaztem/am zatrudnienia,
nie chciatem/am mie¢ nad sobg zwierzchnika
mozliwos¢ ,,sprawdzenia sie”
inne powody, jakie? ......ccceeeverervecnrireer s

11. Jakie zdobyt/a Pan/Pani wiedze i umiejetnosci na Uczelni, ktére przygotowaty Pana/Pania do zatozenia
wtasnej dziatalnosci?
planowanie i organizowanie pracy

Strona 21z 48



zarzadzanie projektami

umiejetnos¢ sporzadzania biznesplanéw, raportéw

umiejetnosci kierownicze
wdrazanie innowacji
znajomosc¢ jezyka obcego

sposoby pozyskania sSrodkéw na dziatalnosc¢ firmy z réznych instytucji wspierania przedsiebiorcow

sporzadzanie wnioskdw o Srodki zewnetrzne na dziatalnosé firmy

podstawy ksiegowosci firmy

znajomos¢ ogdlnych zagadnien prawnych
inne (jakie?)......cceueee..

zadne

12. W jakim stopniu nabyte podczas studiow wiedza i umiejetnosci okazaty sie przydatne w rozwijaniu

ponizszych kompetencji zawodowych?

(skala: 1 — zadnym, 2 — niskim, 3 — $rednim, 4 — wysokim, 5 — bardzo wysokim)

Diagnozowanie probleméw

Rozwigzywanie problemdw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej

Projektowanie procesow, przedsiewziec

Wdrazanie nowosci technicznych, technologicznych
lub organizacyjnych

Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp.
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach
Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowej
Kalkulowanie kosztéw i efektywnosci przedsiewzie¢
Postugiwanie sie jezykiem obcym

Kierowanie zespotem

Praca w zespole

Planowanie i organizowanie wtasnej pracy

13. W jaki sposéb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?

studia magisterskie uzupetniajace
studia doktoranckie

studia podyplomowe

inne studia licencjackie/inzynierskie
szkolenia specjalistyczne/branzowe
kursy jezykowe

konferencje branzowe

inne (jakie?) ..cccevvvenreeennne.

nie doksztatcam sie

ol
ol
ol

ol
ol
ol
ol
ol
ol
ol
ol
ol

o2
o2
o2

02
o2
o2
o2
o2
02
02
02
o2

o3
o3
o3

o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3

o4
o4
o4

o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4

o5
o5
o5

o5
o5
o5
o5
o5
o5
o5
o5
o5

Metryczka
Ptec: Kobieta Mezczyzna
rozwijana lista wojewoddztw
Nastepnie:
Miejsce miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

pochodzenia: miasto od 100 do 500 tys.

wie$

miasto od 10 tys. do 100 tysiecy mieszkarncow
miasto ponizej 10 tys. mieszkancéw

. rozwijana lista wojewddztw
Miejsce

aktualnego

. . Nastepnie:
zamieszkania: &P

miasto powyzej 500 tys. mieszkancow
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miasto od 100 do 500 tys.

miasto od 10 tys. do 100 tysiecy mieszkarncow
miasto ponizej 10 tys. mieszkancow

wie$

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza!
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Wzor deklaracji uczestnictwa
w monitorowaniu karier absolwentow WANS w Biatystoku

Wydziat: o WNE OWZ (Filia w Etku) o WWEFIT
Studia licencjackie — rok ukonczenia
Studia magisterskie — rok ukoriczenia
Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow:

=

=

Forma studiow:

=

Kierunek studidw:

Imiona i nazwisko:

Adres do korespondencji:

Adres poczty elektronicznej:

Aktualnie pracuje Forma zatrudnienia Praca w zawodzie
T N Umowa stata Tymczasowa Samozatrudnienie T N
T-tak
N-nie

W celu prowadzenia wifasnego monitoringu karier zawodowych absolwentdéw
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, ja, nizej podpisany/a,
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb dostosowania
programow studiow do potrzeb rynku pracy i marketingu produktéw i ustug Uczelni.

Biatystok/Etk™®, dNi@ oo e
(podpis)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA ABSOLWENTOW
WSCHODNIOEUROPEJSKA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W BIALYMSTOKU

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije sie, iz:

1)

2)

3)

administratorem Parnstwa danych osobowych jest Wschodnioeuropejska Akademia Nauk
Stosowanych w Biatymstoku, ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok, tel. 85/6785823 e-mail:
kancelaria.rektora@wans.edu.pl ,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku, ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok, tel. 85/ 67 85 851 lub adresem e-
mail: iod@wans.edu.pl,

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
a) prowadzenia wtasnego monitoringu karier zawodowych absolwentow,
b) dostosowania programoéw studiow do potrzeb rynku pracy,

c¢) marketingu produktow i ustug Uczelni,

Uczelnia przetwarza dane osobowe absolwentdw obejmujgce: imiona i nazwisko, adres do

korespondencji, adres poczty elektronicznej, przez okres nie dtuzszy nie 10 lat od dnia ukoniczenia

studidow przez absolwenta,

4)

5)

dostep do danych absolwentdw majg upowaznieni pracownicy administracyjni Uczelni w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,

Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (tj. panstwa spoza Unii Europejskiej)
badz organizacji miedzynarodowej,

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu;

Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez 50 lat w Archiwum we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, przez okres 20 lat,

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane organom lub podmiotom publicznym uprawnionym
do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,

Posiadajg Panstwo prawo zgdania od Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych,

10) Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani* dane osobowe przetwarzane
sg przez administratora niezgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j.
Dz. U.z 2019 r. poz. 1781).
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1.

2.

Kwestionariusz nr 3.
Wzor kwestionariusza ankiety pracodawcow

Jakg forma wspodtpracy ze Wschodnioeuropejska Akademig Nauk Stosowanych w Biatymstoku (dale;j:
WANS w Biatymstoku) jestescie Paristwo zainteresowani?

organizacja praktyk, stazy studenckich

prowadzenie zajec przez praktykéw z firmy

pisanie prac przejsciowych, dyplomowych we wspétpracy z firma
wspotpraca naukowo-badawcza

warsztaty, szkolenia

kursy branzowe z mozliwoscig uzyskania certyfikatu

prezentacja firmy potgczona z rekrutacjg

INNE (JAKIE?) cuereieeereeeie ettt et s

OooOooOooO

W jaki sposéb Panistwa firma najczesciej poszukuje pracownikéw?

ogtoszenia prasowe/internetowe

uczelniane biura karier

agencje zatrudnienia

urzedy pracy

praktyki, staze

rekrutacja wewnetrzna

sie¢ kontaktéw

INNE (JAKIE?) woveveeeere ettt et

OooOooood

Jakich specjalistow aktualnie poszukuje Panstwa firma? ........ccccceciieeciiii e

llu pracownikow z wyksztatceniem wyzszym zatrudnita Panstwa firma w ciggu ostatniego roku, ktorzy
ukonczyli kierunek studiow:

finanse i FaChUNKOWOSCE .....coouuviiiiiiii i ;
ZArZGAZANIE ooiveeecie ettt r bt b e s e r bt e nrrees ;
bezPieCZeNSTWO PANSTWA ....c.ccvcue ettt sttt sve s e
AAMINISTIACIA cvvevierieiieriete et e e s st stesbe sbestesbestesresbesresteans ;

WYChOWANIE FIZYCZNE ..ttt et r e st et

Czy w Panstwa firmie mogg odbywac praktyke lub staz studenci/absolwenci WANS w Biatymstoku?
O Tak O Nie

Czy w ostatnim roku w Panstwa firmie odbywali praktyke, staz, byli zatrudnieni studenci/absolwenci
WANS w Biatymstoku?

O Tak,ilu?............... O Nie

Czym studenci/absolwenci WANS w Biatymstoku wyrdzniali sie na tle absolwentéw innych uczelni?

Jesli planowaliby Panstwo zatrudnienie w swojej firmie absolwenta WANS w Biatymstoku —
to z jakiego kierunku? ile 0séb? — szacunkowo

O administracja —ile?......... O zarzadzanie —ile?................
o finanse i rachunkowos$¢ —ile?............... o wychowanie fizyczne —ile?................
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O inny niz wymienione np. informatyka -
ile? .

10. Jakich umiejetnosci/kwalifikacji oczekujg Paristwo od absolwenta WANS w Biatymstoku?

a) Znajomosc jez. obcych —jakich? W stopniu podstawowym (P), zaawansowanym (Z)?

O Tak O Nie
O angielski Pz O francuski P Z
O niemiecki P Z O hiszpanski P Z
O rosyjski Pz O biatoruski P Z
C0 NNy

P-podstawowy
Z-zaawansowany

b) Jakiego rodzaju doswiadczenia zdaniem Panstwa sg najwazniejsze?

praca w zawodzie wykonywanym

wolontariat

dziatalnosc¢ studencka (samorzad studencki, AZS, kota naukowe i inne)
tematyczne wyjazdy zagraniczne (wymiana studencka, praktyki)
dowolna praca wakacyjna za granicg

nie oczekujemy doswiadczenia zawodowego

oOooooono

0
~

Wiedza i umiejetnosci praktyczne — jakie w szczegélnosci?

umiejetnosci wykorzystania wiedzy w dziatalnosci praktycznej (jakie?) ......c.ccoeeeuenene..
znajomos¢ okreslonych programoéw (jakich? np. komputerowych).......ccceveeveccvennenne.
obstuga urzadzen (JakiCh?) ......cc e
znajomos¢ procedur stosowanych w zaktadzie (zakres) ......ccoccveeveeeeveveccieeeeeieee e
innych (np. umiejetnosé wyszukiwania informacjiz)......cccceeeveeeeececeicricce e,

oOoooag

d) Cechy osobowosci, umiejetnosci — prosze wybrac 5 najistotniejszych

Cecha Cecha

adekwatna samoocena samodzielnosé

asertywnosc umiejetnos¢ wspodtpracy

dazenie do rozwoju wytrwatosc

komunikatywnos¢ zaangazowanie

odpornosé na stres zdecydowanie

przywddztwo doktadnos¢
Nazwa firmy:
Branza:

odo9 0 25-49 (mate)
Liczba zatrudnionych pracownikow: 0 10-24 0 50-250 (srednie)
0 powyzej 250 (duze)

Miejsce dziatalnosci:

Kontakt:
Telefon/fax:
E-mail:

Miejsce na Panistwa sugestie, spostrzezenia dotyczgce wspétpracy z WANS w Biatymstoku:

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza
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10.
11.

Zatacznik nr 2

Procedura stuzgca zapewnieniu jakosci ksztatcenia, doskonalenia oraz szczegétowych elementéw Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Procedura i wzdr kwestionariusza oceny zajec przez studentow

Zasady przeprowadzania ankietyzacji zaje¢ przez studentéw:

Ocena zaje¢ przez studentéw przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego semestru zajec
dydaktycznych.

Harmonogram przeprowadzenia oceny zaje¢ ustala Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i podaje do wiadomosci kierownikom jednostek organizacyjnych.

Badania ankietowe sg prowadzone z poszanowaniem zasad etyki i metodologii badan spotecznych,
a w szczegolnosci: dobrowolnosci, anonimowosci oceniajgcego, poufnosci ankiet oraz jawnosci
zbiorczych wynikéw.

Badania ankietowe dotyczg zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Do dokonywania oceny upowaznieni sg wszyscy studenci niezaleznie od typu studiéw, za
wyjatkiem uczestnikdw studidw podyplomowych, na ktérych za organizacje oceny zajec
odpowiedzialny jest kierownik studidw.

Za przeprowadzenie oceny zaje¢ odpowiada rektor oraz wtasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej.

Za przeprowadzenie oceny zaje¢ oraz wykorzystanie jej wynikdw w ocenie nauczycieli
akademickich odpowiada rektor oraz kierownik wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

Nadzdr nad organizacyjng i techniczng strong oceny zaje¢ w jednostce organizacyjnej sprawuje
kierownik jednostki organizacyjnej.

Baze danych dla celéw przeprowadzenia oceny zaje¢, obejmujacg imiona i nazwiska nauczycieli
akademickich, nazwy i formy prowadzonych przez nich zaje¢ oraz liczebnosé grup studenckich w
danym semestrze, aktualizuje pracownik upowazniony przez kierownika jednostki organizacyjnej.

Ankieta moze by¢ przeprowadzana w formie elektronicznej lub papierowe;j.
Realizacja oceny w formie elektroniczne]j przebiega w nastepujacy sposoéb:

1) ocenie w formie elektronicznej podlegajg wszystkie zajecia i ich formy zrealizowane w
jednostce organizacyjnej w danym semestrze;

2) ocena zaje¢ dokonywana jest wedtug ujednoliconego uczelnianego wzoru kwestionariusza
ankiety;

3) student dokonujacy oceny zaje¢ wypetnia kwestionariusz tylko raz, korzystajac z elektronicznej
wersji kwestionariusza, umieszczonej na jego indywidualnym koncie w serwisie e-student
zamieszczonym na stronie internetowej WANS w Biatymstoku https://wsfiz.edu.pl/ i/lub
https://wans.edu.pl/

4) w wypetnionym kwestionariuszu ankiety nie mozna dokonywaé zmian, ani go usuna¢;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) po zakoriczeniu oceny mozliwo$¢ wypetnienia zostaje zablokowana i kwestionariusze ankiet
stajg sie nieaktywne;

6) kwestionariusze sg udostepniane studentom wytfgcznie na czas trwania oceny zajeé, ustalony
przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;

7) w trakcie sesji wypetniania student musi odpowiedzieé¢ na wszystkie pytania znajdujace sie w
kwestionariuszu; system umozliwia przerwanie sesji po wypetnieniu czesci kwestionariuszy i
powrdt do oceny w chwili dogodnej dla studenta, pod warunkiem nieprzekroczenia terminéw
ustalonych przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;

8) system gwarantuje anonimowo$¢ w zakresie udzielanych odpowiedzi.
Realizacja oceny w formie papierowej przebiega w nastepujacy sposéb:

1) na podstawie analizy wynikéw oceny zajeé kierownik jednostki organizacyjnej moze wskazaé
zajecia (i prowadzace je osoby), ktdre powinny zosta¢ objete oceng w wersji papierowej w
kolejnym cyklu oceny;

2) w szczegblnosci ocena taka moze dotyczyé:
a) o0s6b, ktore zostaty negatywnie ocenione w kwestionariuszach elektronicznych,

b) oséb, na ktére wptynety skargi studentéw dotyczace ocenianych aspektéw zajed
(wbéwczas ocena przeprowadzana jest na wszystkich przedmiotach prowadzonych przez
dang osobe);

3) kwestionariusze ankiety sg rozdawane studentom w trakcie ustalonych zajeé, a po ich
wypetnieniu zbierane przez osoby upowaznione przez kierownika jednostki organizacyjnej; na
podstawie wypetnionych kwestionariuszy upowazniony pracownik sporzadza raport
indywidualny oceny, ktéry przekazywany jest pracownikowi, jego przetozonemu i kierownikowi
jednostki organizacyjnej;

4) w czasie wypetniania przez studentéw kwestionariuszy ankiet w wersji papierowej prowadzacy
zajecia jest nieobecny, nie moze ingerowaé w ich wypetnianie, nie moze réwniez mie¢ dostepu
do wypetnionych kwestionariuszy przed opracowaniem ich wynikdéw.

Po zakoniczeniu procesu oceny przeprowadzanej w wersji elektronicznej, w systemie
automatycznie generowane sg raporty zbiorcze i indywidualne.

Pracownicy Uczelni uzyskujg dostep do wynikéw oceny poprzez swoje indywidualne konto w
systemie informatycznym Uczelni, zgodnie z przyznanymi uprawnieniami administracyjnymi.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze okresli¢ wykaz dodatkowych analiz sporzadzanych na
podstawie uzyskanych wynikéw ankietyzacji.

Wyniki oceny zajec sg brane pod uwage w okresowe]j ocenie nauczyciela akademickiego.

W przypadku zastrzezenn dotyczgcych wynikdw oceny zgtoszonych przez bezposredniego
przetozonego lub ocenianego nauczyciela akademickiego, ocena zaje¢ prowadzonych przez
pracownika przeprowadzana jest powtdrnie.

Wyniki oceny z danego kierunku studiéw w formie zbiorczych raportéw powinny by¢ raz do roku
przedmiotem analizy przeprowadzonej przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Senat Uczelni.

Wyniki oceny sg udostepniane studentom w postaci zbiorczej w formie elektronicznej na stronie
internetowej Uczelni.
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20.

21.

6.

Wyniki ocen poszczegdlnych nauczycieli akademickich mogg by¢ podane do publicznej
wiadomosci po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby, ktérych dotycza.

Kierownik studiow podyplomowych, kurséw specjalistycznych badz innych form ksztatcenia ma
obowigzek przeprowadzi¢ ankiete z kazdych zaje¢/grupy zaje¢ w kazdej edycji studiow.
Zasady interpretacji uzyskanych wynikow:

Kazdej odpowiedzi na pytanie w czesci tabelarycznej kwestionariusza ankiety przypisywana jest
wskazana ocena.

Dla kazdego pytania obliczana jest ocena punktowa w postaci $redniej arytmetycznej ocen ze
wszystkich kwestionariuszy ankiety dotyczacych danego przedmiotu i formy zaje¢ prowadzonych
przez ocenianego pracownika.

Srednig ocene prowadzacego zajecia z danych zaje¢ i formy zaje¢ stanowi $rednia liczba punktéw,
obliczona jako srednia arytmetyczna ocen punktowych dla wszystkich pytan ankiety, obliczonych
wg pkt 5.

Przy obliczaniu $redniej nie uwzglednia sie odpowiedzi ,nie potrafie oceni¢”. Liczbe takich
odpowiedzi wykazuje sie w zestawieniach zbiorczych.

Podstawg oceny prowadzacego zajecia z danych zajeé i ich formy jest uzyskana srednia liczba
punktéw, ktdra jest interpretowana wedtug ponizszych kryteridw:

Srednia liczba punktéw Ocena Ocena stowna
2,00-2,69 2 niedostateczna
2,70-3,19 3 dostateczna
3,20-3,69 3,5 dostateczna plus
3,70-4,19 4 dobra
4,20-4,69 4,5 dobra plus
4,70 - 5,00 5 bardzo dobra

Podstawg ogdlnej oceny nauczyciela akademickiego jest srednia arytmetyczna obliczona ze
srednich ocen punktowych dla wszystkich prowadzonych przez niego zaje¢ i ich form,
interpretowana wedtug kryteriéw z pkt 5.
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Kwestionariusz nr 1.
Wzor kwestionariusza oceny zaje¢ przez studentéow

KIEIUNEK: <. sttt b bttt eb e bt st be et e e e beebeentens
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*

Poziom studiéw: licencjackie/magisterskie*

NGZWA ZAJEC: oiiiurieei it ettt e e eette e e s e et e e e e eetta e e e e saaataeeeeeaataeeeesbtaeeseansaneeeeansbaaeeeaansaeeeeaantaeeeeaanes
Semestr studiow: .......cccevvveennnnn.

Forma zajeé: wyktad/konwersatoria/¢éwiczenia/seminarium*/zajecia sprawnosciowe (¢w)
Imie i nazwisko, stopien/tytut* naukowy prowadzgcego:

Jak ocenia Pan/Pani* nastepujgce aspekty prowadzonych zajec¢?

uczenia sie i sposobach ich weryfikacji
oraz zasadach i kryteriach oceniania

Nie
L. Bardzo Dobrze Dostatecznie Niedostatecznie potrafie
Lp. Wyszczegolnienie dobrze i
ocenié
5 4 3 2 -
1 Regularnos¢ i punktualnosc
" | przeprowadzania zajec
Przekazanie informacji
) o zajeciach, jego celach, efektach

Przekazywanie tresci ksztatcenia
3. | wsposdb przystepny, zrozumiaty i
atrakcyjny

Wykorzystywanie przyktadéw do
objasniania tresci ksztatcenia

Mozliwos¢ zgtoszenia watpliwosci i
5. | pytan do omawianych zagadnien w
trakcie prowadzonych zajec

Stosowanie jasno okreslonych
6. i obiektywnych zasad i kryteriow
oceny pracy studentéw

Przestrzeganie terminéw konsultacji i
dyzurow

Kulturalne odnoszenie sie do
studentow

Dodatkowe uwagi studenta:
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Pytania dotyczgce ankietowanego:

1. W jakim stopniu uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani* w ocenianych zajeciach?

100% powyzej 75% powyzej 50% B powyzej 25% [ ponizej 25%
2. Jak czesto korzystat Pan/korzystata Pani* z konsultacji/dyzuréow?
wcale 1 2 3 powyzej 4

* - niewtasciwe skresli¢

Dziekujemy za wypefnienie ankiety!
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Kwestionariusz nr 2.

Wzor kwestionariusza oceny zaje¢ z wychowania fizycznego przez studentéow

Ankieta studencka nt. jakosci prowadzonych zaje¢ z wychowania fizycznego

(data)
(YU =] SRR
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*
Poziom studiéw: licencjackie
Semestr studiow: .......cccevvveennnenn.
Imie i nazwisko, stopien/tytut* naukowy prowadzgcego:
Jak ocenia Pan/Pani* nastepujace aspekty prowadzonych zajeé?
. Nie
Bardzo Dostateczn | Niedostate .
L Dobrze X . potrafie
Lp. Wyszczegélnienie dobrze le cznie ocenié
5 4 3 2 -
1 Regularnos¢ i punktualnosc
) przeprowadzania zajec
) Przekazanie informacji o zajeciach, jego
" | celach oraz zasadach i kryteriach oceniania
3 Atrakcyjnos¢ prowadzenia zaje¢
" | (z wykorzystaniem sprzetu sportowego)
4 Mozliwos¢ zgtoszenia w trakcie zajec
" | watpliwosci, niejasnosci i pytan
Jasnos¢ i zrozumiatos$¢ objasniania przez
5. prowadzgcego ewentualnych watpliwosci
oraz odpowiedzi na pytania
6 Dostosowanie tempa prowadzenia zajec
" | do mozliwosci studentow
Stosowanie jasno okreslonych i
7. | obiektywnych zasad i kryteriéw oceny
pracy studentéw
8. Kulturalne odnoszenie sie do studentéw
* - niewtasciwe skresli¢
Pytania dotyczace ankietowanego:
1. W jakim stopniu uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani* w ocenianych zajeciach?
100% powyzej 75% powyzej 50% powyzej 25% ponizej 25%

2. lle godzin tygodniowo poswieca Pan/Pani* dodatkowo na rekreacje i sport?
0 1-2 3-4 5-6 powyzej 6
* - niewtasciwe skresli¢
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Kwestionariusz nr 3.
Wzor kwestionariusza oceny zaje¢ przez studentéw - Ocena Wydziatowego
opiekuna praktyk

KIBIUNEK: ettt ettt st e bt e e sttt e s bt e e s s et e sube e e sabeessubeessabeeeesabeeesnneenas
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*

Poziom studiéw: licencjackie/magisterskie*

Nazwa zajec: Praktyka zawodowa

Rok studiow: ......cccceevveeennnne.

Semestr studidw: ......c.cccueeneee

Etap praktyki: I/11/111*

Imie i nazwisko, stopien/tytut* naukowy Wydziatowego opiekuna praktyk:

Jak ocenia Pan/i* nastepujgce aspekty jakosci pracy Wydziatowego opiekuna praktyk zawodowych?

Bardzo Dostateczn | Niedostate Nie .
L W Slnieni dobrze Dobrze ie cznie** potrafie
p. yszczegllnienie ocenic**
5 4 3 2 -

Przekazanie informacji o celach, efektach
1. uczenia sie i programie praktyki
zawodowej oraz jej organizacji i realizacji

Przekazanie informacji o kryteriach doboru
miejsc, w ktorych praktyka moze by¢
realizowana, w tym dotyczacych
Zaktadowego opiekuna praktyk

Przekazywanie informacji i udzielanie
3. wsparcia w zakresie dokumentacji praktyk
zawodowych

Wsparcie w wyborze miejsca odbywania
praktyki zawodowej

Mozliwos¢ zgtoszenia watpliwosci i pytan
dotyczacych zasad realizacji praktyk

5. | zawodowych, w tym w kwestii
nieprawidtowosci w realizacji praktyki
zawodowe]j w Zaktadzie pracy

Merytoryczne przygotowanie nauczyciela
do wykonywania obowigzkdw opiekuna
6. praktyk zawodowych (posiadanie wiedzy
do udzielania odpowiedzi na pytania oraz
wyjasniania zgtaszanych probleméw)

Stosowanie jasno okreslonych i
obiektywnych zasad i kryteriow oceny

Przestrzeganie terminéw konsultacji i
dyzurow

9. Kulturalne odnoszenie sie do studentow
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Pytania dotyczgce ankietowanego:

Prosze oceni¢ w skali od 1do 5: (1 — oznacza bardzo Zle, 5 — bardzo dobrze):

1.

Jak ocenia Pan/i* poziom swojego zaangazowania w proces ksztatcenia podczas praktyki
zawodowej?

B1 @2 @3 B4 B5

Jak ocenia Pan/i* adekwatnos$¢ posiadanej wiedzy na potrzeby realizacji praktyki zawodowe;j?

B1 @2 @3 &4 &5

Jak ocenia Pan/ Pani* obowigzujgcg w Uczelni dokumentacje praktyk zawodowych?

B1 @2 @3 &4 &5

Jak czesto korzystat/a Pan/i* z konsultacji/dyzuréw Wydziatowego opiekuna praktyk
zawodowych?

wcale lraz 2 razy 3 razy B powyzej 4

Uwagi dodatkowe:

* niewtasciwe skresli¢

** W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,niedostatecznie”, , nie potrafie oceniac¢” prosimy o podanie przyczyn w ,,Uwagach dodatkowych””

Dziekujemy za wypetnienie!
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Kwestionariusz nr 4.
Wzor kwestionariusza oceny zajec przez studentéw - Ankieta ewaluacyjna

dotyczaca praktyki studentéw Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystyki
Rodzaj studiow: licencjackie/magisterskie
Rok studiow: I Il 1]
Rok akademicki: 2022/2023
Tryb studidw: stacjonarny/niestacjonarny

Do podanych ponizej stwierdzen prosze sie ustosunkowac zaznaczajgc X wybrang odpowiedz :

1. Czy informacje na temat organizacji praktyk (terminy, placéwki, kontakt itp.) byly przystepnie i
przejrzyscie przedstawione przez opiekuna praktyk z ramienia WANS?

O tak

O nie

2. Czy opiekun praktyk z ramienia WANS prawidtowo przygotowat studentdéw do odbywania praktyki
(podat do wiadomosci zasady, warunki oraz tryb zaliczania praktyki, zapoznat z sylabusem przedmiotu,
z obowigzujgcy dokumentacja, kryteriami oceny itp.)?

O tak

O nie

3. Jak ocenia Pan/i kontakt z opiekunem praktyk z ramienia WANS?

0 bdb

odb

O dst

O ndst

D] F=Tor 2= <o X OOV

4. Czy przygotowanie przez WANS dokumentéw niezbednych do realizacji praktyk (skierowan,
porozumien) przebiegto sprawnie?

O tak

O nie

5. Czy praktyki odbywaty sie zgodnie z programem praktyk?

O tak

O nie

6. Czy podczas praktyk mogt/a Pan/i bra¢ udziat w innych dziataniach na terenie placowki/instytucji
(zebrania kadry, szkolenia, spotkania z opiekunami dzieci itp.)

O tak

O nie

7. Czy miejsca odbywania praktyk byty przygotowane do przyjecia studentéow na praktyki?

O tak

O nie

8. Czy atmosfera w miejscu praktyk sprzyjata realizowaniu przez Pana/ig praktyk?

O tak

O nie

9. Na ile miejsce odbywania praktyk pozwolito Pani/u sprawdzi¢ siebie w roli przysztego nauczyciela?
0 sprawdzitam/em sie w réznych sytuacjach

o tylko obserwowatam/em zajecia

o tylko prowadzitam/em zajecia, bez dziatan wychowawczych

O nie miatam/em okazji sprawdzic jak to jest by¢ nauczycielem

O nie dotyczy

10. Jak ocenia Pan/i z perspektywy czasu wybor placéwki w ktorej odbyt/a Pan/i praktyke?

O bdb

odb
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O dst

O ndst

D] F=Tor 2=y - o X USRS

11. Czy, gdyby byta taka mozliwos¢, bytby/bytaby Pan/i zainteresowany/a podjeciem pracy
w miejscu gdzie odbywat/a Pan/i praktyki?

O tak

O nie

12. Czy pomoc opiekuna praktyk w placowce umozliwita Panu/i sprawne funkcjonowanie
w miejscu praktyki?

O tak

O nie

13. Czy wyznaczonych w placéwce opiekundw praktyk cechowata zyczliwos¢ i zaangazowanie?

O tak

O nie

14. Czy zdobyte w trakcie studiéw przygotowanie byto przydatne w trakcie praktyki?

O tak

O nie

15. Czy podczas praktyk udato sie Panu/i rozwing¢ wskazane w programie praktyk umiejetnosci i
kompetencje nauczycielskie/pedagogiczne?

O tak

O nie

16. Czy dzieki praktykom zdobyt/a Pan/i nowe umiejetnosci przydatne w pdzniejszej pracy zawodowe;j?
O tak

O nie

17. Jak po praktyce ocenia Pan/i swoje umiejetnosci w zakresie:

- umiejetnos¢ pracy w zespole: o bdb o db odst o ndst
- umiejetnos¢ organizacji pracy grupy: 0 bdb o db odst o ndst

- umiejetno$¢ oceniania postepdw/osiggnieé podopiecznych: o bdb o db odst o ndst
- umiejetnos¢ planowania swojej pracy (prowadzenia zaje¢): o bdb o db odst o ndst
- umiejetnosci wychowawcze (komunikacja z grupg,

rozwigzywanie konfliktdw, trudnosci, motywowanie...): o bdb o db odst o ndst
18. Czy odbyta praktyka potwierdzita stusznos$¢ dokonanego przez Pana/ig wyboru kierunku studiow?
O tak
O nie
19. Czy po odbyciu praktyki widzi sie Pan/i w roli nauczyciela?
o tak, chciatabym/chciatbym by¢ nauczycielem w szkole
o chce uczy¢ innych, ale nie w szkole
O nie widze swojej przysztosci zawodowej w szkole
20. Czy podczas praktyk mdgt/a Pan/i prowadzi¢ badania przydatne w pisaniu pracy dyplomowe;j?
O tak
O nie
O nie dotyczy (jeszcze nie pisze pracy dyplomowej/do pracy dyplomowej nie sg mi potrzebne badania)
21. Czy zadania wykonywane w ramach praktyk bedg mogty by¢ wykorzystane przez Pana/ig péiniej
w pracy zawodowej?
O tak
O nie
22. Czy jest Pan/i zadowolony/a z odbytej praktyki?
O LaK, PONIEWAZ ..ottt et e e e e st s te e sae e s es s aes e s seanes
T NI, PONIEWAZ woeueirviiiieeeeriieeseeseeseieestesstesseesae ssssessesssessssesssessessssensseseesssenses

Dziekujemy za odpowiedzi
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10.

Zatgcznik nr 3

Procedura stuzgca zapewnieniu jakosci ksztatcenia, doskonalenia oraz szczegétowych elementéw Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Procedura i wzdér arkusza hospitacji zaje¢ oraz protokotu hospitacji zajec
dydaktycznych

Hospitacje majg na celu:

1) ocene réznych form zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich i inne
osoby posiadajgce kompetencje i doswiadczenie biorgce udziat w ksztatceniu studentodw,
stuchaczy studidw podyplomowych, kurséw specjalistycznych badz innych form ksztatcenia;

2) ocene warunkéw realizacji zajec.

Za przeprowadzenie hospitacji odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej.

Harmonogram hospitacji przewidzianych w semestrze zimowym nalezy przygotowac do dnia 31
pazdziernika, a w semestrze letnim — do dnia 15 marca.

Hospitacje samodzielnych pracownikéw naukowych przeprowadza kierownik jednostki
organizacyjnej przynajmniej raz na 4 lata.

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez innych pracownikéw niz wskazani w pkt 4, powinny by¢
prowadzone przynajmniej raz na 2 lata przez ich bezposrednich przetozonych lub kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktdrej prowadzg oni zajecia dydaktyczne.

Nowo zatrudniane osoby podlegajg obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy przez ich
bezposrednich przetozonych lub kierownika jednostki organizacyjnej.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ réwniez przeprowadzane okazjonalnie w zwigzku z:
1) wczesniejszg oceng negatywna;

2) negatywnym wynikiem oceny zaje¢ przez studentéw;

3) sygnalizowanymi zastrzezeniami co do prawidtowosci prowadzenia zajec.

Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokdt, ktdry jest udostepniany hospitowanemu i
jego przetozonemu.

Arkusz hospitacyjny nalezy przechowywacé przez okres czterech lat jako dokument poufny.

Hospitujacy jest zobowigzany w ciggu 2 tygodni od dnia przeprowadzenia hospitacji do omoéwienia
tresci protokotu z hospitowanym.
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Wz6r arkusza hospitacyjnego
Arkusz hospitacyjny

Imie i nazwisko, tytut/stopiert naukowy hospitowanego:

Wydziat i Katedra/Zaktad™: ...........oooiiiiiiie et ettt et

N T AT T - | =Yoo PR

(LT VT =] SRR

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*
Poziom studidw: licencjackie/magisterskie*
Semestr: .....cccceeee..

Forma zajeé: wyktad/konwersatoria/éwiczenia/laboratorium/seminarium*

=100 L0 -] =] o U USTRN
LSalar e, , Brupa studencka: ....ooccveeeeeiiiee e
. Czas trwania zajed: 0d ....coevcveeeviciieee e O e
. Ktora z kolei godzine zajeé studentéw w danym dniu stanowig hospitowane zajecia? ..........
. Ktora z kolei godzine zajeé hospitowanego w danym dniu stanowig hospitowane zajecia? .....
. Stan 0SoboWy grupy: ....ccceeeuveeeeevrneennn. , liczba obecnych: .......ccccveiiiiii e,

. Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy hoSPItUJZCeEO .....cvveeveeeeiieiecieeectee e

* - niewtasciwe skresli¢

Lp.

Zdecydo- Raczej Raczej
Wyszczegdlnienie wanie tak tak nie

Zdecydo-
wanie nie

5 4 3

2

Prowadzacy rzetelnie przygotowat sie do zajec

Prowadzacy jasno okreslit cel dydaktyczny

Cel zajec zostat zrealizowany

Prowadzacy jasno i zrozumiale objasniat watpliwosci
oraz niejasnosci pojawiajgce sie w trakcie trwania zaje¢

Prowadzacy podkreslat praktyczne znaczenie zajec i jego
zastosowanie w dziatalnosci zawodowej w przysztosci
(Prowadzacy do przedstawienia i objasnienia tresci
ksztatcenia wykorzystywat przyktady)

Prowadzacy przygotowat i wykorzystywat uzyteczne
materiaty dydaktyczne do zajec

Prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego
myslenia na zajeciach

Sposdb prowadzenia zajec byt interesujgcy

Prowadzacy byt na zajeciach komunikatywny i zyczliwy,
przy jednoczesnym zachowaniu odpowiedniego
dystansu

10.

Prowadzacy potrafit utrzymac uwage studentéw

11.

Prowadzacy punktualnie przyszedt na zajecia
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| Ocena $rednia

Zgodnosc realizacji zajeé z planem i sylabusem
1. Zajecia zgodne z planem i sylabusem
TAK NIE

2. Uwagi (np.: prowadzacy realizowat temat zajeé niezgodny z sylabusem; forma zaje¢ niezgodna z
planem (zamiast wyktadu odbyly sie ¢wiczenia, inne uwagi)

Wykorzystanie pomocy audiowizualnych:
1. Wykorzystywanie pomocy audiowizualnych (rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, inne)
TAK NIE

2. Uwagi (np.: prowadzacy czytat jedynie zawarto$¢ pokazywanych tekstéw, materiaty byty
potgczeniem tekstu i grafiki; byty przygotowywane samodzielnie, inne uwagi)

3. Wykorzystywanie technologii informacyjnej, dostepu do aparatury (np. wykorzystanie programoéw
komputerowych, baz danych, inne)

TAK NIE

4. Uwagi (np. prowadzacy wykorzystat programy kadrowo-ptacowe, bazy aktéw prawnych, inne
uwagi)

Uwagi o warunkach prowadzenia zajec:

(wielkos$¢ sali, stan jej wyposazenia, pomoce dydaktyczne, o$wietlenie, temperatura itp.)

Ogdlna ocena, uwagi oraz zalecenia hospitujgcego, uwagi hospitowanego

Uwagi hospitujacego Uwagi hospitowanego

Mocne strony

zajec
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Stabe strony zajec

Zalecenia

(podpis hospitujgcego)
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Zatacznik nr 4

Procedura stuzgca zapewnieniu jakosci ksztatcenia, doskonalenia oraz szczegétowych elementéw Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Procedura i wzdr kwestionariusza oceny pracownikéw dziekanatu,
(Biblioteki, Dziatu Dydaktyki, Nauki i Wspétpracy z zagranica, Biura Karier)

Procedura przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych oceny pracy dziekanatu, Biblioteki,
Dziatu Dydaktyki, Nauki i Wspétpracy z zagranicg oraz Biura Karier:

1. Harmonogram przeprowadzenia oceny zajeé¢ ustala Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i podaje do wiadomosci kierownikom jednostek organizacyjnych.

2. Informacja o przeprowadzeniu ankiety wraz z terminem jego rozpoczecia i zakoficzenia podawana
jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej Uczelni.

Do udziatu w ocenie uprawnieni sg wszyscy studenci danego wydziatu.

4. Ocena moze by¢ przeprowadzona w formie elektronicznej lub papierowej, z wykorzystaniem
ujednoliconego kwestionariusza ankiety.

5. W przypadku przeprowadzenia badania z zastosowaniem:

1) kwestionariusza w wersji elektronicznej:

a) kwestionariusz umieszczany jest na indywidualnym koncie studenta w serwisie e-student
zamieszczonym na stronie internetowej WANS w Biatymstoku https://wsfiz.edu.pl/ i/lub
https://wans.edu.pl/

b) student dokonujacy oceny wypetnia kwestionariusz tylko raz dla kazdego ocenianego
dziatuy,

C) w wypetnionym kwestionariuszu nie mozna dokonywaé zmian ani go usunag,

d) ankiety sg udostepniane studentom wytacznie na czas trwania ankietyzacji,

e) w trakcie sesji wypetniania student musi odpowiedzie¢ na wszystkie pytania zawarte w
kwestionariuszu,

f) system gwarantuje anonimowosé w zakresie udzielanych odpowiedzi;

2) kwestionariusza w formie papierowej — kwestionariusze ankiet sg rozdawane
i zbierane po wypetnieniu przez studentéw przez wybranych cztonkéw Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

6. Upowazniony cztonek Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia
przygotowuje raporty zbiorcze wynikéw, ktdore przekazuje kierownikom wiasciwych jednostek
organizacyjnych.

7. Raport zbiorczy wynikéw oceny pracy dziekanatu i Dziatu Dydaktyki, Nauki i Wspdtpracy z
zagranicg zawiera co najmniej wskazanie liczby uczestnikdw badania oraz srednie oceny
merytorycznych pytan w kwestionariuszu.
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Wzor kwestionariusza oceny
Ankieta studencka — ocena pracy Dziekanatu WNE/Dziekanat WWFiT/Dziekanatu WZ/
Biblioteki/Dziatu Dydaktyki, Nauki i Wspoétpracy z zagranica/Biura Karier*
L AV AT | PRSP
=TT T =] S PSPPI
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*
Poziom studidw: licencjackie/magisterskie*
Semestr studiow: .......cccceeueennee.

Jak ocenia Pan/i* nastepujgce aspekty pracy dziatu?

Ni

Bardzo Dosta- Niedosta ‘e .

L W Slnieni dobrze Dobrze tecznie -tecznie potrafig

p. yszczegllnienie ocenic
5 4 3 2 -

Ogolne zadowolenie z obstugi studentow przez
Dziekanat WNE/ Dziekanat WFiT/ Dziekanat WZ/
Biblioteke/ Dziat Dydaktyki, Nauki i Wspdtpracy z
zagranica/Biuro Karier*

Odpowiednio$¢ godzin otwarcia Dziekanatu WNE/
2. Dziekanatu WFiT/ Dziekanatu WZ /Biblioteki/Dziatu
Dydaktyki, Nauki i Wspotpracy z zagranica/Biura Karier*

Punktualno$é otwierania i zamykania Dziekanatu WNE/
3. Dziekanatu WFiT/ Dziekanatu WZ / Biblioteki/Dziatu
Dydaktyki, Nauki i Wspoétpracy z zagranicg/Biura Karier*

Traktowanie studentéw przez pracownikéw Dziekanatu
WNE/ Dziekanatu WFiT/ Dziekanatu WZ /Biblioteki/
Dziatu Dydaktyki, Nauki i Wspdtpracy z zagranica/Biura
Karier*w sposéb zyczliwy i taktowny

Brak problemoéw z uzyskiwaniem informacji w
Dziekanacie WNE/ Dziekanacie WFiT/ Dziekanacie WZ /
Bibliotece/Dziale Dydaktyki, Nauki i Wspotpracy z
zagranicg/Biurze Karier*

Petnosé¢ i kompletnosé informacji uzyskiwanych w
Dziekanacie WNE/ Dziekanacie WFiT/ Dziekanacie WZ /
Bibliotece/Dziale Dydaktyki, Nauki i Wspétpracy z
zagranica/Biurze Karier*

7. | Brak zwtoki w zatatwianiu spraw studentéw

Dodatkowe uwagi studenta

Pytanie dotyczgce ankietowanego:

Jak czesto odwiedza Pan/i* Dziekanat WNE/Dziekanat WWFiT/Dziekanat WZ/ Biblioteke/Dziat
Dydaktyki, Nauki i Wspotpracy z zagranicg/Biuro Karier* w celu zatatwiania jakich$ spraw?

przynajmniej kilka razy w tygodniu
kilka razy w miesigcu
kilka razy w semestrze

rzadziej niz kilka razy w semestrze
* - niewtasciwe skresli¢
Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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10.

11.

Zatacznik nr 5

Procedura stuzgca zapewnieniu jakosci ksztatcenia, doskonalenia oraz szczegétowych elementéw Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Ogolne wytyczne do procesu dyplomowania

Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ zwigzana z kierunkiem studidw i zakresem dziatan
prowadzonych w katedrze.

Tematy prac dyplomowych i liste oséb — promotoréw przygotowuja kierownicy katedr w oparciu
o dorobek jednostki i zatrudnionych w niej nauczycieli akademickich oraz mozliwosci techniczne,
prawne i organizacyjne pozwalajgce na realizacje tematu.

Senat Uczelni zatwierdza tematy prac dyplomowych i ich promotoréw oraz liczbe prac
przypadajacych na jednego promotora.

Zakres tematyczny pytan na egzamin dyplomowy nalezy poda¢ do wiadomosci studentéw.

Opinie promotora i recenzenta powinny by¢ wnikliwe i w krytyczny sposéb oceniajgce wartosé
merytoryczng pracy.

W Uczelni obowigzuje jednolity wzér tekstu arkusza recenzji pracy dyplomowej oraz opinii
promotora.

Praca dyplomowa musi spetnia¢ warunek oryginalnosci, co oznacza, ze musi by¢ przygotowana
samodzielnie przez autora i nie moze zawieraé czesci lub catosci innych opracowan (w tym
projektéw) bez wtasciwego przywotania zrédet.

Szczegdtowe warunki jakim powinny odpowiada¢ prace dyplomowe reguluje zarzadzenie rektora
w sprawie warunkdéw jakim powinny odpowiada¢ prace dyplomowe i egzamin dyplomowy we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku.

Pisemne prace dyplomowe przed egzaminem dyplomowym sg sprawdzane za pomocg programu
antyplagiatowego — Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, wspdtpracujgcego z ogdlnopolskim
repozytorium pisemnych prac dyplomowych. Zasady funkcjonowania Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego okresla Regulamin korzystania z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatystoku.

Poswiadczeniem samodzielnosci przygotowania pracy dyplomowej przez studenta jest podpisane
wtasnorecznie oswiadczenie o petnych prawach autorskich do przedtozonej pracy dyplomowej,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu korzystania z Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatystoku.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia
nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowat, moze jg opublikowa¢, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.
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W2z4r oceny pracy dyplomowej

........................................... Biatystok/Etk*, dnia ..................
(piecze¢ Uczelni)
OCENA PRACY DYPLOMOWEJ
Temat pracy:
Imiona i Nazwisko StUAENTA: .....ccece e nralbumu: ......cccoeveeeeennee.
P OO O PrACY: ettt sttt sttt st et e st st e sa e ste st ees e e sbeeaeaeaseesbe et aease sbeseseenstesus et ben e saeessseentesaeees
Wydziat/Katedra/Zaktad PromMOtOra: .......ccieeceiercecrire ettt ev et et s bes et et st bes s ses s et bebese seasasnasens

1. Czy tresc pracy odpowiada tematowi okre$lonemu w tytule?
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5. Ocena formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis
rzeczy, odsytacze):

(data) (podpis promotora)

* - niewtasciwe skresli¢
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Wz6r recenzji pracy dyplomowej

........................................... Biatystok/Etk*, dnia ...............

(pieczec Uczelni)
RECENZJA PRACY DYPLOMOWEJ

RECENZENT PraCY: ittt ettt sttt es s ste et st e te st e saes sae et tesses saeess s s beseesaeaesbesseesueaessessbeansaessen saearsessnnessesnsas
WY AZIiat/Kateara FECENZENTA: ...c.ceeeeeee ettt ettt ettt ettt et ete st et eeste e bes et sae st betenssae e bessesese sen

Temat pracy:

Imie i nazwisko studenta: ......ccoceceieinivecreecece e nralbumu: ..o,

P OMIOT O PrACY: ettt ettt ettt e e a et ste et e st st e ss b e sbesatess e sbesaeeensesstesateennes seeesaensessunans
Instytut/Katedra/Zaktad* promotora:
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5. Ocena formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis
rzeczy, odsytacze):

(data) (podpis recenzenta)

*niewtasciwe skresli¢
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