Zarzadzenie nr RK.021.38.2024
Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku
z dnia 23 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].
Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z pdin. zm.), w zwigzku z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Procedure zgtoszenn wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, stanowigcg Zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia.

Rektor

dr Edward Hoscitowicz, prof. WANS



Zatacznik do Zarzadzenia nr RK.021.38.2024

Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszerh wewnetrznych i podejmowania dziatar nastepczych
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH
WE WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W BIALtYMSTOKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Celem procedury, zwanej dalej ,Procedurg” jest okreslenie zasad dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych we Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Biatymstoku.

Procedura wprowadza skuteczne, poufne i bezpieczne kanaty dokonywania zgtoszen oraz
zapewnia osobom zgfaszajgcym naruszenia skuteczng ochrone przed dziataniami
odwetowymi, ktére mogg by¢ nastepstwem dokonania zgtoszenia.

Postanowienia Procedury stanowig realizacje obowigzkow wynikajgcych z Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zwanej dalej ,ustawg”.

Niniejsza Procedura okresla zasady procedowania w stosunku do zgtoszenn wewnetrznych.
Zasady procedowania w stosunku do zgtoszen zewnetrznych oraz ujawnienia publicznego
okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy.

§2.

1. Niniejsza procedura okresla w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zakres informacji, ktére mogg by¢ przedmiotem zgtoszenia i ktére bedy rozpatrywane
zgodnie z Procedurg;

osoby uprawnione do dokonania zgtoszen;
zasady zgtaszania naruszen przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia;

zasady przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszeh wewnetrznych, w tym dziatan
nastepczych;

zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgtoszen oraz tozsamosci oséb dokonujacych zgtoszen;

ochrone uprawnionych osdb przed dziataniami odwetowymi.



§3.

Okreslenia uzyte w Procedurze oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Uczelnia/Pracodawca — Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku
w Biatymstoku,

dziatanie nastepcze — dziatania podjete przez Uczelnie w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego
przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie nieuzasadnione
oceng pracy, majace miejsce w kontekscie zwigzanym z pracy, ktére nie wynika z
obiektywnych przestanek, lecz jest spowodowane bezposrednio zgtoszeniem wewnetrznym
lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
osoby dokonujgcej zgtoszenia, wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode dla
osoby dokonujacej zgtoszenia;

naruszenie prawa - kazde dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejécie prawa, w ramach dziedzin wskazanych w § 4;

kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy albo innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy badz ustug, petnienia funkcji w Uczelni albo na jej
rzecz, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

sygnalista/zgtaszajacy - kazda osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia wewnetrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego, dotyczacego informacji o naruszeniu prawa,
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazang
w zgtoszeniu jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest
powigzana;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga zgtaszajagcemu
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg;

informacja zwrotna — przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

zgtoszenie — zgtoszenie informacji, lub uzasadnionego podejrzenia, dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uczelni
lub dotyczace proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji Pracodawcy na temat naruszen okreslonych
w § 4, na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie informacji na temat naruszed wfasciwym organom;
zasady procedowania w stosunku do tych zgtoszen okreSlajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.



Rozdziat 2.
Zakres przedmiotowy procedury i podmioty uprawnione do dokonywania zgtoszen
§4.

1. Procedure stosuje sie do zgtaszania informacji o naruszeniach prawa czyli dziataniach lub
zaniechaniach niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa, dotyczacych:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtfadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

2. Uczelnia dodatkowo umozliwia zgtaszanie informacji o naruszeniach dotyczacych obowigzujgcych
w Uczelni regulacji wewnetrznych.

§5.

1. Zgtoszenia wewnetrznego w trybie okreslonym niniejszg procedurg dokonaé moze osoba fizyczna,
ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik lub byty pracownik (w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat);

2) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

3) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,



4) osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5) stazysta;
6) wolontariusz.

. Przepisy niniejszej procedury stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajgcej
zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

Rozdziat 3.
Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i dziatan nastepczych
§ 6.

. Zgtoszenia wewnetrze przyjmowane i rozpoznawane sg przez Zespét ds. zgtoszenn wewnetrznych,
zwany dalej ,Zespotem”.

. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1 jest podmiotem wewnetrznym powotywanym przez Rektora,
upowaznionym do przyjmowania zgtoszen, ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych na podstawie udzielonych
upowaznien.

. Zespot sktada sie z 5 cztonkdw, powotanych na okres kadencji Rektora.

. Cztonkowie Zespotu sg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych oséb wskazanych w
zgtoszeniu, wytgcznie w celu wynikajgcym z prowadzonego postepowania oraz sg zobowigzani do
zachowania tych danych w poufnosci, pod rygorem sankcji wynikajacych z obowigzujgcych
przepisbw prawa. Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wraz z
oswiadczeniem o zachowaniu poufnosci stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

. Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywaty te prace.

. Osoba upowazniona zostaje wytgczona z weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan
nastepczych jezeli istnieje okoliczno$¢ moggca wywota¢ uzasadniong watpliwos$¢ co do jej
bezstronnosci w danej sprawie.

. Do zakresu prac Zespotu nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych;

2) wstepna weryfikacja zgtoszen;

3) kontakt ze zgtaszajacym;

4) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

5) przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;

6) prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych;

7) sporzadzenie raportu, o ktdrym mowa w § 10 ust. 5 Procedury;

8) monitorowanie postepu dziatan naprawczych wynikajgcych z raportu.



Rozdziat 4.
Dokonywanie zgtoszerh wewnetrznych
§7.
1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:
1) pisemnie;
2) ustnie.

2. Zgtoszenie powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz powinno
zawieraé, co najmniej nastepujace informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 haruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa,

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,
4) wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowodow iinformacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

3. Pisemne zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 musi by¢ dokonane za pomocg formularza
dostepnego na stronie internetowej www.wans.edu.pl. Wzér formularza okresla Zatacznik nr 2 do

niniejszej Procedury.
4. Zgtoszenia dokonuje sie poprzez wypetnienie formularza oraz wystanie go:

1) w postaci papierowej: poprzez dostarczenie zgtoszenia do Kancelarii Rektora lub przestanie
zgtoszenia na adres siedziby Uczelni w zamknietej kopercie opatrzonej klauzulg ,,poufne- nie
otwiera¢”, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie zaadresowanej do: Kancelaria
Rektora, ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok,

2) w postaci elektronicznej: na adres: sygnalista@wans.edu.pl.
5. Sygnalista ma prawo dokona¢ zgtoszenia w formie ustnej.

6. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane w trakcie bezposredniego spotkania, zorganizowanego na
whniosek sygnalisty, przestanego na adres: sygnalista@wans.edu.pl. - w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku (wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury). W takim
przypadku, za zgodg sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu ze spotkania,
odtwarzajgcego jego dokfadny przebieg oraz zawierajgcego co najmniej dane obowigzkowe z
formularza, o ktérym mowa w ust. 3, przygotowanego przez cztonka Zespotu.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 zgtaszajgcy moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu spotkania, co potwierdza przez jego podpisanie.

8. Zgtoszenia, ktorych przedmiotem sg naruszenia nieujete w § 4 oraz zgtoszenia anonimowe nie
beda rozpatrywane.

9. Wszystkie zgtoszenia wewnetrzne traktowane sg z nalezytg starannoscia, przy zapewnieniu, ze
nieupowaznione osoby nie uzyskajg dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz przy
zachowaniu ochrony poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz



osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

10.Sygnalista zobowigzany jest dziata¢ w dobrej wierze. Zgtoszenie naruszenia prawa dokonane w

3.

sytuacji, gdy sygnalista nie miat uzasadnionej podstawy sadzi¢, ze informacje bedace przedmiotem
zgtoszenia sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowig informacje o
naruszeniu prawa, jak réwniez, ze zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa — nie
stanowi podstawy ochrony przewidzianej niniejszg Procedura.

§8.

Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, wyznaczony cztonek Zespotu dokonuje rejestracji
zgtoszenia w Rejestrze Zgtoszenn Wewnetrznych oraz informuje sygnaliste o otrzymaniu zgtoszenia
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

Po otrzymaniu zgtoszenia Zespét przeprowadza wstepng weryfikacji zgtoszenia, tj.:

1) weryfikuje kompletnos¢ zgtoszenia pod katem wymagalnych informacji — zgtoszenie
niekompletne moze by¢ odestane do sygnalisty celem uzupetnienia;

2) sprawdza, czy zgtoszenie dotyczy dziedzin okreslonych w § 4 niniejszej Procedury.

Zespot, po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji zgtoszenia moze odstgpi¢ od wszczecia

postepowania wyjasniajacego w przypadku, gdy:

1) zgtoszenie jest w oczywisty sposdb bezzasadne;
2) przedmiot zgtoszenia nie stanowi naruszenia;

3) zgtoszenie przekazane jest w sposdb uniemozliwiajgcy prowadzenie postepowania z uwagi na
zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupetnienie jest niemozliwe;

4) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dziatanie sygnalisty w ztej wierze;
5) zgtoszenie nie podlega pod zakres podmiotowy lub przedmiotowy procedury

- w takim przypadku Zespdt zamieszcza w Rejestrze Zgtoszern Wewnetrznych informacje o
zamknieciu zgtoszenia bez rozpatrzenia.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, Zespdt dokonuje w Rejestrze adnotacji o powodach, dla

ktorych do tego zgtoszenia nie stosuje sie Procedury oraz informuje sygnaliste w terminie 14 dni
od dnia odstgpienia od wszczecia postepowania wyjasniajgcego o tym fakcie.

§9.

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych, niezaleznie od
dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

. W Rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1 gromadzi sie nastepujace dane:

1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;



4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

. Rejestr prowadzony jest zzachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 5
Dziatania nastepcze
§ 10.

. Zespodt rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje zgtaszajgcemu
informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 - w ciggu 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba, ze zgtaszajacy nie
podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac informacje zwrotna.

. W trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajagcego Zespot ma prawo do:

1) dostepu do dokumentéw i danych jednostek organizacyjnych oraz uzyskiwania niezbednych
informacji od kierownikdw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, dla ktérych jawnos¢ nie
zostata wytgczona powszechnymi przepisami prawa;

2) uzyskiwania wyjasnien od pracownikéw i oséb swiadczgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym ustugodawcéw, dostawcdédw i wykonawcéw;

3) dostepu do pomieszczen Uczelni w celu dokonania wizji lokalnej lub i zabezpieczenia dowoddéw
w ramach postepowania wyjasniajgcego.

. Zespdt moze wystgpi¢ do sygnalisty o dodatkowe wyjasnienia lub konsultowaé sie z innymi
pracownikami, posiadajgcymi odpowiednie kompetencje, zapewniajagc poufnosé¢ danych
sygnalisty. Sygnalista w odpowiedzi na prosbe Zespotu powinien przedstawic¢ rzetelnie posiadane
informacje i dowody, w oparciu o ktdre zgtosit nieprawidtowosc.

. Postepowanie wyjasniajgce musi by¢ prowadzone w sposdb uczciwy i bezstronny.

. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Zespot sporzadza raport, w ktdrym informuje
czy informacje przekazane w zgtoszeniu znajdujag w jego ocenie potwierdzenie w stanie
faktycznym oraz przedstawia rekomendacje krétkofalowe co do dziatan naprawczych lub
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz rekomendacje dtugofalowe,
majace na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa w przysztosci.

. Rekomendacjami dziatan naprawczych mogg by¢ w szczegdlnosci:
1) wszczecie niezbednego postepowania dyscyplinarnego;

2) rozwigzanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi aktami
normatywnymi, umowy o prace z pracownikiem, ktéry dopuscit sie naruszenia prawa;



3) ztozenie do wtasciwego organu zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa jesli
zidentyfikowane naruszenia spetnia przestanki czynu zabronionego;

4) modyfikacji obowigzujacych procedur majacej zapobiec powtdrzeniu sie podobnym
naruszeniom prawa w przysztosci;

5) przeprowadzeniu dodatkowych dziatan edukacyjnych lub szkoleniowych;

6) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetencji w strukturze
organizacyjnej Uczelni.

7. Zespdt po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego przektada Rektorowi raport - w
terminie 60 dni od dnia otrzymania zgtoszenia. Raport podlega rozpatrzeniu przez Rektora w
terminie 14 dni od jego otrzymania. W oparciu o przedstawione w Raporcie rekomendacje Rektor
podejmuje decyzje o ewentualnym zastosowaniu dziatan naprawczych oraz ich rodzaju.

Rozdziat 6
Zakaz dziatan odwetowych
§11.

1. Sygnalista podlega ochronie na zasadach okreslonych w Procedurze, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu jest
prawdziwa w momencie jej dokonywania i ze informacja taka jest objeta zakresem stosowania
niniejszej Procedury.

2. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty w szczegdlnosci jest:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;



14) mobbing;
15) dyskryminacja;
16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego albo formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty

- przy czym za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nalezy takze uznac grozbe lub prébe zastosowania jednego z tych sSrodkéw.

. Podejmowanie jakichkolwiek dziatarn odwetowych wobec sygnalisty, swiadka lub innej osoby —

dostarczajgcych dowoddw lub informacji bedzie traktowane jako naruszenie niniejszej Procedury i

podlega odpowiedzialnosci porzgdkowej, dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci przewidzianej

odpowiednimi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

. Kazdy przypadek stosowania dziatann odwetowych nalezy niezwtocznie zgtosi¢:

1) Zespotowi ds. zgtoszen wewnetrznych;

2) Rektorowi - w przypadku, gdy dziatania odwetowe popetniane sg przez cztonkéw Zespotu.

. Sygnalista, wobec ktdorego dopuszczono sie dziatan odwetowych ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadoscuczynienia.

. Osoba, ktdéra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania albo zados¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z sygnalista.

Rozdziat 7
RODO (klauzula informacyjna)
§ 12.

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016 nr 119, s.1 z pdzn. zm.), dalej RODO, informuje sie niniejszym
zgtaszajgcego, ze:

6)

7)

8)

9)

1)

2)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wschodnioeuropejska Akademia Nauk
Stosowanych w Biatymstoku, ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok, nr tel. 85/67 85 823, e-mail:
kancelaria.rektora@wans.edu.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ pod numerem tel.
85/67 85 851 lub adresem e-mail: iod@wans.edu.pl.

3) Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku bedzie przetwarzata

nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko oraz adres do kontaktu.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku zgtoszenia

naruszenia prawa.

5) Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. E. L. 2019.305.17, ze zm.),

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes administratora, jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie, wyjasnianie zgtoszenn naruszeri prawa oraz podejmowanie
dziatan nastepczych,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — dobrowolna zgoda, w przypadku, gdy sygnalista nie decyduje
sie na zachowanie anonimowosci.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku. Podanie danych
osobowych jest konieczne do objecia ochrong zgtaszajgcego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowaznionych pracownikéow wytgcznie w celach, o ktérych mowa w pkt 4. Dane osobowe
beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym uprawnionym
do ujawnienia im danych na mocy przepiséw prawa, a w szczegdlnosci w celu powiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:
e prawo dostepu do tresci swoich danych,
e prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

e prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w
przypadkach przewidzianych prawem,

e prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,



e prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

10) Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe
§13.
1. Procedura podlega konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa.
2. Przepisy niniejszej Procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace - poprzez jej publikacje na stronie internetowej Uczelni w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni odpowiedzialni sg za zapoznanie wszystkich
podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami Procedury.

5. Kazdy nowy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Procedury przed
dopuszczeniem do pracy i potwierdzenia jej znajomosci poprzez podpisanie oswiadczenia, ktore
zostaje dotaczone do akt osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie dla cztonkdéw zespotu ds. zgtoszen wewnetrznych
Zatacznik nr 2 Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Zatgcznik nr 3 Wniosek o przyjecie zgtoszenia ustnego

Zatacznik nr 4 Oswiadczenie pracownika



Zatacznik nr 1

do Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
obowigzujacej we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Biatystok, dnia ......cccceeeveinreeecnnne.

UPOWAZNIENIE DLA CZLONKOW ZESPOLU DS. ZGLtOSZEN WEWNETRZNYCH

Z dniem .....coeeveveienene , ha podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 oraz art. 25 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) oraz art. 29 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

UPOWAZNIAM PANIG/PANA ..ucuverieeceeeeteereee et ettt et see s et se e tee et se s s s seennes do:

1) przetwarzania danych osobowych zgtaszajgcego, osdb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia
oraz oséb wymienionych w zgtoszeniu;

2) przyjmowania zgtoszen wewnetrznych od zgtaszajgcych;

3) podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu
informacji zwrotnej;

4) prowadzenia rejestru zgtoszerh wewnetrznych

w zwigzku i w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wykonania obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy
o ochronie sygnalistow.

Ponadto, zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego iosdb
wymienionych w zgtoszeniu oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
zgtoszenia i do nieujawniania wobec osdb trzecich danych osobowych, do ktérych uzyskano dostep,
oraz informacji dotyczacych sposobdw gromadzenia i zabezpieczania danych osobowych
stosowanych przez upowazniajgcego. Obowigzek ten jest nieograniczony w czasie i trwa rowniez po
rozwigzaniu/ustaniu stosunku prawnego tgczgcego upowazniajgcego z upowaznionym.

Upowaznienie jest wazne do odwotania.

(podpis Rektora )



Oswiadczenia osoby upowaznionej:

[ ] Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a
takze z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujgcymi we Wschodnioeuropejskiej
Akademii nauk Stosowanych w Biatymstoku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

|:| Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatam/em lub
uzyskam w ramach przyjmowania zgtoszernr wewnetrznych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje lub bede wykonywac te zadania.

[ ] zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

[ ] zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych,
przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa z chwilg
jego odwotania.

Data i podpis 0soby UPOWAZNIONE]: .....eceeuvieeeeiieeeeeiiee e



Zatgcznik nr 2
do Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO

3. Jakiego obszaru naruszenia prawa dotyczy zgtoszenie (wybor z listy)*:

[ korupcji;

0 zamowien publicznych;

[ ustug, produktow i rynkéw finansowych;

[] przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

0 bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

0 bezpieczenstwa transportu;

(] ochrony srodowiska;

[] ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

0 bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

[] zdrowia i dobrostanu zwierzat;

(] zdrowia publicznego;

0 ochrony konsumentéw;

0 ochrony prywatnosci i danych osobowych;

[ bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

[ interesow finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz UE;

0 rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

O konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

4. Naruszenie polegato na (opisz zgtoszenie)*:
e dane osdb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska),
e dane 0sdb, ktére mogty stac sie ofiarami naruszenia prawa,
e jakie zachowanie/dziatania podlegajg zgtoszeniu?
e kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
e czy nieprawidtowosci zostaty zgtoszone do innego organu?
e jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowacd opisane naruszenia prawa?




7. Oswiadczam, ze*:

1) zapoznatam/em sie z Zarzgdzeniem nr RK.021.38.2024 Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku

2) zapoznatam/em sie z Klauzulg informacyjng zawartag w § 12 ww. Procedury.

*pola obowigzkowe



Zatacznik nr 3

do Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Whiosek o przyjecie zgtoszenia ustnego

Na podstawie Procedury zgfoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, wnosze o zorganizowanie w
terminie 14 dni od dnia ztozenia niniejszego wniosku, spotkania celem ztozenia zawiadomienia o
naruszeniu prawa.



Zatacznik nr 4

do Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
obowigzujacej we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Biatystok, dnia ......cccceveieeecenienns

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatai
nastepczych we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku i zobowigzuje sie do jej
przestrzegania.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



