Zatacznik nr 10

do Polityki zapewniania dostepnosci we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Procedura dotyczgca standardow dostepnosci
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych

w Biatymstoku

l.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Procedura okresla zasady zapewniania we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku (zwana dalej WANS w Biatymstoku) osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, dostepnosci w szesciu obszarach:

1) Obszar 1 — Struktura organizacyjna jednostki ds. dostepnosci;

2) Obszar 2 — Architektura;

3) Obszar 3 — Technologie wspierajace;

4) Obszar 4 — Procedury;

5) Obszar 5 — Rodzaje wsparcia edukacyjnego;

6) Obszar 6 — Szkolenia podnoszgce Swiadomos¢ niepetnoprawnosci.

2. WANS w Biatymstoku dazy do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami, warunkdéw do petnego uczestnictwa w zyciu uczelni, w tym
podczas przyjecia na studia, w trakcie ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej,
udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu. W tym celu WANS w
Biatymstoku podejmuje wszelkie niezbedne dziatania do zapewnienia dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej.

3. Biuro ds. Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami (dalej zwane BON) koordynuje
realizacje zadan, o ktérych mowa w & 1 ust. 1 w sposdb bezposredni badz przy
wspotudziale innych jednostek organizacyjnych  WANS w Biatymstoku w zakresie
wynikajgcym z ich zakresu zadan.

4. Adresatami/-tkami wsparcia sg osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci: kandydaci/-tki, studenci/-tki, stuchacze/-ki
innych form ksztatcenia organizowanych w uczelni oraz pracownicy/-e WANS w
Biatymstoku.

§2.

BON udziela wsparcia cztonkom wspdlnoty WANS w Biatymstoku w zakresie zapewnienia
dostepnosci w obszarach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1. W tym celu w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

monitoruje i weryfikuje Polityke dostepnosci oraz zawarte w niej procedury i sposéb ich
realizacji w WANS w Biatymstoku, a takze podejmuje stosowne dziatania konsultacyjne,
sygnalizacyjne i naprawcze;

dokonuje oceny dostepnosci WANS w Biatymstoku, w tym dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, konsultuje i weryfikuje dziatania mogace mie¢ na
nig wptyw oraz wspiera jednostki organizacyjne WANS w Biatymstoku w zakresie poprawy
ich dostepnosci;

prowadzi konsultacje dla pracownikdw WANS w Biatymstoku w zakresie wiedzy na temat
dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej;

wykonuje inne zadania okreslone w Polityce dostepnosci, a takze zlecone przez Rektora.

Il. POSTEPOWANIE SYGNALIZACYIJNE

§ 3.

Kierownicy jednostek organizacyjnych WANS w Biatymstoku (zwani dalej ,KJO”) sa
obowigzani do informowania BON z urzedu o wszelkich zdarzeniach i faktach mogacych
mie¢ znaczenie dla sytuacji os6b ze szczegdélnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami oraz dla kadry WANS w Biatymstoku pracujgcej z tymi osobami.

Kierownik BON niezwtocznie zawiadamia Rektora o wszelkich istotnych
nieprawidtowosciach WANS w Biatymstoku w zakresie zapewnienia roéwnych szans
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosci, w szczegdélnosci w
dostepie do edukac;ji i pracy w WANS w Biatymstoku oraz innych ustug swiadczonych przez
WANS w Biatymstoku, jak tez we wsparciu nauczycieli akademickich w pracy z osobami ze
szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Za istotne nieprawidtowosci przyjmuje sie w szczegdlnosci nieprawidtowosci:

1) o charakterze strukturalnym;

2) mogace zagrazaé zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu;

3) wymagajace duzych zmian organizacyjnych lub istotnych naktadéw inwestycyjnych;
4) wymagajace zaangazowania wielu jednostek organizacyjnych WANS w Biatymstoku;
5) rzutujgce negatywnie na wizerunek WANS w Biatymstoku;

6) inne nieprawidtowosci niz wymienione w pkt 1-5, ktérych potrzeba usuniecia zostata
zidentyfikowana przez Kierownika jednostki organizacyjnej WANS w Biatymstoku
(zwanego dalej , Kierownikiem JO”).

Kierownik BON informuje Rektora o wszelkich niezbednych lub wskazanych dziataniach
majacych na celu realizacje zadan BON.

Przepisy ust. 2 i 4 stosuje sie odpowiednio do zawiadamiania i informowania Kierownika
JO WANS w Biatymstoku o odpowiednio istotnych nieprawidtowosciach lub niezbednych
badz wskazanych dziataniach w odniesieniu do kierowanych przez nich jednostek.

Zawiadomienia i informacje, o ktérych mowa w ust. 5, kierownik BON przekazuje
wiasciwemu Kierownikowi JO WANS w Biatymstoku oraz do wiadomosci Rektora.



10.

Zawiadomienie i informacje, o ktorych mowa w ust. 6, Kierownik BON przekazuje na
pismie, a w sprawach niecierpigcych zwtoki ponadto drogg elektroniczng lub telefonicznie.

Kierownik JO WANS w Biatymstoku, o ktérej mowa w ust. 5, na polecenie Rektora udziela
kierownikowi BON pisemnej odpowiedzi na zawiadomienie lub informacje niezwfocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia doreczenia odpowiednio zawiadomienia
lub informacji. W przypadku, gdy zawiadomienie lub informacja dotyczg zagrozenia zycia,
zdrowia, bezpieczenistwa lub porzadku publicznego, Kierownik JO udziela odpowiedzi nie
pozniej niz w terminie trzech dni od dnia doreczenia odpowiednio zawiadomienia lub
informacji. OdpowiedZz powinna w szczegdlnosci zawiera¢ przedstawienie sposobu
zatatwienia zawiadomienia lub informacji wraz z uzasadnieniem. Odpowiedz Kierownika
JO WANS w Biatymstoku dorecza ponadto do wiadomosci Rektorowi.

Jezeli udzielong odpowiedz, o ktérej mowa w ust. 8, kierownik BON uzna za wymagajaca
uzupetnienia, zwraca sie do Rektora o okreslenie jej wymaganej formy i zakresu.

W sprawach okreslonych w ust. 1, niemajacych charakteru istotnych nieprawidtowosci,
kierownik BON okres$la sposdb postepowania odpowiedni dla faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy.

I1l. POSTEPOWANIE WERYFIKACYJNE
§4

Pracownicy wyznaczeni przez kierownika BON weryfikujg przestrzeganie praw i
obowigzkéw o0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, i
zapewnianie dostepnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni, w obszarach,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, a ponadto wsparcia udzielanego pracownikom w zakresie
pracy z tymi osobami.

Dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, ma na celu ocene dziatalnosci jednostki organizacyjnej
na podstawie ustalonego stanu faktycznego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
celem dziatania jest réwniez ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkow, a takze
sformutowanie zalecen zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci.

Weryfikacja stanu realizacji prac zwigzanych z dostepnoscig okreslonych w ust. 1 moze
miec charakter oceny planowej lub doraznej.

§5.
Ocena planowa przeprowadzana jest przez BON co najmniej raz w roku. Ocene planowa
BON przeprowadza przy wspotpracy z Kierownikami i pracownikami jednostek

organizacyjnych uczelni.

Ocene o charakterze planowym prowadzi sie zgodnie z planem oceny, opracowanym przez
kierownika BON, zatwierdzonym przez Rektora. Projekt planu oceny na kolejny okres
kierownik BON przedstawia Rektorowi nie pdzniej niz przed uptywem okresu, w ktorym
aktualny plan oceny jest realizowany.

Kierownik BON przekazuje Rektorowi sprawozdanie z oceny planowej zawierajacy jej
wyniki, wystosowane whnioski i zalecenia. Do sprawozdania dofgcza sie informacje i
dokumenty dotyczgce prowadzonej oceny.



§6.
Oceny dorazne BON prowadzi poza oceng o charakterze planowym.

Kierownik i pracownicy jednostki kontrolowanej w ramach oceny doraznej BON
obowigzani sg do wspotpracy z BON w realizacji oceny, w tym do udzielania informacji oraz
umozliwienia dostepu do pomieszczen.

Wynikiem oceny doraznej sg sporzadzenie notatki oraz zgtoszenie do kierownika jednostki
ocenianej wnioskdw oraz zalecen podjecia okreslonych dziatan w celu usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci. Sposdb i forme zgtoszenia okresla kierownik BON.

Kierownik JO niezwtocznie informuje kierownika BON o podjetych dziataniach lub ustala z
nim zakres tych dziatan.

Odmowa usuniecia nieprawidtowosci okreslonych w zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 3,
moze by¢ podstawg uwzglednienia jednostki w planie oceny o charakterze planowym lub
do wszczecia postepowania sygnalizacyjnego.

Wyniki ocen doraznych sg dotgczane do sprawozdania z oceny planowej, o ktérym mowa
w § 5 ust. 3.



