Zarzadzenie nr RK.021.34.2024
Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

z dnia 16 czerwca 2024 r.

- W sprawie wprowadzenia Polityki zapewnienia dostepnosci we Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku.

Dziatajac na podstawie § 5, ust. 2, pkt 5 oraz § 20 ust. 5 Statutu Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, zarzadza sie co nastepuje:

§1.

We Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku wprowadza sie
Polityke zapewnienia dostepnosci, stanowigca zafacznik to niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Tracg moc:
1) Zarzadzenie Nr RK.021.40.2022 Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia

Polityki zapewnienia dostepnosci we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku;

2) Zarzadzenie Nr RK.021.05.2022 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w
Biatymstoku z dnia 10 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biura ds.
Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym, ze rozstrzygniecia w sprawie udzielenia
wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami wydane na
podstawie dotychczasowych przepisow zachowujg moc do korica okresu na jaki zostaty

przyznanie, przy czym nie dtuzej niz do konca roku akademickiego 2023/2024, tj. do dnia 30
wrzesnia 2024 r.

Rektor
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych

w Biatymstoku

Dr Edward Hoscitowicz, prof. WANS



Polityka zapewniania dostepnosci
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Polityka zapewniania dostepnosci we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku, zwana dalej Politykg dostepnosci oparta zostata
o nastepujace dokumenty:

1) Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (dalej: Konwencja);
2) Strategia na rzecz praw os6b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030;
3) Krajowa strategia na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami 2021-2030;

4) Projekt WANS bez barier — #TAK! DOSTEPNI nr POWR.03.05.00-00- A036/21
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Polityke dostepnosci stosuje sie do catej wspdlnoty akademickiej.

3. Polityka dostepnosci zaktada, iz cata wspodlnota akademicka bedzie nastawiona na
budowanie uczelni otwartej na osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami, co zostanie wyrazone nie tylko w likwidowaniu barier
architektonicznych, ale przede wszystkim w znoszeniu barier mentalnych dotyczacych
niepetnosprawnosci i 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami
poprzez ksztattowanie pozytywnych postaw, podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
nawigzywania relacji, pracy dydaktycznej ze studentami/stuchaczami
z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami.

Okreslenia uzyte w dokumencie

§ 2.
Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia nalezy rozumie¢:

1) WANS w Biatymstoku — Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych
w Biatymstoku;

2) BON — Biuro ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, w tym sekcja Biura
ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami w Filii w Etku;

3) Petnomocnik OzN — Petnomocnik Rektora do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami;

4) JO - jednostka organizacyjna Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku;

5) KIO - kierownik jednostki organizacyjnej Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku;



6) Student z niepetnosprawnoscia — osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny oraz status studenta WANS
w Biatymstoku;

7) Stuchacz — osoba uczaca sie na studiach podyplomowych albo osoba realizujgca
program studiow podyplomowych.

8) Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje,
musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe sSrodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w rdéznych sferach Zzycia na zasadzie
rownosci z innymi osobami; osoba przewlekle chorujaca nieposiadajaca orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, wykazujaca szczegdlne potrzeby zdrowotne, ktdrej
sytuacja zdrowotna znajduje potwierdzenie w dokumentacji medycznej;

9) Bariera — przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

10) Racjonalne usprawnienie — konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania,
nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest
to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
z innymi osobami;

11) Uniwersalne projektowanie — projektowanie produktow, srodowiska, programoéw
i ustug w taki sposdéb, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym
stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne
projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdlnych grup osob
niepetnosprawnych, jezeli jest to potrzebne.

Niepetnosprawnos¢ w ujeciu Polityki dostepnosci
§ 3.

Osoby z niepetnosprawnosciami nalezy postrzegaé przez pryzmat barier, ktére
funkcjonujg w spoteczenstwie, a nie przez pryzmat obnizonej sprawnosci.

Polityka dostepnosci uznaje za Konwencjg, ze niepetnosprawnos¢ wynika z interakgji
pomiedzy osobami z dysfunkcjami a barierami zwigzanymi z postawami ludzkimi
i oddziatywaniem srodowiska, ktére utrudniajg tym osobom petny i skuteczny udziat w
zyciu spoteczenstwa, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Nie jest ona deficytem
indywidualnego cztowieka, lecz efektem ludzkiej réznorodnosci i réznorodnosci catego
spoteczenstwa.

Ponadto Polityka dostepnosci przyjmuje, ze studenci z niepetnosprawnos$ciami nie beda
wykluczani z powszechnego systemu edukacji ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos$é
i bedg mieli dostep m.in. do procesu ksztatcenia bez dyskryminacji i na rowni z innymi
osobami.

Na tak przyjetej definicji niepetnosprawnosci Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku opiera stworzenie narzedzi i mechanizmoéow wspodtdziatania



sprzyjajacych  likwidacji barier mentalnych, spotecznych, architektonicznych,
informacyjno-komunikacyjnych oraz technologicznych ograniczajgcych dostep do
aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia, a dalej rozwoju.

Zapewnienie dostepnosci Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku

§4.

1. Polityka dostepnosci realizuje dostepnos¢ Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk

Stosowanych w Biatymstoku w szesciu strategicznych obszarach zapewniajgcych
wszystkim osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami
dostepnos¢ uczelni do petnego uczestnictwa w zyciu wspdlnoty akademickiej, tj.:

1) Obszar 1 — Struktura organizacyjna jednostki ds. dostepnosci;

2) Obszar 2 — Architektura;

3) Obszar 3 — Technologie wspierajace;

4) Obszar 4 — Procedury;

5) Obszar 5 — Rodzaje wsparcia edukacyjnego;

6) Obszar 6 — Szkolenia podnoszgce Swiadomos¢ niepetnoprawnosci.

Dostepnos¢ w obszarze nr 1 — Struktura organizacyjna jednostki ds. dostepnosci jest
zapewniona poprzez:

1) trwate funkcjonowanie w strukturze organizacyjnej uczelni Petnomocnika OzN;

2) trwate funkcjonowanie w strukturze organizacyjnej uczelni BON w WANS
w Biatymstoku oraz sekcji BON w jej Filii w Etku;

3) zapewnienie trwatego zatrudnienia pracownikéw BON w WANS w Biatymstoku oraz
w sekcji BON w Filii w Etku, z zaangazowaniem 0s6b z niepetnosprawnosciami,
co zapewnia kompleksowy charakter dziatalnosci BON obejmujacy szes¢ obszardw
dostepnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1;

4) zapewnienie trwatego zatrudnienia w strukturze organizacyjnej Biura ds. Wsparcia
Osdb z Niepetnosprawnosciami w WANS w Biatymstoku oraz w sekcji BON w Filii w Etku
asystentéw dydaktycznych;

5) zatrudnienie specjalistow (psychologéw) udzielajgcych wsparcia psychologicznego
studentom/stuchaczom i pracownikom WANS w Biatymstoku bedgcymi osobami
ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami;

6) zatrudnienie doradcéw zawodowych, udzielajgcych zréznicowanych form wsparcia
w ramach przygotowania do wejscia na rynek pracy oraz doskonalenia zawodowego,
dostosowanych do potrzeb studentéw, w tym z niepetnosprawnosciami.

Dostepnos¢ w obszarze nr 2 — Architektura realizowana jest poprzez:

1) zapewnienie siedziby Petnomocnika OzN i BON w WANS w Biatymstoku, ktéra spetnia
wymogi dostepnosci architektonicznej, a mianowicie jest zlokalizowana na parterze,



2)

3)
4)

5)

posiada dostepne wejscie (drzwi automatyczne, bezprogowe), ciggi komunikacyjne
wolne od barier i zapewniajgce przestrzen manewrowg, pomieszczenia umozliwiajgce
indywidualne spotkania z Petnomocnikiem OzN, pracownikami BON, psychologiem
oraz doradcg zawodowym;

zapewnienie dostepnych pomieszczen w miejscach kluczowych dla zycia uczelni (m.in.
dziekanat, pomieszczenia sanitarno-higieniczne);

przeprowadzenie niezbednych inwestycji w zakresie dostosowania architektury;

zapewnienie, ze zadna z inwestycji w WANS w Biatymstoku nie moze by¢ realizowana
bez akceptacji KIO odpowiedzialnego za dostepnos¢ oraz Petnomocnika OnZ
na kazdym z etapow jej realizacji, w tym opracowania projektu architektonicznego;

zapewnienie realizacji Wytycznych okreslonych w Raporcie z audytu dostepnosci
architektonicznej w WANS w Biatymstoku, stanowigcy zatacznik nr 11 do niniejszej
Polityki dostepnosci.

Dostepnos¢ w obszarze nr 3 — Technologie wspierajgce przejawig sie m.in. poprzez:

1)

2)

wdrozenie modernizacji systeméw zwigzanych z organizacjg i realizacjg procesu
dydaktycznego, poprzez:

a) wdrozenie strony internetowej WANS w Biatymstoku, zawierajgcej informacje dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz dostepnej zgodnie z obowigzujgcymi
standardami dostepnosci;

b) przystosowanie systemu informatycznego uczelni RECTO ds. obstugi procesu
rekrutacji i prowadzenia studiéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

c) przystosowanie platformy bibliotecznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
i integracje z uczelnianym systemem informatycznym RECTO;

d) wdrozenie modutu elektronicznego obiegu dokumentdw i integracje z uczelnianym
systemem informatycznym RECTO;

e) implementacje funkcjonalnosci obstugi kont studentéw w chmurze;

f) wdrozenie aplikacji umozliwiajgcej zdalne, dostosowane do indywidulanych
mozliwosci studenta, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstwa;

wdrozenie  dostosowania  przekazu audiowizualnego do potrzeb o0séb
Z niepetnosprawnoscia, poprzez:

a) wdrozenie dostosowania istniejgcego nagtosnienia i instalacje petli indukcyjnej
w Duzej Auli w WANS w Biatymstoku oraz Auli w Filii w Etku;

b) zapewnienie dostepnosci mobilnej petli indukcyjnej stanowigcej wsparcie dla oséb
Z niepetnosprawnosciami stuchu;

c) zapewnienie przenosnych systemoéw audio (przenosne gtosniki, mikrofony);

d) zapewnienie lup powiekszajgcych na zajecia dla 0séb z niepetnosprawnosciami
wzroku;



3)

e) zapewnienie tablicy interaktywnej — na potrzeby grupowej pracy o0sob
ze szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, wraz z niezbednym
oprzyrzagdowaniem (np. stojaki, akumulatory itp.);

f) zapewnienie zestawdw urzadzen do transmisji online, w tym urzgdzenia
do streamingu poprawiajgcego dostepnos¢;

g) wdrozenie modernizacji istniejgcej infrastruktury sieciowej do standardu 10Gbit/s;

stworzenie specjalistycznych stanowisk umozliwiajgcych osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, swobodne i dostosowane
do indywidualnych potrzeb korzystanie z zasobdw uczelni podczas zajec
dydaktycznych, m.in. z zakresu technologii informacyjnej, poprzez:

a) zapewnienie ergonomicznych biurek elektrycznych z regulowang wysokoscig dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami ruchu do BON
oraz bibliotek w WANS Biatymstoku oraz Filii w Etku;

b) wyposazenie pokoju wyciszenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami, w pufy, lezanki, hamak, fotele;

c) wyposazenie stanowiska pracy pracownika BON w komputer wraz z dodatkowym
wyposazeniem;

d) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami
28 stanowisk komputerowych w pomieszczeniach, w ktérych wykorzystywanie
technologii wspierajgcych stanowi podstawe procesu nauczania: w salach
komputerowych oraz w bibliotekach w WANS Biatymstoku oraz w Filii w Etku;

e) wyposazenie bibliotek w WANS Biatymstoku oraz w Filii w Etku w drukarki
ze skanerem i oprogramowaniem OCR umozliwiajgce intuicyjng ich obstuge przez
osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

5. Dostepnos¢ w obszarze nr 4 — Procedura jest spetniona poprzez zapisy gwarantujgce
realizacje Polityki dostepnosci uczelni, réwnych szans, niedyskryminacji i wdrazania
racjonalnych dostosowan w dokumentach regulujgcych funkcjonowanie uczelni m.in.:

1)

2)

3)

Statut Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku z dnia 20
stycznia 2023 roku (ze zmianami);

Uchwata Nr 1 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku z dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku;

Uchwaty:

a) Nr 10 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku z dnia 3 marca 2023 r. w sprawie warunkow, trybu, terminu
rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy
rok studidw we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku na rok akademicki 2024/2025 zmieniona uchwatg Nr 1 Senatu
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku z dnia 26
kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty Nr 10 Senatu
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku z dnia 3 marca



4)

5)

6)

7)

8)

9)

2023 r. w sprawie warunkow, trybu, terminu rozpoczecia i zakornczenia oraz
sposobu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy rok studidw we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku na rok
akademicki 2024/2025,

b) Nr 2 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku
z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie warunkow, trybu, terminu rozpoczecia
i zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy rok studiow we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku na rok
akademicki 2025/2026;

Regulamin Biura ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami we Wschodnio-
europejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, stanowigcy zatgcznik nr 1
do Polityki dostepnosci;

Regulamin przyznawania wsparcia dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku, stanowigcy zatacznik nr 2 do Polityki dostepnosci;

Regulamin wypozyczalni technicznych urzadzen wspomagajacych proces ksztatcenia
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami prowadzonej
przez Wschodnioeuropejskg Akademie Nauk Stosowanych w Biatymstoku, stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Polityki dostepnosci;

Regulaminu udzielania wsparcia psychologicznego dla studentéw, stuchaczy oraz
pracownikéw Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku,
stanowiacy zatacznik nr 4 do Polityki dostepnosci;

Regulamin wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego dla studentow
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych Biatymstoku, stanowigcy
zatacznik nr 5 do Polityki dostepnosci;

Procedury:

a) Procedura zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami, we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku, stanowigca zatgcznik nr 6 do Polityki dostepnosci,

b) Procedura zapewnienia dostepnosci procesu dydaktycznego studentom
z niepetnosprawnosciami oraz studentom ze szczegdlnymi potrzebami — nadana
uchwatg nr 4 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku z dnia 19 stycznia 2024 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad
wprowadzania i zastosowania rozwigzan alternatywnych wobec studiujgcych osob
ze szczegdlnymi potrzebami, stanowigca zatgcznik nr 7 do Polityki dostepnosci;

c) Procedura postepowania z osobami niepetnosprawnymi na wypadek ogtoszenia
alarmu ewakuacyjnego we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku, stanowigca zatacznik nr 8 do Polityki dostepnosci,

d) Procedura przyznawania wsparcia udzielanego przez asystenta dydaktycznego we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, stanowigca
zatgcznik nr 9 do Polityki dostepnosci,



e) Procedura dotyczaca standardow dostepnosci we Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, stanowigca zatgcznik nr 10 do Polityki
dostepnosci;

10) Wytyczne:

a) Wytyczne okreslone w Raporcie z audytu dostepnosci architektonicznej w WANS
w Biatymstoku, stanowigce zatgcznik nr 11 do Polityki dostepnosci;

b) Wytyczne w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, w tym
komunikacji ze studentami z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu rekrutacji, stanowigce zatgcznik nr 12 do Polityki
dostepnosci.

6. Dostepnos¢ w obszarze nr 5 — Rodzaje wparcia edukacyjnego — zostata zapewniona
poprzez:

1)

2)

3)

okreslenie zasad przyznawania wsparcia (Regulaminy) oraz procedury przyznawania
przedmiotowego wsparcia stanowigcej zatgczniki nr 1-10 do niniejszej Polityki
dostepnosci wskazane w ustepie poprzedzajgcym;

wdrozenie dostepnosci technologicznej w obszarze wsparcia edukacyjnego w zakresie
okreslonym w ust. 4;

zapewnienie wsparcia ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM) na wniosek osoby
zainteresowanej. Potrzebe skorzystania z pomocy ttumacza PJM nalezy pisemnie
zgtosi¢ do BON z wyprzedzeniem trzech dni roboczych. Zapewnienia wsparcia ttumacza
PJM nastepuje w godzinach pracy administracji WANS w Biatymstoku;

7. Dostepnos¢ w obszarze nr 6 — Szkolenia podnoszace $wiadomosé niepetnosprawnosci
realizowana jest poprzez:

1)

2)

specjalistyczne szkolenia z zakresu edukacji wtgczajgcej i zarzadzania uczelnia
skierowane do wtadz uczelni, nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych obejmujgce aspekty niepetnosprawnosci dla w/w obszarow
zapewnienia dostepnosci;

zapewnienie, ze wszyscy nowozatrudnieni pracownicy oraz osoby obejmujgce
stanowiska kierownicze w WANS w Biatymstoku uczestniczg w szkoleniu w zakresie
Swiadomosci niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci.

Organy i jednostki administracyjne uczelni realizujgce Polityke dostepnosci.

§5.

1. Polityka dostepnosci ma charakter kompleksowy co oznacza, ze jest realizowane przez:

1)
2)
3)
4)

organy kolegialne i jednoosobowe WANS w Biatymstoku;
osoby petnigce funkcje kierownicze w WANS w Biatymstoku;
kadre akademicka;

pracownikéw administracyjnych;



5) jednostki organizacyjne WANS w Biatymstoku, w tym jednostki badawczo-dydaktyczne
oraz administracyjne;

6) inne jednostki uczelni, w tym komisje, zespoty itp.

Wszystkie organy i JO uczelni sg zobowigzane do:

1) uwzgledniania  potrzeb o0sdéb ze  szczegdlnymi  potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami, w planowanej i realizowanej pracy administracyjnej,

dydaktycznej, naukowej czy rozwojowej, a takze w realizacji inwestycji i modernizacji
infrastruktury uczelni;

2) usuwania barier oraz zapobiegania ich powstawaniu;
3) uwazgledniania uniwersalnego projektowania;

4) podejmowania dziatan w zakresie dostepnosci, a takze ich inicjowania.

Petnomocnik OzN jest zobowigzany do bezposredniej opieki oraz udzielania réznych form
wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Petnomocnik OzN koordynuje realizacje zadan w ramach dostepnosci uczelni w szesciu
obszarach wskazanych w § 4, wspierajac i utrzymujgc kontakt ze wszystkimi JO uczelni,
w tym szczegdlnie jednostka zapewniajacg dostepnosé uczelni, tj. BON w Biatymstoku
oraz sekcjg BON w Filii w Etku.

BON jest jednostka ogdlnouczelniang WANS w Biatymstoku powofang przez Rektora
realizujgcg wprost zatozenia Polityki dostepnosci, ktorej pracami kieruje powotany przez
rektora i bezposrednio mu podlegajacy Petnomocnik OzN.

BON bezposrednio realizuje standardy dostepnosci, a w przypadku informacji o braku lub
ograniczeniu dostepnosci podejmuje stosowne dziatania zgodnie z procedurg stanowigca
zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki dostepnosci.

Zakres dziatania BON oraz zasady korzystania z BON okresla Regulamin Biura ds. Wsparcia
Oséb z Niepetnosprawnosciami stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki
dostepnosci.

Zadania Polityki dostepnosci
§7.

Polityka dostepnosci ma za zadanie:

1)

2)
3)

4)

eliminowac ze spotecznosci akademickiej dyskryminacje i nierdwnosci ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢;

respektowa¢ odmiennosci oséb z niepetnosprawnosciami;

zapewnic¢ standard dostepnosci w szesciu obszarach wskazanych w § 4 przy zastosowaniu
uniwersalnego projektowania i pokonywania trudnosci w uwzglednieniu réznorodnych
potrzeb;

stosowac racjonalne usprawnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami;



5) zapewni¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami dostep
do srodkdéw trwatych, wartosci niematerialnych oraz prawnych;

6) zapewni¢ warunki do petnego udziatu w procesie przyjmowania na uczelnie, ksztatcenia,
rozwoju naukowego (edukacja wtaczajgca).

Dyskryminacja i nieréwnosci ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
§8.

1. Polityka dostepnosci jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu
na niepefnosprawnos¢, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie korzystania z praw
studenta/ stuchacza, w tym prawa dostepu do procesu ksztatcenia, na zasadzie rownosci
z innymi osobami, uznaje za dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

2. Polityka dostepnosci za dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ uzna réwniez
wszelkie dziatanie skutkujgce odmowa racjonalnego usprawnienia czy indywidualizacji
wsparcia procesu ksztatcenia.

3. Polityka dostepnosci bedzie wykorzystywa¢ okreslone srodki organizacyjne i prawne
majgce na celu wyréwnywanie szans, by zmniejszac¢ stan faktycznych nieréwnosci, ktérych
doswiadczajg studenci / stuchacze ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami poprzez:

1) ujawnianie dyskryminujgcego charakteru powszechnie stosowanych okreslen lub
sformutowan oraz zaprzestanie ich uzywania,
2) prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej, tj. dziatan zwigzanych
z przeciwdziataniem dyskryminacji, wspieraniem rownosci, réznorodnosci oraz
ksztattujgcych wiedze, umiejetnosci oraz postawy spoteczne.

Uniwersalne projektowanie i pokonywanie trudnosci w uwzglednianiu réznorodnych
potrzeb

§9.

1. Réinorodnos¢ w obrebie niepetnosprawnosci implikuje katalog potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, a co za tym idzie wsparcia, ktore powinno zosta¢ im zapewnione
w celu umozliwienia przystgpienia do udziatu w procesie ksztatcenia.

2. Zrbinicowanie potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami sprawia, ze dostep do procesu
ksztatcenia i uczestnictwo w nim wymagajg od uczelni przeprowadzenia analizy sytuacji
pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym. Podczas planowania istotna jest bowiem
zaréwno wiedza dotyczaca liczby 0séb z niepetnosprawnosciami dotknietych problemem,
na ktory odpowiedzZ ma stanowic¢ niniejsza Polityka dostepnosci, czy tez struktury tej grupy,
jak i znajomos¢ przyczyn doswiadczania przez te osoby konkretnej sytuacji problemowe;j.

3. Odmiennego wsparcia wymagaja:

1) osoby niewidome i niedowidzace;
2) osoby gtuche i stabostyszace;

3) osoby gtuchoniewidome;



4) osoby z niepetnosprawnoscig ruchowsg;

5) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng;

6) osoby z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi;
7) osoby z zaburzeniami rozwojowymi.

4. Projektowanie rozwigzan rownosciowych na uczelni przejawia sie w zapewnieniu
dostepnosci wszystkich dziatan, ktére prowadzi uczelnia w zakresie wsparcia
studentéw/stuchaczy w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym,
wejscia na rynek pracy oraz rozwoju, dostepnego dla wszystkich studentow, w tym
rowniez dostosowanego do zidentyfikowanych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

5. W praktyce dziatania réwnosciowe muszg byé zgodne z koncepcjg uniwersalnego
projektowania, rozumianego jako sposdb podejscia do planowania i tworzenia produktow,
urzadzen oraz przestrzeni publicznej, ktéry zapewnia ich dostepnos¢ dla wszystkich
uzytkownikdw.

6. Uniwersalne projektowanie wprost promuje réwnos¢ i zapewnienie osobom
ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami petnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym poprzez usuwanie istniejgcych barier i zapobieganie powstawaniu
nowych, co w przetozeniu na srodowisko uczelni oznacza petny dostep i aktywny udziat
w procesie ksztatcenia.

7. Projektowanie uniwersalne wdrozone na uczelni na pierwszym miejscu stawia kandydata/
studenta/ stuchacza, zwiekszajgc dostepnos¢ procesu rekrutacji, procesu ksztatcenia oraz
samej infrastruktury, co jest warunkiem zapewnienia rdwnosci szans oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

8. Projektowanie uniwersalne ma swoje zastosowanie w $rodowisku administracyjnym
uczelni, a takze w wielu obszarach ksztatcenia poprzez:

1) zasoby cyfrowe — strona internetowa, system do obstugi studenta oparty na aktualnie
obowigzujgcych wytycznych WCAG, a dalej materiaty multimedialne, publikacje
w wersji elektronicznej — przygotowywane rowniez wg. aktualnie obowigzujgcych
wytycznych WCAG oraz w tatwym do czytania i zrozumienia jezyku;

2) multimedia —filmy informacyjne, nagrania dZzwiekowe —w tym stosowanie transkrypcji
tekstowej, napiséw dla oséb gtuchych, ttumaczenia na jezyk migowy;

3) materiaty drukowane dotyczgce obstugi procesu ksztatcenia, ale rowniez materiaty
dydaktyczne — uzywanie czytelnych, bezszeryfowych czcionek — m.in. poprzez
stworzenie wersji materiatéw dydaktycznych z powiekszong czcionksa itp.

Racjonalne usprawnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami

§ 10.

1. Racjonalne usprawnienia dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami sg rozpatrywane, a nastepnie przyjmowane w aspekcie trzech
czynnikow:



1) dysfunkcji wynikajgcej z niepetnosprawnosci,
2) barier otoczenia,
3) specyfiki kierunku studiow.

2. Wsrdd przyktadédw racjonalnych usprawnien, ktdre moga zosta¢ sfinansowane przez
WANS w Biatymstoku, znajdujg sie: dostosowanie akustyczne, zatrudnienie asystentéw dla
0s6b z rdéinymi niepetnosprawnosciami, wydtuzony czas egzaminu/ zaliczenia,
przygotowanie materiatéw dydaktycznych w alternatywnych formach, zakup sprzetu,
programow wspomagajacych indywidualny proces dydaktyczny (m.in.: zakup i instalacja
programow powiekszajacych, méwigcych, kamer).

3. Polityka dostepnosci, a takze wydane do niej dokumenty regulujgce jej realizacje (patrz.
§ 4 ust. 5) nie mogg ogranicza¢ finansowania racjonalnych usprawnied w sytuacjach
indywidulanych ~ wymagajgcych  szczegdlnej analizy potrzeb uwzgledniajacych
réznorodnos¢ niepetnosprawnosci i ztozonos$¢ barier otoczenia.

Dostep do srodkdéw materialnych, wartosci niematerialnych oraz prawnych
§11.

1. Polityka dostepnosci skoncentrowana jest rowniez na zapewnieniu osobom
ze szczegdllnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, dostepu do sSrodkow
materialnych, wartosci niematerialnych oraz prawnych.

2. W katalogu wartosci niematerialnych znajdujg sie indywidualne dni adaptacyjne
prowadzone przez Petnomocnika OzN, ktore stanowig wprowadzenie studenta/ stuchacza
w organizacje studiow, ogdlnie pojety proces ksztatcenia, a takze procedury i zasady
obowigzujgce na uczelni wraz ze wskazaniem form wsparcia realizowanych przez BON.

3. Wartos¢ niematerialng stanowig rowniez wszelkie programy wsparcia w obszarze zdrowia
psychicznego realizowane w celu zaspokojenia potrzeb dotyczgcych bezpieczenstwa
i zdrowia psychicznego.

4. Katalog S$rodkdéw materialnych stanowigcy wykaz sprzetu dostepnego dla o0sob

ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w uczelni, a takze katalog
sprzetu podlegajgcego wypozyczeniu kazdorazowo okresla BON.

Warunki do petnego udziatu w procesie przyjmowania na uczelnie, ksztatcenia, rozwoju
naukowego (edukacja wtaczajaca)

§12.

1. Dziatania zapewniajace dostepnos¢ uczelni, a w tym procesu ksztatcenia dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym z réznymi niepetnosprawnosciami, stanowi element
kazdego etapu realizacji Misji uczelni réwniez z uwzglednieniem rekrutacji oraz udzielania
kandydatom i studentom wsparcia bezposredniego.

2. Rekrutacja kandydatow na studia jest przeprowadzana w sposdéb umozliwiajgcy wziecie
udziatu w tym procesie kazdej osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami zainteresowanej podjeciem ksztatcenia, tj.:



1) kandydat biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok akademicki moze
ubiegac sie o udzielenie zgody na dostosowanie warunkow i trybu procesu rekrutacji
do jego potrzeb, zwigzanych z niepetnosprawnoscig lub szczegélnymi potrzebami;

2) dostosowanie, o ktorym mowa w pkt. 1, dotyczy wytacznie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego i nie moze dotyczy¢ zmian zasad rekrutacji
na poszczegdlne kierunki i formy studiow oraz poziomy ksztatcenia;

Dostosowanie warunkow i trybu procesu rekrutacji w WANS w Biatymstoku do potrzeb
kandydatow  bedgcych  osobami ze  szczegélnymi  potrzebami, w  tym
z niepetnosprawnosciami okresla Uchwata NR 4 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Biatymstoku z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie warunkéw, trybu,
terminu rozpoczecia i zakoniczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy
rok studiow we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku
na rok akademicki 2023/2024.

Informacja o rekrutacji, o podjeciu ksztatcenia na wybranym kierunku studiéw jest
przekazywana, publikowana w sposdb uwzgledniajacy mozliwosé dotarcia tej informacji
do o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z réznymi niepetnosprawnosciami. Nalezy
w tym wypadku uwzgledni¢ wtasciwy dobér kanatéw informacyjnych odpowiednich dla
kandydatéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, m.in. portale
internetowe, z ktorych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami.

Dotarcie z informacjg o ofercie edukacyjnej, prowadzonym postepowaniu, wsparciu
w procesie ksztatcenia wymaga réwniez zapewnienia dostepnosci strony internetowej
www.wans.edu.pl zgodnie z aktualnie obowigzujagcym standardem WCAG co najmniej
na poziomie AA.

Dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia, przy
jednoczesnym utrzymaniu obowigzujgcych standardéw ksztatcenia polega na adaptacji
tego procesu zgodnie z siedmioma zasadami wsparcia edukacyjnego, tj.:

1) indywidualizacja — adaptacje procesu studiowania osoby niepetnosprawnej
dostosowane do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajgcych ze specyfiki
stanu zdrowia oraz specyfiki zaje¢, w tym warunkow, w jakich sie one odbywajg;

2) podmiotowos¢ — student/stuchacz musi aktywnie uczestniczyé w procesie udzielanego
wsparcia, ktére réwniez musi by¢ z nim konsultowane, tj. uwzglednia¢ autonomie
studenta/stuchacza niepetnosprawnego i prawa do decydowania o sobie;

3) rozwijanie potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwigzku z realizowanym przez nig
procesem  ksztatcenia — dobdr takich adaptacji, ktére pozwalatyby
studentowi/stuchaczowi nabywac wiedze i rozwija¢ praktyczne umiejetnosci;

4) racjonalno$¢ dostosowania — proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyrownujacych szanse osoby niepetnosprawnej oraz gwarantujacych
zachowanie standardu akademickiego;

5) utrzymanie standardu akademickiego — przygotowanie adaptacji przy jednoczesnym
utrzymaniu kryteridw merytorycznych obowigzujacych wszystkich
studentéw/stuchaczy;



6) adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢ — takie, ktére nie maja
charakteru przywileju dla osoby niepetnosprawnej, ale w sposdb racjonalny
wyrownujg jej szanse w zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia uznanego
za optymalny na danych zajeciach;

7) rowne prawa i obowigzki — dbatos¢ nie tylko o realizowanie réwnych praw dla oséb
niepetnosprawnych, ale rowniez egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych praw)
wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku
studentéw/stuchaczy bez niepetnosprawnosci.

W przygotowywanych programach studidow, nalezy uwzglednia¢ zatozenia pozwalajgce
studentom/stuchaczom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami
na podjecie studidw oraz uczestniczenie w procesie ksztatcenia poprzez wtasciwy dobodr
metod nauczania i oceniania, m.in. e-learning.

W procesie przekazywania wiedzy, w ktérym metody nauczania beda uwzgledniaty
specjalne potrzeby edukacyjne studentéw/stuchaczy i pozwolg na petny odbidr
przekazywanych informacji, zaktada sie, ze:

1) wiedza bedzie przekazywana réznymi kanatami — wzrokowym, stuchowym; za pomoca
réznych metod — poprzez materiaty dostosowane do potrzeb studentéw/stuchaczy,
z zastosowaniem specjalistycznego sprzetu — m.in. audiowizualne, w formie
audiobookow, prezentowane za pomocg ttumacza jezyka migowego;

2) w procesie oceny przyjmuje sie potrzebe projektowania oraz wykorzystania uczciwych,
jak rowniez skutecznych metod oceny, ktére pozwolityby wszystkim studentom
zaprezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci.

Zakres i rodzaj udzielonego wsparcia oraz mechanizmy jego udzielania

§13.

Zakres wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami
okresla Regulamin przyznawania wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki dostepnosci.

Wsparcie osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami rozpoczyna
sie z chwilg nabycia statusu studenta lub stuchacza i jest prowadzone na kazdym etapie
realizacji procesu ksztatcenia przez BON.

Polityka dostepnosci realizowana przez BON ukierunkowana jest na:
1) wsparcie studenta w zakresie procedur administracyjnych,

2) wsparcie studenta w zakresie rozwoju zawodowego i ksztattowania kompetencji
zawodowych i spotecznych,

3) wsparcie socjalne,
4) wsparcie dostepnosci ksztatcenia oraz organizacje form wsparcia,

5) wsparcie w zakresie rozwoju indywidualnego.



Instrumenty pomocowe realizacji Polityki dostepnosci
§ 14.
Instrumentami pomocowymi w realizacji zadan Polityki dostepnosci sa:

1) dotacje na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami
z niepetnosprawnosciami warunkéw do pefnego udziatu w procesie ksztafcenia;

2) projekty zwiekszajgce dostepnos¢ wspétfinansowane z Funduszy Europejskich
oraz innych zrédef;

3) przedsiewziecia szkoleniowe, edukacyjne i popularyzujgce wiedze z zakresu edukacji
wiaczajace;.

Inne formy realizacji Polityki dostepnosci

§ 15.

1. Formalne i nieformalne (spotkania robocze, konsultacje) wspdtdziatanie uczelni
z podmiotami zewnetrznymi, organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie wspierania
konstytucyjnego prawa osdb z niepetnosprawnosciami do wyksztatcenia, pracy i udziatu w
zyciu spotecznym.

2. Wolontariat studencki zrzeszajacy studentow-wolontariuszy pomagajgcych studentom
ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami zarowno w trakcie zajec
dydaktycznych, jak i w przerwach pomiedzy nimi. Ta szczegdlna forma realizacji Polityki
dostepnosci pozwala na integracje ze studentami petnosprawnymi, a co za tym idzie,
podnosi stopien uwrazliwie

3. nia studentéw na problemy zwigzane z funkcjonowaniem o0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w srodowisku akademickim.

Zapewnienie bezpieczenstwa

§ 16.

1. Nad bezpieczenstwem oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,
tak jak w przypadku pozostatych cztonkow wspdlnoty akademickiej, czuwa rektor uczelni.

2. Studenci i stuchacze przechodzg szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone
przez inspektora BHP.

3. Infrastruktura uczelni, w tym jej wyposazenie podlega okresowym kontrolom i ocenie
stanu przydatnosci, a przede wszystkim bezpieczenstwa.

4. Na uczelni odbywajg sie cykliczne ¢wiczenia ewakuacyjne, w ktérych udziat bierze cata
wspdlnota akademicka.

5. W przypadku wystgpienia zagrozenia wymagajgcego ewakuacji z budynku oséb z roznymi
niepetnosprawnosciami  stosuje  sie  Procedure  postepowania z  osobami
z niepetnosprawnosciami na wypadek ogtoszenia alarmu ewakuacyjnego we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku stanowigcg zatgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki dostepnosci.



Rozwdj i doskonalenie form wsparcia
§17.

1. Polityka dostepnosci podlega statej analizie oraz ocenie przez Wydzialowe Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniang Komisje ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, a przede wszystkim przez samych studentow.

2. W celu jej doskonalenia prowadzone s3 dziatania majgce na celu:
1) monitorowanie realizacji form wsparcia;
2) ocene stopnia ich realizacji, ocene stopnia ich przydatnosci do potrzeb studentow.
3) ocene dostepnosci w szesciu obszarach wskazanych w § 4.

3. Przy analizie oraz ocenie Polityki dostepnosci uwzglednia sie wyniki oceny planowej oraz
ocen doraznych, o ktérych mowa w Procedurach dotyczgcych standardéw dostepnosci
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, stanowigcej
zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki dostepnosci.

4. W wyniku analizy oraz oceny Polityki dostepnosci, o ktorej mowa w ust. 1 Wydziatowe
Komisje ds. Jakosci ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia sporzadzajg coroczne sporzgdzania z jej realizacji.

5. Aktualizacja, a co za tym idzie, doskonalenie Polityki dostepnosci odbywa sie biorgc pod
uwage rekomendacje ujete w sprawozdaniu Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, wyniki oceny studentdw, a takze czynniki zewnetrzne
ze szczegolnym uwzglednieniem zmian zachodzgcych w obszarze szkolnictwa wyzszego
oraz przepisach powszechnie obowigzujgcych, a dotyczgcych oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Postanowienia dostosowujgce i koricowe

§19.

Polityka dostepnosci wchodzi w zycie z dniem 28 maja 2024 r., z tym, ze udzielone
na podstawie dotychczasowych przepiséw formy wsparcia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami zachowujg moc do konca okresu na jaki zostaty
przyznanie, przy czym nie dtuzej jak do konca roku akademickiego 2023/2024, tj. do 30
wrzesnia 2024 r.

Zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Regulamin Biura ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, stanowigcy
zatacznik nr 1 do Polityki dostepnosci;

2) Zatgcznik nr 2 — Regulamin przyznawania wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami we Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Biatymstoku;

3) Zatgcznik nr 3 — Regulamin wypozyczalni technicznych urzgdzen wspomagajgcych
proces ksztatcenia dla o0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z



niepetnosprawnosciami prowadzonej przez Wschodnioeuropejskg Akademie Nauk
Stosowanych w Biatymstoku;

4) Zatgcznik nr 4 — Regulaminu udzielania wsparcia psychologicznego dla studentow,
stuchaczy oraz pracownikéw Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku;

5) Zatgcznik nr 5 —Regulamin wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego dla studentow
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku;

6) Zatgcznik nr 6 — Procedura zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami we Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Biatymstoku;

7) Zatacznik nr 7 — Procedura zapewnienia dostepnosci procesu dydaktycznego
studentom z niepetnosprawnosciami oraz studentom ze szczegdlnymi potrzebami
— nadana uchwatg nr 4 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku z dnia 19 stycznia 2024 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zasad
wprowadzania i zastosowania rozwigzan alternatywnych wobec studiujgcych osob
ze szczegolnymi potrzebami;

8) Zatacznik nr 8 — Procedura postepowania z osobami niepetnosprawnymi na wypadek
ogtoszenia alarmu ewakuacyjnego we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku;

9) Zatacznik nr 9 — Procedura przyznawania wsparcia udzielanego przez asystenta
dydaktycznego we  Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku;

10) Zatacznik  nr 10 —  Procedura dotyczgca  standardow  dostepnosci
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku;

11) Zatgcznik nr 11 — Wytyczne okreslone w Raporcie z audytu dostepnosci architektonicznej
w WANS w Biatymstoku;

12) Zatacznik nr 12 — Wytyczne w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,
w tym komunikacji ze studentami z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym
uwzglednieniem procesu rekrutacji.



