Zatagcznik nr 1

do Polityki zapewniania dostepnosci we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

REGULAMIN BIURA DS. WSPARCIA 0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

§1.

Biuro ds. Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami, zwane dalej BON, jest jednostka ogél-
nouczelniang Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku (WANS
w Biatymstoku) powotang przez Rektora do realizacji spraw zwigzanych z zapewnieniem
kandydatom, studentom i stuchaczom bedgcym osobami ze szczegélnymi potrzebami, w
szczegoblnosci osobom z niepetnosprawnosciami, warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia, badaniach naukowych i zyciu Uczelni.

Zadania BON w Filii Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Etku wykonuje
Sekcja BON Filii w Etku.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o osobie ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy
przez to rozumiec osobe, ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktdrych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania
badz zastosowaé dodatkowe Srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w
réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami. Do osdb ze szczegdlnymi
potrzebami nalezg réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, czyli osoby, ktére majg dtugo-
trwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystow,
co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w
Zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Decyzje w zakresie realizacji spraw, o ktédrych mowa w ust. 1i 2 podejmuje:
1) w sprawach studentéw — wtasciwy Dziekan,

2) w sprawach stuchaczy studiow podyplomowych — odpowiednio kierownik Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego (CKP) Centrum Studiow Podyplomowych Filii w Etku
(CsP),

3) w sprawach odwotawczych — Rektor; decyzja Rektora jest ostateczna.
Nadzér merytoryczny nad pracami BON petni Rektor.

Pracami BON kieruje powotywany przez Rektora Petnomocnik ds. oséb z niepetnospraw-
noscia, ktory jest Kierownikiem BON.

Kierownik BON jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w BON, dla
ktorych wyznacza zakresy obowigzkow, stanowigce zataczniki do umowy o prace.
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§2.

Do gtéwnych zadan BON nalezy:

1) w odniesieniu do kandydatow na studia wyzsze i studia podyplomowe:

2)

a)

b)

c)

przekazywanie kandydatom, ktorzy sg osobami ze szczegélnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami informacji o mozliwosciach i warunkach ksztatcenia sie w
WANS w Biatymstoku,

wspotpraca z Biurem Rekrutacji i komisjami rekrutacyjnymi jednostek rekrutujgcych w
zakresie dostosowania procesu rekrutacji do warunkdéw, potrzeb i mozliwosci kandy-
datéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora;

w odniesieniu do studentdéw i stuchaczy:

a)

b)

f)

s))

informowanie o uprawnieniach i obowigzkach studentdéw i stuchaczy ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

prowadzenie rejestracji oraz przechowywanie i weryfikacja dokumentéw uprawniaja-
cych do wsparcia studentéw i stuchaczy ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepet-
nosprawnosciami,

przyjmowanie wnioskéw studentéw o stypendia dla oséb niepetnosprawnych,

przyjmowanie i opiniowanie pism studentdéw i stuchaczy kierowanych do wtadz dzie-
kanskich lub kierownikéw CKP/ CSP, na podstawie Regulaminu w sprawie okreslenia
szczegbtowych zasad wprowadzania i zastosowania rozwigzan alternatywnych dla stu-
diujgcych oséb niepetnosprawnych,

rekrutacja i nadzér nad wykonywaniem zadan przez asystentéw osobistych 0sob z nie-
petnosprawnosciami, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

informowanie dziekanatow, kierownikéw CKP/ CSP i wyktadowcéw o szczegdlnych po-
trzebach studentéw i stuchaczy, w tym z niepetnosprawnosciami,

wyszukiwanie, analizowanie, opiniowanie i inicjowanie wdrazania rozwigzan utatwia-
jacych studiowanie studentom i stuchaczom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z nie-
petnosprawnosciami,

udzielanie wsparcia w sprawie zapewniania dostepnosci materiatow dydaktycznych
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

w uzasadnionych wypadkach, wspdlnie z prowadzgcymi zajecia, ustalanie alternatyw-
nych form przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

w uzasadnionych wypadkach, wspdlnie z prowadzgcymi zajecia, ustalanie alternatyw-
nych form przeprowadzenia zaliczen, egzamindéw lub przesuniecia ich terminow,
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3)

4)

k)

n)

0)

informowanie studentow i stuchaczy z niepetnosprawnosciami o konferencjach, szko-
leniach, spotkaniach i wydarzeniach dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

przeprowadzanie co najmniej raz w roku akademickim szkolen dla przedstawicieli
Samorzadu Studentéw i innych organizacji studenckich z zakresu sSwiadomosci
niepetnosprawnosci;

informowanie studentéw i stuchaczy o zasadach korzystania ze specjalistycznego
sprzetu dostepnego w WANS w Biatymstoku,

wypozyczanie niezbednego specjalistycznego sprzetu niezbednego do ksztatcenia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora;

w zakresie spraw pracownikow:

a)

b)

f)

g)

wspotpraca z Dziatem Organizacyjno-Pracowniczym w zakresie:

organizacji i przeprowadzania szkolen dla nowozatrudnionych pracownikéw oraz oséb
obejmujgcych  kierownicze stanowiska w WANS z zakresu Swiadomosci
niepetnosprawnosci i zapewniania dostepnosci,

informowania o uprawnieniach i obowigzkach pracownikéw ze szczegdlnymi potrze-
bami, w tym z niepetnosprawnosciami,

udzielanie wsparcia w przygotowaniu materiatow dydaktycznych w alternatywnych
formach,

udzielanie wsparcia w ustalaniu alternatywnych form przeprowadzania zaje¢ dydak-
tycznych ze studentami, w tym przeprowadzenia zaliczen i egzamindw,

informowanie pracownikow z niepetnosprawnosciami o konferencjach, szkoleniach,
spotkaniach i wydarzeniach dla oséb z niepetnosprawnosciami,

informowanie pracownikéw o zasadach korzystania ze specjalistycznego sprzetu do-
stepnego w WANS w Biatymstoku,

wypozyczanie niezbednego specjalistycznego sprzetu niezbednego do wykonywania
obowigzkéw zawodowych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora;

w zakresie innych spraw:

a)

b)

nadzor nad dostosowywaniem przestrzeni Uczelni pod katem jej dostepnosci dla oséb
ze szczegolnymi potrzebami,

udzielanie pomocy wszystkim jednostkom organizacyjnym WANS w Biatymstoku, pra-
cownikom, studentom i stuchaczom w zakresie obstugi oséb ze szczegélnymi potrze-
bami, w tym z niepetnosprawnosciami,
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c) wspotpraca z petnomocnikami rektorow i pracownikami biur ds. oséb z niepetnospraw-
nosciami innych uczelni w zakresie wymiany doswiadczen i realizacji wspdlnych celow
zwigzanych z wsparciem 0séb z szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawno-
Sciami,

d) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora.

§ 3.

Do korzystania z ustug BON uprawnione sg nastepujace osoby:

1) kandydaci na studia wyzsze i studia podyplomowe ze szczegélnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami w zakresie dostosowania procesu kwalifikacyjnego do ich po-
trzeb;

2) zarejestrowani studenci i stuchacze z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ro-
zumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44);

3) studenci i stuchacze ze szczegdlnymi potrzebami na podstawie zaswiadczenia lekar-
skiego lub innego specjalisty;

4) wszyscy pracownicy, studencii stuchacze uczelni potrzebujgcy wsparcia w zakresie do-
radztwa w obstudze osdb z niepetnosprawnoscia.

Studenci i stuchacze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 rejestrujg sie w BON na dany rok aka-
demicki poprzez wypetnienie kwestionariusza rejestracyjnego, do ktérego obowigzkowo
dofaczajg poswiadczong kopie dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci,
wystawionego przez wtasciwy organ albo w przypadku braku takiego dokumentu, doku-
mentacje medyczng lub dokumentacje innego rodzaju wskazujgcg na wystepowanie okre-
$lonej szczegdlnej potrzeby. Poswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, moze
dokonaé pracownik BON. W tym celu student/ stuchacz studiéw podyplomowych zobo-
wigzany jest do okazania pracownikowi BON oryginatow ww. dokumentdw.

Niewypetnienie kwestionariusza rejestracyjnego oraz nieprzedstawienie dokumentu po-
twierdzajgcego orzeczony stopien niepetnosprawnosci albo innej dokumentacji, o ktérej
mowa w ust. 2, jest rGwnoznaczne z brakiem rejestracji w BON i skutkuje brakiem mozli-
wosci korzystania z jego ustug w zakresie dostosowania do potrzeb wynikajgcych z niepet-
nosprawnosci studenta oraz stuchacza, o ktérych mowa w Regulaminie Studiéw oraz Re-
gulaminie studiéw podyplomowych.

Studenci i stuchacze ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, moga
zarejestrowac sie w BON w dowolnym momencie roku akademickiego.

W przypadku zmiany okolicznosci wptywajgcych na wystepowanie szczegdlnych potrzeb
student lub stuchacz ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia, korzysta-
jacy ze wsparcia BON zobowigzany jest do uaktualniania stosownej dokumentacji.

Strona4z5



6. Dokumentacja znajdujgca sie w BON, ze wzgledu na poufnos¢ danych wrazliwych, podlega
ochronie danych osobowych, zgodnie z rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z2016r.Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) i nie moze by¢, bez zgody studenta lub stuchacza
studiow podyplomowych, udostepniana osobom nieuprawnionym. Przetwarzanie danych,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w
Zarzadzeniu Nr RK.021.6.2024-Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowa-
nych w Biatymstoku-z dnia 7 marca 2024 r.
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