Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr RK.021.51.2023 Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku z dnia
15 listopada 2023 r. w sprawie okreslenia zasad rekrutacji i kwalifikacji studentéw i pracownikéw na wyjazdy w ramach
programu Erasmus+

Zasady rekrutacji i kwalifikacji pracownikow WANS na wyjazdy w ramach programu Erasmus+

1. Celem wyjazdu pracownika Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku -
WANS (dotyczy rowniez pracownikdw filii w Etku) w ramach programu Erasmus+ jest:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentédw uczelni partnerskiej,

b) udziat w szkoleniu, przy czym celem szkolenia musi byé poprawa kompetencji pracownika
wiasciwych dla zakresu jego obowigzkéw w uczelni wysytajace;j.

2. Informacje na temat zasad wyjazddw s publikowane na stronie internetowej
www.wans.edu.pl/pracownicy/erasmus-dla-pracownikow.

3. Pracownicy WANS mogg wyjezdzaé do uczelni partnerskich, z ktérymi zostaty podpisane umowy
dwustronne na realizacje danego dziatania oraz innych instytucji - w celach dydaktycznych i
szkoleniowych.

a) Lista uczelni partnerskich dedykowanych pracownikom WANS znajduje sie na stronie internetowej
www.wans.edu.pl/uczelnie-partnerskie-erasmus w sekgcji ,,Dla pracownikow”,

b) wyjazdy do innych uczelni sg mozliwe pod warunkiem wczesniejszego podpisania umowy z uczelnig
przez Biuro Erasmus+,

c) Pracownicy ubiegajgcy sie o wyjazd w danym roku akademickim zobowigzani sg ztozy¢ komplet
dokumentdw Biurze Erasmus+ w terminie do 30 pazdziernika,

d) w przypadku matej liczby zrekrutowanych pracownikéw w odniesieniu do ogélnej liczby wyjazdéw
mozliwych do zrealizowania moze zosta¢ przeprowadzona dodatkowa rekrutacja. O jej uruchomieniu
oraz terminie sktadania dokumentéw decyduje Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+.

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (wynikajgcych z potrzeb/polityki Uczelni) wniosek na
wyjazd pracownik moze ztozy¢ w innym niz powyzsze terminie, a decyzje o kwalifikowalnosci w tym
przypadku podejmuje Rektor.

d) w programie Erasmus+ mogg bra¢ udziat pracownicy WANS zatrudnieni na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne.

4. Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest sporzadzony Indywidualny program nauczania (Mobility
Agreement - Staff Mobility for Teaching) lub Indywidualny program szkolenia (Mobility Agreement -
Staff Mobility for Training), ktéry jest uzgodniony z instytucjg przyjmujaca.

5. Przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow obowigzuje nastepujgca kolejnos¢:

a) osoby wyjezdzajgce w celach dydaktycznych w ramach Staff Mobility for Teaching,
b) osoby funkcyjne oraz zwigzane ze wspédtpracg miedzynarodowgq na uczelni,

c) osoby wyjezdzajace po raz pierwszy,

d) pozostate osoby wedtug kolejnosci zgtoszen.



6. Ogranicza sie liczbe wyjazdéw tej samej osoby w kategorii STT (wyjazdy szkoleniowe) do 2 (dwdch)
w jednym roku akademickim. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach (wynikajgcych z
potrzeb/polityki Uczelni) pracownik moze wyjechaé wiekszg liczbe razy - decyzje w tym przypadku
podejmuje Rektor uczelni.

7. Pracownik nie moze wyjechaé dwukrotnie na te sama uczelnie.

8. Za wyjazdy nauczycieli akademickich od strony merytorycznej odpowiedzialni sg Dziekani
Wydziatow.

9. W przypadku pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim kwalifikacji wstepnej na wyjazd
dokonuje jego przetozony biorgc pod uwage kompetencje jezykowe oraz doswiadczenie zawodowe
pracownika.

10. Pracownicy WANS, ktérzy chcg wyjechac do zagranicznej uczelni przyjmujacej w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych sktadajg w Biurze Erasmus+:

a) podanie o zgode na wyjazd - w pisSmie nalezy wskaza¢ wybrang uczelnie partnerska, przewidywany
termin pobytu oraz propozycje tematyczng wyktadu,

b) akceptacje programu wyjazdu:
- dokonang przez Dziekana Wydziatu,
- w przypadku Dziekandw i Prorektora - dokonang przez Rektora.

c) dokument Mobility Agreement: Staff Mobility for Teaching — wypetniony w jezyku obcym, z
opisanym celem prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej, tematem, programem zaje¢ oraz
oczekiwanymi rezultatami wynikajgcymi z mobilnosci dla wszystkich stron,

11. Pracownicy WANS, ktorzy chcg wyjechaé¢ do zagranicznej uczelni partnerskiej/instytucii
przyjmujacej w celach szkoleniowych sktadajg w Biurze Erasmus+:

a) podanie o zgode na wyjazd - w pismie nalezy wskaza¢ wybrang uczelnie partnersky, przewidywany
termin pobytu oraz cel wyjazdu,

b) akceptacje programu wyjazdu:
- w przypadku nauczycieli akademickich - dokonang przez Dziekana Wydziatu,
- w przypadku Dziekanéw i Prorektora — dokonang przez Rektora,

- w przypadku pracownikdow niebedgcych nauczycielami akademickimi - dokonang przez ich
bezposredniego przetozonego,

c) program wyjazdu,

d) dokument Mobility Agreement: Staff Mobility for Training - wypetniony w jezyku obcym, w jakim
bedzie odbywato sie szkolenie w uczelni przyjmujacej/instytucji przyjmujgcej Pracownik zobowigzany
jest okresli¢ program realizowanego szkolenia — harmonogram pracy, zadania, oraz rezultaty
wynikajgce z mobilnosci dla wszystkich stron.

12. Ztozenie kompletu wyzej wymienionych dokumentéw stanowi podstawe do rozpoczecia procesu
uzgadniania szczegétowych warunkéw wyjazdu pracownika z uczelnig partnerska.

13. Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd podejmuje Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:
a) Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ (Przewodniczgcy Komisji Kwalifikacyjnej),

b) Prorektor ds. Ksztatcenia i Wspétpracy z Zagranica,



c¢) pracownik Dziatu Kadr,
d) pracownik Biura Erasmus+.

14. Decyzja podejmowana jest w ciggu trzech tygodni od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji. Protokét
z postepowania kwalifikacyjnego zawiera liste kandydatéw zakwalifikowanych do wyjazdu na
uczelnie/instytucje przyjmujacga, oraz osoby z listy rezerwowe;j. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji Kwalifikacyjnej.

15. O wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu (lub nie) na wyjazd pracownicy zostajg powiadomieni
poprzez e-mailem przez Biuro Erasmus+ w ciggu 7 dni od dnia podjecia decyzji przez Komisje
Kwalifikacyjna.

16. Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Sktada sie je w formie
pisemnej w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach rekrutacji.
Odwotanie wnosi sie do Rektora WANS.

12. Po powrocie z wyjazdu pracownik jest zobowigzany do:
a) wypetnienia online ankiety EUSurvey w terminie okreslonym w umowie.

b) ztozenia w Biurze Erasmus+ w ciggu 14 dni oryginatu dokumentu potwierdzajgcego jego pobyt w
uczelni zagranicznej

c) ztozenia w Biurze Erasmus+ w ciggu 14 dni sprawozdania zawierajgcego opis, w jaki sposéb zostaty
przez niego osiggniete cele i efekty wyjazdu. Sprawozdanie musi zosta¢ zatwierdzone przez:

- w przypadku pracownikéw dydaktycznych - Dziekana Wydziatu,

- w przypadku oséb niebedacych pracownikami dydaktycznymi — przez ich bezposredniego
przetozonego,

- w przypadku Prorektora i Dziekandw — przez Rektora uczelni.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ akceptacji skanu dokumentu Mobility Agreement Staff Mobility for
Teaching/Mobility Agreement Staff Mobility for Training podpisanego przez uczelnig/instytucje
przyjmujacg. W takim przypadku Biuro Erasmus+ informuje pracownika o koniecznos$ci osobistego
dostarczenia z oryginatu w/w dokumentu.

14. Pobyt pracownika w uczelni/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okresie
danego roku akademickiego.

15. Minimalny czas pobytu to 2 (dwa) dni (poza okresem podrézy). W WANS preferowane sg wyjazdy
trwajgce 5 dni. Maksymalny okres mobilnosci moze wynosi¢ do 2 miesiecy. Minimalna liczba dni musi
obejmowac dni kolejno nastepujace po sobie.

16. Podczas jednego wyjazdu dydaktycznego nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zajec dla studentdéw uczelni przyjmujgce;j.

17. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie mobilnosci przyjmujg do wiadomosci,
ze ich dane bedg przetwarzane zgodnie z Informacjg o ochronie prywatnosci dla programéw Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnosci https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement



