
Zarządzenie nr RK.021.08.2023  

Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku   

z dnia 20 stycznia 2023 r.   

  

w sprawie warunków organizacji, prowadzenia i zaliczania przez studentów wykładów w ramach  

przedmiotu Funkcjonowanie i rozwój organizacji (wykłady prowadzone przez praktyków – Akademia 
Dobrych Praktyk) we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku  

  

Na podstawie:  

1) decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2022 roku, znak sprawy: 
DSWWNN.8014.255.2022.4.RJ;  

2) zarządzenia nr RK.021.52.2022 Rektora Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku  z 

dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany nazwy Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania  w 
Białymstoku na nazwę Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Białymstoku;  

3) § 26 ust. 7 i 8 Regulaminu studiów;  

4) § 21 ust. 5 Statutu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku,  zarządza 

się, co następuje:  

§ 1.  

1. We Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku, zwanej dalej Uczelnią, 
wprowadza się zasady określające warunki organizacji, prowadzenia i zaliczania przez studentów 

wykładów w ramach przedmiotu Funkcjonowanie i rozwój organizacji (wykłady prowadzone przez 
praktyków).   

2. Wykłady prowadzone w ramach przedmiotu Funkcjonowanie i rozwój organizacji lub, zwane dalej 

Wykładami, stanowią integralną część programów studiów i planów studiów na prowadzonych przez 
Uczelnię kierunkach studiów o profilu praktycznym i podlegają zaliczeniu na zasadach określonych  w 

Regulaminie studiów we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku.  

3. Celem uczestnictwa studentów w Wykładach, jest:  

1) rozwijanie umiejętności wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach i jej weryfikacja w praktyce,  

2) zapoznanie się z procesami zachodzącymi w przedsiębiorstwach i innych organizacjach oraz 
kształtowanie kompetencji immanentnie związanych z programem studiów na danym poziomie i 
kierunku studiów, w tym także kompetencji z obszaru kompetencji miękkich;  

3) zbudowanie realnego obrazu przyszłej pracy zawodowej i zdefiniowanie celów na przyszłość.  

4. Za organizację Wykładów na Wydziale odpowiedzialny jest dziekan.  

5. Dziekan przygotowuje sylabus przedmiotu Funkcjonowanie i rozwój organizacji na dany rok 
akademicki i zamieszcza go w Systemie Recto do dnia 15 września.   

6. Informacje o temacie najbliższego Wykładu podaje się do wiadomości studentów i nauczycieli 
akademickich poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.  

7. Student w roku akademickim zobowiązany jest do uczestnictwa w Wykładach odpowiednio na 
studiach:   



1) stacjonarnych – w 6 wykładach w semestrze zimowym oraz w 6 wykładach w semestrze letnim (w 
12 wykładach w roku akademickim);  

2) niestacjonarnych - w 3  wykładach w semestrze zimowym oraz w 3 wykładach w semestrze letnim  

(w sześciu wykładach w roku akademickim).  

8. Warunkiem uzyskania zaliczenia Wykładów jest uczestnictwo studenta w Wykładach, o którym mowa 
w ust. 7 oraz napisanie, pracy na temat wybrany spośród poruszanych na Wykładach w danym 
semestrze. Zalecenia dotyczące pisania pracy oraz warunki zaliczenia przedmiotu zawiera właściwy 
dla danego kierunku i stopnia studiów sylabus przedmiotu Funkcjonowanie i rozwój organizacji. 
Zalecenia szczegółowe dotyczące pisania pracy zawiera Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

Wzór strony tytułowej pracy stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia.  

9. Prace w formie pisemnej przesyłane są za pośrednictwem uczelnianej/służbowej poczty elektronicznej 

do wyznaczonej w rozkładzie zajęć osoby odpowiedzialnej za ich sprawdzenie  i ocenienie.  

10. Osoba wyznaczona przez dziekana dokonuje sprawdzenia złożonych prac. Po sprawdzeniu prac, osoba 

wyznaczona przez dziekana, dokonuje zaliczenia przedmiotu Funkcjonowanie i rozwój organizacji w 
danym semestrze roku akademickiego z zastosowaniem skali ocen i punktów ECTS określonych w 

obowiązującym w WANS w Białymstoku Regulaminie studiów. Ocena z zaliczenia wykładów 

odnotowywana będzie w karcie okresowych osiągnięć studenta oraz w protokole egzaminacyjnym.    

11. W sprawach dotyczących zasad i trybu zaliczania wykładów prowadzonych przez osoby z praktyki, 

nieuregulowanych przepisami niniejszego zarządzenia decyzje podejmuje Dziekan Wydziału.  

12. Od decyzji Dziekana Wydziału przysługuje odwołanie do Rektora, w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania decyzji.   

§ 2.  

Traci moc Zarządzenie nr RK.021.39.2018 Rektora Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku z 

dnia 07 grudnia 2018 r. w sprawie warunków organizacji, prowadzenia i zaliczania przez studentów 

wykładów w ramach przedmiotu Funkcjonowanie i rozwój organizacji (wykłady prowadzone przez 

praktyków – Akademia Dobrych Praktyk) w Wyższej Szkole Finansów i Zarządzania w Białymstoku  

§ 3.  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Rektor  

Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych  

w Białymstoku  

  

  

Dr Edward Hościłowicz, prof. WANS  

  



 

Załącznik Nr 1   

do Zarządzenia nr RK.021.08.2023 Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku z dnia   
20 stycznia 2023 r. w sprawie warunków organizacji, prowadzenia i zaliczania przez studentów wykładów w ramach przedmiotu  

Funkcjonowanie i rozwój organizacji (wykłady prowadzone przez praktyków – Akademia Dobrych Praktyk) we  
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku  

  

Zalecenia szczegółowe dotyczące pisania pracy z przedmiotu Funkcjonowanie i rozwój organizacji 

(Akademia Dobrych Praktyk)  

  

1. Praca na temat wybrany spośród tematów poruszanych na wykładach z praktykami w danym 
semestrze powinna być napisana w formie eseju, tzn. przynajmniej pierwsze pół strony pracy wstępu  i 

ostatnie pół strony (zakończenie lub podsumowanie) mają być spisanymi przemyśleniami autora na dany 
temat i zawierać m.in. odpowiedzi na następujące pytania:  

• Co było tematem i przedmiotem wykładu?   

• Dlaczego dany tematy był dla Pana/Pani ważny?  

• Jak teoria uzyskana w trakcie studiów przekłada się na praktykę?  

• Z  jakimi tezami (stwierdzeniami) poruszanymi w czasie wykładów Pan/Pani się zgadza, a z jakimi 
nie i dlaczego?  

• Do jakich zmian życiowych i/lub zmian w prowadzeniu przedsiębiorstwa, w którym Pan/Pani 
pracuje inspirują poruszane zagadnienia w czasie wykładu?  

2. Praca powinna mieć objętość minimum 6 stron (strony numerowane), formatu A4, napisana 

czcionką bezszeryfową1 12, odstęp wiersza 1,5.  

3. W przypadku, gdy w pracy występują cytowania, wymagane jest stosowanie przypisów dolnych, 

czcionką bezszeryfową 102, wg następującego wzoru:  

1) w przypadku monografii:  

E. Szczepanowski, Walory i atrakcje turystyczne województwa podlaskiego. Tom I. Walory 

przyrodnicze, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku, Białystok  

2011, s. 282.  

J. Kowalski, Zarządzanie w turkusowej organizacji, PANTEON, Białystok 2019, s. 21.  

2) w przypadku pracy zbiorowej (kilku autorów):  

P. Mudie, A. Cottam, Usługi. Zarządzanie i marketing, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1998, s.18-

20.  

                                                           
1 Czcionki bezszeryfowe to m.in.: Aller, Biuro Grotesk, Dzwon gotycki, PT SANS Pro, Tytyl, Cantarell, Droid 

Bez, Ubuntu, Tor, Miso, Raleway, Luxi sans, Nowa Helvetica, Lucida sans, Meta, Nowości Gotyckie, Niezliczone Pro, 

Optima, Gill Sans, Avenir, Futura, Verdana, Helvetica.  
2 A. E. Szczepanowski, Walory i atrakcje turystyczne województwa podlaskiego. Tom I. Walory przyrodnicze, 

Wydawnictwo Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Białymstoku, Białystok  2011, s. 282.  
2 J. Kowalski, Zarządzanie w turkusowej organizacji, PANTEON, Białystok 2019, s. 21.  
3 P. Mudie, A. Cottam, Usługi. Zarządzanie i marketing, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1998, s.18-20.  
4 K. Rogoziński (red.), Marketing usług profesjonalnych. Kultura organizacji – osobowość profesjonalisty, Mars Graf, 

Poznań 2001, s. 38.  
5 J. Matusiewicz (red.), Usługi profesjonalne w globalnej gospodarce, Placed, Warszawa 2014, s. 74.  



6 Brzeziński B., W. Nykiel, Stan prawa podatkowego w Polsce. Raport 2010, „Kwartalnik Prawa Podatkowego” 2011, 

nr 1, s. 61.   
7 UNWTO Tourism Highlights, 2015 Edition, www.wttc.org, dostęp: 15.06.2016.  

3) w przypadku pracy napisanej pod redakcją naukową:  

K. Rogoziński (red.), Marketing usług profesjonalnych. Kultura organizacji – osobowość 

profesjonalisty, Mars Graf, Poznań 2001, s. 38.  

J. Matusiewicz (red.), Usługi profesjonalne w globalnej gospodarce, Placed, Warszawa 2014.  

4) w przypadku rozdziału w monografii:  

J. Matysiewicz, S. Smyczek, Koncepcja usług profesjonalnych we współczesnej gospodarce, [w:] J. 

Matusiewicz (red.), „Usługi profesjonalne w globalnej gospodarce”, Warszawa 2014, s. 134.  

5) w przypadku cytowania czasopism:  

Brzeziński B., W. Nykiel, Stan prawa podatkowego w Polsce. Raport 2010, „Kwartalnik Prawa 
Podatkowego” 2011, nr 1, s. 61.   

M. Kalinowski, Pełnomocnictwo w jurysdykcyjnym postępowaniu podatkowym po zmianach 
ordynacji podatkowej, „Przegląd podatkowy” 2016, nr 3, s. 17-24.  

6) w przypadku stron internetowych:  

UNWTO Tourism Highlights, 2015 Edition, www.wttc.org, dostęp: 15.06.2016.  

Exposé premiera Donalda Tuska, s. 8, www.premier.gov.pl, dostęp: 6.05.2014.  

4. Na końcu pracy należy umieścić „Bibliografię”, która będzie uszeregowana w kolejności alfabetycznej 
rozpoczynającej się od nazwisk autorów i ewentualnie tytułów prac przy pracach zbiorowych, według 

wzoru:   

Banasiński C., Gronkiewicz-Waltz H., Pawłowicz K., Szafrański D., Wierzbowski M., Wyrzykowski M.,  

Prawo gospodarcze. Zagadnienia administracyjnoprawne, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2003  

Brzeziński B., Nykiel W., Stan prawa podatkowego w Polsce. Raport 2010, „Kwartalnik Prawa 

Podatkowego” 2011, nr 1  

Chojna-Duch E., Polskie prawo finansowe. Finanse publiczne, LexisNexis, Warszawa 2007  

Matusiewicz J. (red.), Usługi profesjonalne w globalnej gospodarcze, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2014  

Mazur J., Zarządzanie marketingiem usług, Difin, Warszawa 2002  

5. Pod „Bibliografią” należy umieścić „Źródła internetowe” (w kolejności ich występowania w pracy).  

6. W celu dalszego doskonalenia jakości wykładów i wyjścia naprzeciw Państwa oczekiwaniom, prosimy 
na końcu pracy umieścić odpowiedzi na następujące pytania:  

• Czy wykłady z praktykami odpowiadają Pana/Pani oczekiwaniom (pozytywy, negatywy) i jakie ew. 
zmiany Pan/Pani proponuje odnośnie formy prowadzenia tych spotkań?  

• Jaką tematykę Pan/Pani proponuje na następne wykłady?  

  

  



 
Załącznik Nr 2  

do Zarządzenia nr RK.021.08.2023 Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku z dnia   
20 stycznia 2023 r. w sprawie warunków organizacji, prowadzenia i zaliczania przez studentów wykładów w ramach przedmiotu  

Funkcjonowanie i rozwój organizacji (wykłady prowadzone przez praktyków – Akademia Dobrych Praktyk) we  
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Białymstoku  

  

  

WSCHODNIOEUROPEJSKA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH  

W BIAŁYMSTOKU  
Wydział ………………………..  

Kierunek: …………………….  

Stopień studiów: …………….  
  

  

   

Imię i Nazwisko  

(numer albumu …….)  

  

  

  

TYTUŁ  

  

  

  

  

Praca napisana w ramach modułu  

Funkcjonowanie i rozwój organizacji   

(wykłady prowadzone przez praktyków)  

  

  

  

  

Białystok, …….…… (rok)  


