Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Finansoéw i Zarzadzania w Biatymstoku

Schemat systemu weryfikacji efektéw uczenia sie
dla kierunku studiow w Wyzszej Szkole Finansé6w i Zarzadzania

w Bialymstoku

Poszczeg6lne formy
zaje¢/ grupy zajec
\ 4
. .y . Praca dyplomowa
Zajecia/ grupa zajec Praktyki {e zaminyg) plomo
zawodowe & y Wy

\ 4

\ 4

\ 4

Weryfikacja osiagniecia efektéw uczenia sie na poziomie
poszczegoblnych elementéw procesu ksztalcenia dokonywana
przez prowadzacych zajecia dla kazdego studenta

A 4

Weryfikacja
osiggniecia efektow
uczenia sie
dokonywana przez
pracodawcéw

v

Weryfikacja zbiorcza osiggniecia
efektow uczenia sie dla kierunku
studiow na poziomie Wydzialowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

A

A 4

Weryfikacja
osiggniecia efektow
uczenia sie
dokonywana przez
absolwentow

Zbiorcze podsumowanie osiggniecia
efektow uczenia sie dla kierunku
studiow na poziomie Wydzialowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

A 4

Zbiorcze podsumowanie osiggniecia
efektéw uczenia sie dla kierunkéw
studiéw na poziomie Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektéw uczenia sie

w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Harmonogram dzialan w zakresie weryfikacji osiagniecia
zakladanych efektéw uczenia sie

. . Odpow1ed11a¥ny Termin Tworzony Odbiorca Termin przekazania
Lp. Dzialanie za wykonanie o
dziatania realizacji dokument dokumentu dokumentu
Weryfikacja osiggniecia Nauczyciel W trakcie realizacji | Prace Nauczyciel W terminach
zakladanych efektéw uczenia akademicki zajec studentow akademicki przyjetych przez
sie dla poszczegodlnych form prowadzacy prowadzacy zajecia nauczyciela
zaje¢/ grupy zaje¢ dla kazdego | zajecia prowadzacego
studenta zajecia
W okresie Prace zaliczeniowe Nauczyciel W terminach
przedsesyjnym i egzaminacyjne akademicki przyjetych przez
1. i sesyjnym studentow prowadzacy zajecia nauczyciela
prowadzacego
zajecia,
wynikajacych
z organizacji roku
akademickiego
1 sesji
egzaminacyjnej
Weryfikacja zbiorcza Nauczyciel Po zakoriczeniu W przypadku Dziekan Po przeprowadzeniu
osiggniecia zaktadanych akademicki sesji proponowanych zmian| wydziatu weryfikacji
efektow uczenia sie dla odpowiedzialny egzaminacyjnej do sylabusa zajec¢ osiggniecia
2. | poszczegdlnych zaje¢/ grupy za zajecia/ grupe / grupy zaje¢ - wniosek zaktadanych
zajec zajec z wykazem efektow uczenia sie
proponowanych zmian dla zaje¢/ grupy
zajec
3. | Weryfikacja osiggniecia Wydzialowy Po zaliczeniu Dziennik praktyk Dziekan Po przeprowadzeniu




zakladanych efektéw uczenia opiekun praktyk | praktyk oraz sprawozdanie wydziatu weryfikacji
sie dla praktyk studenckich zawodowych zawodowych z realizacji praktyk osiggniecia
(hospitacje). zakladanych efektow
W przypadku uczenia sie dla
proponowanych praktyk zawodowych
zmian do sylabusa
praktyk - wniosek
z wykazem
proponowanych
zmian
Weryfikacja zbiorcza Pracownik Dzialu | Do korica Element raportu Dziekan Do korica
osiggniecia zakltadanych Dydaktyki pazdziernika z oceny weryfikacji wydziatu pazdziernika
efektow uczenia sie dla pracy nastepnego roku osiggniecia nastepnego roku
dyplomowej i egzaminu akademickiego kierunkowych akademickiego
dyplomowego efektow uczenia sie
Weryfikacja zgodnosci Biuro Karier W terminach Sprawozdanie Dziekan, Do korica czerwca
zakladanych efektéw uczenia WSFiZ w ustalonych z wynikéw Wydzialowa Komisja | nastepnego roku
sie z oczekiwaniami rynku Bialymstoku w Zarzadzeniu ankietyzacji ds. Jakosci Ksztalcenia | kalendarzowego
pracy przeprowadzana przez Rektora WSFiZw | pracodawcow za
pracodawcéw Biatymstoku w poprzedni rok
sprawie kalendarzowy
szczegblowych
elementow
Uczelnianego
Systemu
Zapewnienia i
Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia




Weryfikacja zgodnosci Biuro Karier W terminach Sprawozdanie Dziekan wydziatu Do korica czerwca
zakladanych efektéw uczenia WSFiZ w ustalonych z wynikéw nastepnego roku
sie z oczekiwaniami rynku Biatymstoku w Zarzadzeniu ankietyzacji kalendarzowego
pracy przeprowadzana przez Rektora WSFiZw | absolwentéw za
absolwentow Biatymstoku w poprzedni rok
sprawie kalendarzowy
szczegblowych
elementow
Uczelnianego
Systemu
Zapewnienia i
Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia
Weryfikacja zbiorcza Dziekan wydziatu | Do korica roku Raport z oceny Wydzialowa Komisja | Do korica
osiggniecia zaktadanych akademickiego weryfikacji ds. Jakosci Ksztalcenia | pazdziernika
kierunkowych efektow uczenia osiggniecia nastepnego roku
sie kierunkowych akademickiego
efektow uczenia sie
Zbiorcze podsumowanie Wydziatowa Do 15 listopada Protokot Prorektor ds. Do korica listopada
osiggniecia zaktadanych Komisja ds. nastepnego roku z posiedzenia Dydaktyki i nastepnego roku
kierunkowych efektéow uczenia | Jakosci akademickiego Wydzialowej Komisji | Wspoélpracy z akademickiego
sie Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztalcenia | zagranica
poswigconego ocenie
jakosci ksztalcenia
Zbiorcze podsumowanie Uczelniana Do 15 grudnia Protokot Senat Wyzszej Szkoly | Do korica roku
osiggniecia zakladanych Komisja ds. nastepnego roku z posiedzenia Finansow i kalendarzowego
kierunkowych efektéw uczenia | Zapewnienia i akademickiego Uczelnianej Komisji Zarzadzania w
sie na poszczegolnych Doskonalenia ds. Zapewnienia i Biatymstoku
kierunkach studiéw Jakosci Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia Ksztalcenia

poswigconego ocenie
jakosci ksztalcenia




Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Schemat postepowania podczas weryfikacji osiagniecia zakladanych

efektow uczenia sie dla zajeé/grupy zajeé i praktyki

Okreslenie efektow uczenia sie dla
zajec/ grupy zajec grupy

v

Doboér metod weryfikacji efektéw uczenia sie
(egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,
¢wiczenia laboratoryjne, sprawozdanie i in.)

A\ 4

Wybor i przygotowanie narzedzi do
weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia
sie (pytania egzaminacyjne,
opis projektu, opis ¢wiczen laboratoryjnych,
opis sprawozdan i in.)

A\ 4

Okreslenie szczegélowych kryteriow oceny
stopnia osiagniecia zakladanych efektow
uczenia, w tym skali ocen

\ 4

Weryfikacja osiggniecia zakladanych efektow
uczenia sie dla zaje¢/ grupy zajec lub
praktyki i ocena stopnia ich uzyskania dla
kazdego studenta

v v
2 3;3,5,4;4,5;5
Nieosiggniecie Osiggniecie
efektoéw uczenia efektéw uczenia
sie sie
v v

Analiza osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie, tresci ksztalcenia,
stosowanych metod, kryteriéw i narzedzi weryfikacji oraz ich ewentualna korekta




Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Obowiazki nauczyciela akademickiego zwiazane z weryfikacja uzyskania
przez studentéw efektow uczenia z zajeé/grupy zajeé

Wyszczegoblnienie

Termin
realizacji

Sposéb
dokumentowania

Przedstawienie studentom szczeg6lowej
charakterystyki zajeé¢/ grupy zajec i jego
formy w oparciu o informacje zawarte w
sylabusie (cele, efekty uczenia sie, ogélne
tresci ksztalcenia, literatura podstawowa
i uzupelniajaca, metody weryfikacji
efektow uczenia sig, kryteria oceny)

Pierwsze dwa tygodnie
semestru akademickiego

Wersja ustna i ewentualnie
papierowa (lub elektroniczna)
przekazana studentom

Biezaca analiza osiaganych przez
studentéw efektéw uczenia sie zgodnie
z przyjetymi metodami z
wykorzystaniem przygotowanych
narzedzi

Semestr
akademicki

Prace studentéw (w wersji
papierowej lub elektronicznej):
kolokwia, projekty, prace
domowe itp.

Przygotowanie narzedzi do weryfikacji
efektéw uczenia sie zaje¢/grupy zajec i
jego formy wraz z okresleniem
szczegotowych kryteriéw oceny stopnia
osiggniecia zakladanych efektéw uczenia
sie (w tym skali ocen)

Przed przeprowadzeniem
zaliczen i egzaminéw

Wersja papierowa (lub
elektroniczna), przechowywana
przez nauczyciela
akademickiego, zawierajaca
pytania zaliczeniowe,
egzaminacyjne, opis elementéw
projektu itp.

Przeprowadzenie analizy wynikéw
zaliczenl i egzaminow

Po przeprowadzeniu
zaliczenr
i egzamindw

W sposéb ustalony przez
nauczyciela akademickiego

Zapoznanie sie z wynikami oceny zaje¢
przez studentéw przeprowadzanej na
podstawie Zarzadzenia Rektora WSFiZ w
Biatlymstoku w sprawie szczegétowych
elementéw USZiDJK

Po przeprowadzeniu oceny
zaje¢ przez studentow

i otrzymaniu wynikéw
ankietyzacji

Raport indywidualny
z wynikami oceny ankietowej
zajec

Przechowywanie prac studentow
(kolokwiéw, sprawozdan
laboratoryjnych, projektéw, prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych itp.)

Do zakoriczenia cyklu
ksztalcenia studenta, przy
czym co najmniej przez rok
od zakoriczenia realizacji
przedmiotu

Prace studentéw w wersji
papierowej lub elektronicznej

Przeprowadzenie analizy sylabusa
do przedmiotu

Po zakonriczeniu semestru

W sposéb ustalony przez
nauczyciela akademickiego

Wprowadzenie ewentualnych zmian
lub opracowanie nowego sylabusa

do zaje¢/ grupy zajec

Po przeprowadzeniu
analizy sylabusa

Wersja papierowa - zgtoszenie
zmian do sylabusa przedmiotu
przekazywane do dziekana
wydziatu.

Wprowadzenie sylabusa do systemu
informatycznego Uczelni

Po akceptacji zmian do
sylabusa przez dziekana
wydziatu

Wersja elektroniczna




Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Wzor kwestionariusza ankiety do badania opinii studentow
na temat znajomosci i osiggniecia efektow uczenia sie

z zajeé/grupy zajec (i jego/ich formy)

Ankieta nauczyciel akademicki prowadzacy zajgcia/grupe zaje¢ (i jego/ich forme), nauczyciel

akademicki odpowiedzialny za zajecia/grupe zaje¢ lub Wydziatowa Komisja

Rok akademicki, w ktérym realizowany byl przedmiot:

Kierunek studiow:

Poziom studiéw: Pierwszy /drugi

Forma studiow:

Stacjonarne/niestacjonarne

Profil studiow: Praktyczny

Semestr studidw, na ktérym realizowany byl przedmiot:

Nazwa zaje¢/ grupy zajec:

Imie i nazwisko prowadzacego zajecia/grupe zajec:

Lp. Wyszczegdlnienie Tak | Nie
1 Czy prowadzacy przedstawil zakltadane efekty uczenia sie dotyczace wiedzy,
" | umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
5 Czy prowadzacy przedstawil metody i narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie
" | (egzamin, zaliczenie, praca pisemna, prezentacja itd.)?
3 Czy prowadzacy przedstawil szczegétowe kryteria oceny osiggniecia efektow uczenia
" | sig?
Czy prowadzacy udostepnit opis zakltadanych efektéw uczenia si¢ dla zaje¢/grupy
4. | zaje¢ wraz z metodami ich weryfikacji w wersji papierowej, elektronicznej lub w inny
spos6b?
5 Czy prowadzacy udostepnil szczegétowe kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia
" | sie w wersji papierowej, elektronicznej lub w inny sposéb?
. . . . Nie
Lo. Wvszczeedlnienie Zdecydowanie | Raczej Raczej | Zdecydowanie mam
P y & ; ;
tak tak nie nie .
zdania
Czy zakladane
1 przedmiotowe efekty
" | uczenia sie sa dla Pani/Pana
zrozumiate?
Czy Pani/Pana zdaniem
tresci programowe
5 przedmiotu pozwolity na
" | osiggniecie wszystkich
zatozonych efektéw uczenia
sie ?
Czy Pani/Pana zdaniem
3 uzyskata Pani/uzyskat Pan

nastepujace zakladane
efekty uczenia sie:

w zakresie wiedzy:




- | w zakresie umiejetnosci:

w zakresie kompetencji
spotecznych:

Dodatkowe uwagi:




Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.
w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Macierz systemu weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
dla kierunku studiéw

Metody weryfikacji osiagniecia
zakladanych efektow uczenia sie
Opis efektu
Symbol efektu pis etexd
s uczenia sie o g
uczenia sie dla . g B
. . dla kierunku s g| & g
kierunku studiéw . QTS| B
studiow 5 5 ;,S o | §S®| % £ g
fa
E |85 E8 4| 28| X g g
S 2l e g s g 2 o 8 o c —
NE|NZA NS 5 2w | = N 8
| ehg by S o — V] 50 >
H | H RS & o N| M = o
W zakresie
wiedzy:
+ + +
+ +
+
W zakresie
umiejetnosci:
+ +
+ +
W zakresie
kompetengji
spotecznych:
+
+ +




Zatacznik nr 7
do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finansoéw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Zestawienie zbiorcze metod, narzedzi i kryteri6w do weryfikacji uzyskania
zakladanych efektéw uczenia sie¢ dla zajeé/grupy zajeé

Stosowana
Symbol efektu S skala do
c . Efekt uczenia sie . | Stosowane . .
uczenia sie dla y Metoda Narzedzie . Prog oceny stopnia
. dla zajeé/grupy o . . .. | kryteria . : .
grupy zajeé/grupy Y weryfikacji | weryfikacji zaliczeniowy | uzyskania
Zaied zajed oceny Kad
jeé zakladanego
efektu
EK1
EK2

EK3




