Zalacznik nr 1

Zarzadzenia nr RK.021.41.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie zasad doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Finansow
i Zarzadzania w Biatymstoku

Wzér harmonogramu prac
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
lub Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Harmonogram dzialan Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia

lub Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale ...........cccooovevvieiiiiiicniiee
Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku/Filii w Etku* w roku akademickim .

Planowane

Miesiac . .
4 dzialania

Realizatorzy

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Wrzesien

*niewlasciwe skresli¢




Zalacznik nr 2
Zarzadzenia nr RK.021.41.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie zasad doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Finansow

1. Charakterystyka Uczelnianego Systemu Zapewnienia i

i Zarzadzania w Biatymstoku

Wzor raportu z oceny funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
w jednostce organizacyjnej (Wydzial)
Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku

Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia na Wydziale.

1) Podstawy prawne dziatania (uchwata Senatu Uczelni).
2) Organizacja systemu (data powotania i sktad komisji, utworzone zespoty).
3) Przyjete cele dzialania na dany rok akademicki przez Komisje

4)
5)

6)

ds. Jakosci Ksztatcenia zawarte w harmonogramie prac.

Dzialania zrealizowane w danym roku akademickim przez Komisj¢
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz powotane zespoty.

Ocena poszczegdlnych elementéw dokonana w ramach przegladu Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Ocena stopnia realizacji zalecen sformulowanych przy poprzednim raporcie
z oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia.

. Przyczyny braku
. Podmiot . cyczyny -
Opis . . Ocena stopnia realizacji zalecenia
. Cel zalecenia | odpowiedzialny za C . AN
zalecenia . .| realizacji zalecenia (czesSciowej
realizacje¢ zalecen N
realizacji)

7) Zalecenia do

realizacji

w

1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia

Opis
zalecenia

Zakladany cel
realizacji

Podmiot odpowiedzialny
za realizacje zalecenia

Termin realizacji
zalecenia




2. Charakterystyka dziatan podjetych na wydziale w ramach procesu ksztalcenia
w danym roku akademickim.

Zrealizowane

Lp. Element procesu ksztalcenia dzialanie

Dziatania dotyczace monitoringu i weryfikacji koncepcji
1. | programu studiéw i celow ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studiow

Dziatania dotyczace monitoringu 1 weryfikacji
2. | zakladanych efektow ksztalcenia dla poszczegolnych
kierunkow studiow

Dziatania dotyczace uruchamiania nowych kierunkéw

3. studiow I 1 II stopnia we wszystkich formach
4 Dzialania dotyczace organizacji i prowadzenia zajgc
" | dydaktycznych
Dziatania dotyczace zmian programow i planow studiow
5. | oraz szczegotowych tresci ksztalcenia
1 systemu punktow ECTS
6. | Dzialania dotyczace zmian w harmonogramie studiéw
7. | Dziatania dotyczace zmian w systemie punktowym ECTS
8. | Dziatania dotyczace zmian form i organizacji zaj¢c
9. | Dzialania dotyczace zmian metod ksztatcenia
10 Dziatania dotyczace wprowadzania lub zmian metod
" | weryfikacji efektOw uczenia sie
11 Dziatania dotyczace wprowadzania lub zmian zasad
" | oceniania studentow
12 Dziatania dotyczace organizacji i realizacji praktyk

studenckich

13. | Dziatania dotyczace procesu dyplomowania

14 Dziatania dotyczace zmian dokumentacji realizowanych
" | kierunkow studiow

Dziatania dotyczace uruchamiania oraz realizacji procesu
15. | ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz w innych
formach ksztatcenia

Dziatania dotyczace okreslania lub zmiany warunkow 1

16. trybu rekrutacji na studia | i 1l stopnia we wszystkich

Dziatania dotyczace doskonalenia jakosci kadry

17. AV
prowadzacej zajecia

Dziatania dotyczgce doskonalenia kadry wspierajacej

18. proces dydaktyczny i obstugi studentow

Dziatania dotyczace organizacji procesu ksztatcenia pod
19. | katem racjonalnos$ci rozktadow zajec, liczebnosci grup
studenckich itp.

Dzialania dotyczace infrastruktury dydaktyczne;j

20. | . )
i naukowej




21.

Dzialania dotyczace poprawy dostepnosci literatury i
innych pomocy dydaktycznych

22.

Dziatania dotyczace funkcjonowania systemow
informatycznych, wykorzystywanych w procesie
ksztalcenia oraz obstugi studentéw

23.

Dziatania dotyczace procesu wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wptywu na
rozwo0j poszczegodlnych kierunkow studiow

24,

Dzialania dotyczace zapewnienia warunkoéw stuzacych i
podnoszeniu stopnia umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow

25.

Dziatania dotyczace srodkow wsparcia studentow oraz
bazy socjalnej

26.

Dziatania dotyczace gromadzenia, analizowania
I publikowania informacji na temat procesu ksztalcenia

217.

Dzialania dotyczace zapewnienia wlasciwej polityki
jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programu studiow

3. Wyniki monitorowania karier absolwentéw wydzialu za poprzedni rok
kalendarzowy.
4. Wyniki oceny zaje¢¢ przez studentow za dany rok akademicki.
5. Ocena stopnia realizacji zalecen sformutlowanych w raporcie w poprzednim roku
akademickim.
Opis _ P(_)dm_iot Ocena_stop_nia Prz_yczy_ny brakL_J
. Cel zalecenia | odpowiedzialny za realizacji realizacji zalecenia
zalecenia realizacje zalecen zalecenia (czesciowej realizacji)
6. Ocena jakos$ci ksztalcenia na wydziale za dany rok akademicki.

7. Zalecenia do realizacji na wydziale w ramach procesu ksztatcenia

w kolejnym roku akademickim.

zalecenia

Opis Podmiot odpowiedzialny Termin realizacji

Zakladany cel realizacji o . .
za realizacj¢ zalecenia zalecenia




