WYZSZA SZKOLA

FINANSOW i ZARZADZANIA
w Biatymstoku i
15-472 Biatystok, ul. Ciepta

1ol 85 678 58 23, fax 85 675 00 8% 74,00 dzenie nr RK.021.42.2019
Rektora Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

z dnia 19 listopada 2019 r.

W sprawie
systemu monitoringu i weryfikacji efektéw uczenia si¢

w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Na podstawie § 22 pkt 2 Uchwaly Nr 8 Senatu Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania
w Bialymstoku z dnia 20 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia w Wyzszej Szkole Finanséw
i Zarzadzania w Bialymstoku Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia oraz § 14 pkt 10 Statutu Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
funkcjonujagcego w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku, wprowadza sie
.»System monitoringu i weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢”, zwany dalej ,,systemem
weryfikacji efektow uczenia si¢”.

§ 2.

Cele, zasady i elementy systemu weryfikacji efektow uczenia si¢

1. Celem funkcjonowania systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ jest potwierdzenie
osiaggnigcia przez studenta efektow ustalonych dla danego kierunku studiéw wraz
z okresleniem stopnia ich uzyskania.
2. Systemem weryfikacji efektéw uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania
w Bialymstoku uwzglednia nastgpujace zasady:
1) weryfikacja dotyczy wszystkich efektow uczenia si¢ w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonych dla kierunku studiow,
2) weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach, poziomach, formach
i profilach studiow;
3) system obejmuje wszystkich pracownikéw Uczelni uczestniczgcych w procesie
ksztalcenia, studentéw i absolwentoéw a takze pracodawcow.
3. Do elementéw systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow
zalicza si¢ weryfikacje osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sie¢ w procesie ksztalcenia
dokonywang w odniesieniu do: : :



1) poszczeg6lnych zajeé/grup zajeé (i ich form);
2) praktyk studenckich;
3) procesu dyplomowania (pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego).

4. Do elementow systemu weryfikacji efektéw uczenia si¢ zalicza si¢ réwniez ocene
dokonywang przez absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studiéw pozioméw, form i
profili studiéw, a takze pracodawcow w aspekcie zgodnosci efektow z oczekiwaniami
rynku pracy.

5. Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej
oceny koncowej z zajeé/grupy zaje¢ (i jego formy), pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego, a takze praktyki studenckiej (ocena lub zaliczenie) potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementéw procesu
ksztatcenia. Poziom uzyskania efektéw uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

§3.
Etapy weryfikacji efektéw uczenia si¢

1. Weryfikacja osiggnigcia efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow przeprowadzana jest
w nastepujacych etapach:
1) weryfikacja dokonana przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego dang forme
zajec¢/grupy zaje¢ dla kazdego studenta;
2) weryfikacja zbiorcza dokonana przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za
zajecia/grupe zajec;
3) weryfikacja dokonana przez wydzialowego opiekuna praktyk studenckich;
4) weryfikacja zbiorcza dokonywana przez pracownika Dzialu Dydaktyki, Nauki
i Wspétpracy z zagranicg - dla prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego;
5) weryfikacja zgodnosci efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy oraz
z oczekiwaniami rynku pracy dokonywana przez Biuro Karier;
6) weryfikacja zbiorcza dokonywana przez dziekana wydziatu;
7) zbiorcze podsumowanie dokonywane przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztalcenia, zwang dalej ,,Wydzialowa Komisjg”;
8) zbiorcze podsumowanie osiggniecia zakladanych kierunkowych efektéw uczenia sie
na poziomie Uczelni, dokonywane prze Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
2. Senat Uczelni na posiedzeniu poswigconym jakosci ksztalcenia dokonuje zbiorczego
podsumowania osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia sie.
3. Ogoblny schemat weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
4. Szczegblowy harmonogram dzialan w zakresie weryfikacji osiggniecia zakladanych
efektow uczenia sie¢ zawiera Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



s

1)

2)

Schemat postepowania nauczyciela akademickiego i opiekuna praktyk studenckich podczas
weryfikacji osiggniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ dla grupy przedmiotéw,
przedmiotu i praktyk studenckich okresla Zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Wykaz obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z weryfikacjg uzyskania przez
studentow efektéw uczenia si¢ z grupy przedmiotéw lub przedmiotu okresla Zatgcznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

W celu bezposredniego sprawdzenia osiagnigcia zakladanych efektéw uczenia sie dla
zajeé/grupy zaje¢ (i jego/ich formy) mogg by¢ przeprowadzone badania ankietowe
studentow. Inicjatorem ich wykonania moze by¢:

— nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia/grupeg zajec (i jego/ich forme),

— nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecia/grupe zajec,

— dziekan,

—  Wydzialowa Komisja.

Termin i sposob przeprowadzenia badan, ich wykonawce a takze termin i forme
sporzgdzenia raportu z wynik6w okresla podmiot inicjujacy. Przy przeprowadzaniu badania
nalezy wykorzysta¢ wzor kwestionariusza ankiety zawarty w Zalaczniku nr 5 do
niniejszego zarzadzenia. Wyniki ankietyzacji powinny by¢ przekazane do:

nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za zajecia/grupe zaje¢ oraz nauczyciela
prowadzacego dang forme zaje¢ w przypadku, gdy inicjatorem przeprowadzenia badania
Jest dziekan wydziatu lub Wydzialowa Komisja;

dziekanowi wydziatlu i Wydzialowej Komisji w przypadku, gdy inicjatorem
przeprowadzenia badania jest nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecia/grupe
zajec lub nauczyciel prowadzacy dang forme zajec.

§ 4.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ okreslone sg w nastepujacy sposéb:

1) dla zaje¢/grupy zaje¢ — dobierane sg przez osoby odpowiedzialne za przygotowanie
sylabuséw (odpowiedzialne za zajgcia/grupe zaje¢), w porozumieniu z osobami
prowadzacymi poszczegdlne formy zajeé;

2) dla praktyk studenckich — wynikajg z uczelnianego Regulaminu praktyk studenckich
oraz okreslone sa w sylabusach praktyk przygotowywanych przez opiekunéw praktyk
studenckich;

3) dla kierunku studiow:

a) syntetyczng (ogélng) metode weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia sie dla
kierunku studiéw stanowi praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy, ktérych
zasady przeprowadzania wynikaja z - zasad dyplomowania przyjetych
w Regulaminie studiow w WSFiZ w Biatymstoku;



b) zewnetrzng weryfikacje osiagnigcia efektow uczenia sie w aspekcie ich zgodnosci
7 oczekiwaniami rynku pracy stanowia wyniki badan ankietowych absolwentow
i pracodawcow, przeprowadzane przez Biuro Karier WSFiZ w Biatymstoku.

2. Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie uczenia si¢ na
poziomie zaje¢/grupy zajeé (i jego formy) zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1) egzamin — ustny, opisowy, testowy i in.;

2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe 1N,
3) kolokwium;

4) przygotowanie referatu;

5) przygotowanie projektu;

6) prace domowe;

7) aktywno$¢ na zajeciach;

8) wykonanie sprawozdan laboratoryjnych.

3. Do metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk
studenckich (metod i kryteriow oceny) zalicza sig:
1) wypelnienie dziennika praktyk;

2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.

4. Do weryfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskiwanych na poziomie zaje¢/grupy zaje¢ i praktyk
studenckich moga by¢ stosowane réwniez inne metody niz wymienione W ust. 2-3
niniejszego paragrafu, okreslone odpowiednio przez: nauczyciela prowadzacego
zajecia/grupe zajeé (i ich forme), nauczyciela odpowiedzialnego za zajecia/grupe zajec,
opiekuna praktyk studenckich.

5. Podczas weryfikacji poziomu uzyskania efektéw uczenia przeprowadzonej przez
nauczyciela odpowiedzialnego za zajecia/grupe zaje¢ powinny zostaé wykorzystane
szczegbtowe informacje na temat osiggnigcia efektow przez studentéw uzyskane od 0sob
prowadzacych poszczegdlne formy zajec.

6. Do weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢ na poziomie Wydzialowej
Komisji powinny zosta¢ wykorzystane metody okreslone w Zarzadzeniu Rektora Wyzsze]
Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku w sprawie szczegOtowych elementow
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, a takze:

1) wykazy ocen z zaliczen i egzaminow;

2) wskazniki zdawalno$ci w pierwszym terminie zaliczen i egzaminow;,

3) wskazniki powtarzalnosci poszczegdlnych przedmiotow;

4) wskazniki powtarzalno$ci semestrow i lat studiow;

5) wyniki egzaminéw dyplomowych;

6) wskazniki egzaminéw dyplomowych przeprowadzanych w regulaminowym terminie
7) uzyskane przez Biuro Karier opinie pracodawcow na temat absolwentow;

8) opinie pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki;

9) wyniki badania opinii absolwentow.



7. W dokumentacji studiéw nalezy uwzgledniaé syntetyczne zestawienie obrazujace system
weryfikacji osiggnigcia zakladanych kierunkowych efektéw uczenia sie, ktére stanowi
macierz powigzan miedzy zakladanymi efektami uczenia si¢ dla kierunku studiéw oraz
sposobami ich weryfikacji, wynikajacymi z sylabuséw przygotowanych dla zajeé/grupy
zaje¢. Wzor zestawienia stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§5S.
Metody oceny stopnia osiggnigcia zakladanych efektéw uczenia sie

1. W skiad systemu oceny stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢ wchodzg:

1) oceny koficowe wystawiane z poszczegolnych zajeé/grup zajeé, obliczone zgodnie
z zasadami przyjetymi w Regulaminie studiow w WSFiZ w Biatymstoku;

2) ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie
studiow dla danego kierunku;

3) ocena z pracy dyplomowej, obliczona zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie
studiow w WSFiZ w Bialymstoku;

4) ocena z egzaminu dyplomowego, obliczona zgodnie z zasadami przyjetymi
w Regulaminie studiow w WSFiZ w Biatymstoku.

2. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggnigcia zakladanych efektéw uczenia sie dla
kierunku studiéw jest ocena koncowa ze studidw, ktérej sposob wystawiania okresla
Regulamin studiow w WSFiZ w Bialymstoku.

3. Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢ w programie studiow
(zajgcia/grupy zaje¢ (i ich formy), praktyki studenckie, praca dyplomowa, egzamin
dyplomowy) stosowana jest skala ocen okreslona w Regulaminie studiéw w WSFiZ
w Biatymstoku.

4. Uzyskanie oceny pozytywnej z zaje¢/grupy zajeé (i jego formy), praktyki studenckiej, pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego wymaga osiagniecia wszystkich zaktadanych
efektow uczenia si¢ na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie, okreslonym
w sylabusie (prog zaliczeniowy). :

5. Ocena koficowa wystawiona z zaj¢¢/grupy zajec (i jego formy), praktyki studenckiej, pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego, a takze ocena konicowa ze studiéw interpretowana
jest w sposob nastepujacy:

1) 5.0 (A) — zakladane efekty uczenia sig zostaty uzyskane, z ewentualnymi pojedynczymi
niescistosciami, ktére nie majg znaczenia dla osiagnigcia poszczegdlnych efektow;

2) 4.5 (B) - zakladane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z nielicznymi bledami;

3) 4.0 (C) — zakladane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z szeregiem bledow lub
pojedynczych brakow;

4) 3.5 (D) — zakfadane efekty uczenia si¢ zostaly uzyékane z istotnymi bledami lub
brakami;

5) 3.0 (E) — zakladane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z duzymi btedami lub brakami
(poziom minimalnie wymagany, akceptowany przez nauczyciela akademickiego);



6) 2.0 (F) — zakladane efekty uczenia si¢ nie zostaty uzyskane.

6. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecia/grupe zaje¢, w porozumieniu
z prowadzacym zajecia/grupe zaje¢, okresla szczegotowe kryteria oceny stopnia osiagnigcia
efektow uczenia sie wraz z zasadami wystawiania ocen (skala ocen).

7. Sposob oceniania stopnia osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca si¢ jego oparcie na systemie punktowym,
w ktorym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ (kolokwia,
sprawozdania laboratoryjne, projekty, referaty itd.) przydzielane sa okreslone liczby
punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej skali.

8. Charakterystyka szczegétowych metod weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sig,
odpowiadajacych im narzedzi wraz ze szczegblowymi kryteriami oceny, progiem
zaliczeniowym i stosowang skalg ocen powinna by¢ przygotowana w wersji pisemnej przed
rozpoczeciem zajeé i przechowywana przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego
za zajecia/grupe zajeé przez okres co najmniej roku po zakonczeniu realizacji zaje¢. Do
przygotowania zestawienia zaleca si¢ zastosowanie wzoru zawartego w Zatgczniku nr 7 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.
w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektow uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Finans6w i Zarzadzania w Biatymstoku

Schemat systemu weryfikacji efektow uczenia si¢
dla kierunku studiéw w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania

w Bialymstoku

Poszczegoblne formy
zajec/ grupy zajec
v
Lk R : Praca dyplomowa
Zajecia/ grupa zajec Praktyki 5 3
Lo auey i egzamin dyplomowy
A v v

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia si¢ na poziomie
poszczeg6lnych elementéw procesu ksztalcenia dokonywana
przez prowadzacych zajecia dla kazdego studenta

b

Weryfikacja
osiaggniecia efektow
uczenia sie
dokonywana przez
pracodawcéw

\4

Weryfikacja zbiorcza osiggniecia
efektow uczenia sie dla kierunku
studi6éw na poziomie Wydzialowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Weryfikacja
osiagniecia efektow
uczenia si¢
dokonywana przez
absolwentow

A

Zbiorcze podsumowanie osiggniecia
efektéw uczenia sie dla kierunku
studiéw na poziomie Wydzialowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

A

Zbiorcze podsumowanie osiggnigcia
efektéw uczenia si¢ dla kierunkéw
studi6w na poziomie Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
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Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.
w sprawie systemu monitoringu i weryfikadji efektow uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku

Schemat postepowania podczas weryfikacji osiggniecia zakladanych

efektow uczenia sie dla zajeé/grupy zajeé i praktyki

Okreslenie efektéw uczenia sie dla
zaje¢/ grupy zajec grupy

A4

Dobér metod weryfikacji efektéw uczenia sie
(egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,
¢wiczenia laboratoryjne, sprawozdanie i in.)

A

Wyb6r i przygotowanie narzedzi do
weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia
si¢ (pytania egzaminacyjne,
opis projektu, opis ¢wiczen laboratoryjnych,
opis sprawozdan i in.)

A

Okreslenie szczeg6towych kryteriéw oceny
stopnia osiagniecia zakladanych efektow
uczenia, w tym skali ocen

A 4

Weryfikacja osiggnigcia zakladanych efektow
uczenia si¢ dla zaje¢/ grupy zajec¢ lub
praktyki i ocena stopnia ich uzyskania dla

kazdego studenta
¥ A
2 3:3,5;4:45;5
Nieosiggniecie Osiggniecie
efektéw uczenia efektow uczenia
sie sie
v A

e e e e e e e e e e e e T T T Tan s e e e S S e S B Y St

Analiza osiggnigcia zakladanych efektéw uczenia sie, tresci ksztalcenia,
stosowanych metod, kryteriéw i narzedzi weryfikacji oraz ich ewentualna korekta




Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.
w sprawie systemu monitoringu i weryfikadji efektow uczenia sie w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku

Obowiazki nauczyciela akademickiego zwigzane z weryfikacja uzyskania
przez studentéw efektéw uczenia z zajed/grupy zajec

Wyszczegoblnienie

Termin
realizacji

Sposéb
dokumentowania

Przedstawienie studentom szczegélowej
charakterystyki zaje¢/ grupy zajec i jego
formy w oparciu o informacje zawarte w
sylabusie (cele, efekty uczenia sig, ogélne
tresci ksztalcenia, literatura podstawowa
i uzupelniajaca, metody weryfikacji
efektéw uczenia sig, kryteria oceny)

Pierwsze dwa tygodnie
semestru akademickiego

Wersja ustna i ewentualnie
papierowa (lub elektroniczna)
przekazana studentom

Biezaca analiza osiaganych przez
studentow efektéw uczenia sie zgodnie
z przyjetymi metodami z
wykorzystaniem przygotowanych
narzedzi

Semestr
akademicki

Prace studentéw (w wersji
papierowej lub elektronicznej):
kolokwia, projekty, prace
domowe itp.

Przygotowanie narzedzi do weryfikacji
efektéw uczenia si¢ zajec¢/ grupy zajec i
jego formy wraz z okresleniem
szczegélowych kryteriéw oceny stopnia
osiggniecia zakladanych efektéw uczenia
sie (w tym skali ocen)

Przed przeprowadzeniem
zaliczen i egzaminow

Wersja papierowa (lub
elektroniczna), przechowywana
przez nauczyciela
akademickiego, zawierajaca
pytania zaliczeniowe,
egzaminacyjne, opis elementow
projektu itp.

Przeprowadzenie analizy wynikéw
zaliczen i egzaminow

Po przeprowadzeniu
zaliczent
i egzaminOw

W spos6b ustalony przez
nauczyciela akademickiego

Zapoznanie si¢ z wynikami oceny zaje¢
przez studentéw przeprowadzanej na
podstawie Zarzadzenia Rektora WSFiZ w
Bialymstoku w sprawie szczegélowych
elementéow USZiDJK

Po przeprowadzeniu oceny
zaje¢ przez studentéw

i otrzymaniu wynikéw
ankietyzacji

Raport indywidualny
z wynikami oceny ankietowej
zajec

Przechowywanie prac studentow
(kolokwi6éw, sprawozdan
laboratoryjnych, projektéw, prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych itp.)

Do zakoriczenia cyklu
ksztalcenia studenta, przy
czym co najmniej przez rok
od zakorczenia realizacji
przedmiotu

Prace studentéw w wersji
papierowej lub elektronicznej

Przeprowadzenie analizy sylabusa
do przedmiotu

Po zakoficzeniu semestru

W sposéb ustalony przez
nauczyciela akademickiego

Wprowadzenie ewentualnych zmian
lub opracowanie nowego sylabusa

do zaje¢/ grupy zaje¢

Po przeprowadzeniu
analizy sylabusa

Wersja papierowa - zgloszenie
zmian do sylabusa przedmiotu
przekazywane do dziekana
wydziatu.

Wprowadzenie sylabusa do systemu
informatycznego Uczelni

Po akceptacji zmian do
sylabusa przez dziekana
wydzialu

Wersja elektroniczna




Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 .

Wzor kwestionariusza ankiety do badania opinii studentow
na temat znajomosci i osiagniecia efektéw uczenia sig

z zajeé/grupy zajec (i jego/ich formy)

w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektow uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku

Ankieta nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia/grupe zaje¢ (i jego/ich forme), nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za zajgcia/grupe zaje¢ lub Wydzialowa Komisja

Rok akademicki, w ktérym realizowany byl przedmiot:

Kierunek studiow:

Poziom studiow: Pierwszy/drugi

Forma studiow:

Stacjonarne/niestacjonarne

Profil studiow: Praktyczny

Semestr studiéw, na ktérym realizowany byl przedmiot:

Nazwa zaje¢/ grupy zajec:

Imie i nazwisko prowadzacego zajecia/ grupe zajec:

Lp. Wyszczegodlnienie Tak | Nie
1 Czy prowadzacy przedstawit zakladane efekty uczenia si¢ dotyczace wiedzy,
" | umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
» Czy prowadzacy przedstawil metody i narzedzia weryfikacji efektow uczenia si¢
" | (egzamin, zaliczenie, praca pisemna, prezentacja itd.)?
3 Czy prowadzacy przedstawil szczegélowe kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia
" | sig?
Czy prowadzacy udostepnit opis zakladanych efektéw uczenia sie dla zajeé¢/ grupy
4. | zaje¢ wraz z metodami ich weryfikacji w wersji papierowej, elektronicznej lub w inny
sposob?
5 Czy prowadzacy udostepnit szczegélowe kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia
" | sie w wersji papierowej, elektronicznej lub w inny spos6b?
: . 3 g Nie
S leii Zdecydowanie | Raczej Raczej | Zdecydowanie
Lp. Wyszczegoblnienie Gl tak Sl s mam
: zdania
Czy zakladane
1 przedmiotowe efekty
" | uczenia sie sa dla Pani/Pana
zrozumiale?
Czy Pani/Pana zdaniem
treéci programowe
2 przedmiotu pozwolily na
" | osiggnigcie wszystkich
zalozonych efektéw uczenia
sie ?
Czy Pani/Pana zdaniem
3 uzyskala Pani/ uzyskal Pan

nastepujace zakladane
efekty uczenia sie:

w zakresie wiedzy:




- | w zakresie umiejetnosci:

w zakresie kompetencji

spolecznych:

Dodatkowe uwagi:
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Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 r.
w sprawie systemu monitoringu i weryfikacji efektow uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Finans6w i Zarzadzania w Biatymstoku

Macierz systemu weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
dla kierunku studiéw

Metody weryfikacji osiggnigcia
zakladanych efektow uczenia sig¢

Opis efektu
Symb9l e.f etn uczenia sig o g
HEZN O dla kierunku §E| E 2
kierunku studiow stditw i S S 98| 2 .
S5 LE5E & S| 3 5
RalmadgmRyd £| o n| ¥ R
W zakresie
wiedzy:
+ + +
+ 3
+
W zakresie
umiejetnosci:
+ +
+ +
W zakresie
kompetengji
spotecznych:
+
+ +




Zatacznik nr 7
do Zarzadzenia nr RK.021.42.2019 Rektora Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 listopada 2019 .
w sprawie systemu monitoringu i weryfikadji efektow uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku

Zestawienie zbiorcze metod, narzedzi i kryteriow do weryfikacji uzyskania
zakladanych efektow uczenia si¢ dla zajed/grupy zajec

Stosowana
Symbol efektu O skala do
A Efekt uczenia si¢ . | Stosowane ; L
uczenia sie dla iy Metoda Narzedzie 3 Prog oceny stopnia
di dla zajeé/grupy R ey el - Kryteria X . :
grupy zajeé/grupy i weryfikacji | weryfikacji S zaliczeniowy | uzyskania
zajec e y zakladanego
efektu
EK1
EK2

EK3




